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ABSTRAK

Mahasiswa yang bekerja paruh waktu memiliki lebih banyak tanggung
jawab daripada mahasiswa yang tidak bekerja, yang menyebabkan stres kerja dan
tekanan terkait indeks prestasi kumulatif (IPK). Tidak memiliki motivasi dan
manajemen stres yang baik dapat menyebabkan masalah. Untuk memaksimalkan
kinerja karyawan, proses yang berkelanjutan diperlukan untuk meningkatkan
motivasi kerja dan pengelolaan stres. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh motivasi kerja dan stres kerja secara bersama-sama terhadap kinerja
mahasiswa yang bekerja paruh waktu. Populasi dalam penelitian ini adalah
mahasiswa program studi Manajemen Universitas Ahmad Dahlan yang bekerja
paruh waktu. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini keseluruhan dari
populasi yaitu sebanyak 97 responden. Analisis data dalam penelitian ini
menggunakan regresi linear berganda dengan IBM SPSS Statictic 25. Hasil
pengujian hipotesis menggunakan uji T menunjukkan bahwa Motivasi Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Mahasiswa yang bekerja
paruh waktu. Stres Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Kinerja
Mahasiswa yang bekerja paruh waktu. Hasil uji F menunjukkan bahwa Motivasi
Kerja dan Stres Kerja secara bersama-sama dan signifikan berpengaruh terhadap
Kinerja Mahasiswa yang bekerja paruh waktu. Nilai R Square sebesar 0,132 atau
13.2% memiliki arti bahwa sebesar 13.2% Kinerja Mahasiswa yang berkerja
paruh waktu dijelaskan oleh faktor Motivasi Kerja dan Stress Kerja. Sisanya
sebesar 86,5% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam

penelitian ini

Kata Kunci: Kinerja Mahasiswa, Motivasi Kerja, Pekerja Paruh Waktu, Stres
Kerja



