PENGARUH KOMUNIKASI, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. NOAH TEX KARAWANG

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh
Gelar Sarjana Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Ahmad Dahlan

Yogyakarta

Disusun oleh:

Lolita Agnesilia Wati
1900011197

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
YOGYAKARTA

JULI 2024



HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARUH KOMUNIKASI, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. NOAH TEX KARAWANG

Diajukan Oleh :
LOLITA AGNESILIA WATI

NIM: 1900011197

Telah disetujui oleh

Pembimbing

Tanggal: 05 Agustus 2024

NIPY196007231987031001



HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH KOMUNIKASI, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. NOAH TEX KARAWANG

Diajukan Oleh :
LOLITA AGNESILIA WATI
NIM: 1900011197

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di Depan
Dewan Penguji Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta
| Tanggal : 05 Agustus 2024

. Yang terdiri dari
& thuei Penguji

Penguji I Penguji 11

Rikha Muftia Khoirunnisa, S.E., M.Sc.  Adhitya Rechandy Christian, S.E. M.M
NIPM: 198606232012080111033254  NIPM: 199201262018101111311364

Mengetahui
Fakultas Ekonomi dan Bisnis




PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi dengan judul
«Pengaruh Komunikasi, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Noah Tex Karawang” ‘ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,

kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari terbukti bahwa saya melakukan hal-hal tersebut diatas
yakni mengakui karya orang lain seolah-olah sebagai karya saya sendiri, maka
dengan ini saya menyatakan menarik skripsi saya, selanjutnya ijazah dan gelar

yang telah saya terima dari universitas saya nyatakan gugur.

Yogyakarta, 05 Agustus 2024

Z:Wé:@, '%' Yajlg menyatakan
N> T 2P e
3 (B' METERA] ’
« SR TEY /
< ." AANLXV5043485
TR G N
Lolita Agnesilia Wati
NIM: 1900011197
Saksi 1, Ketua Tim Penguji
NIP:196007231987031001
Saksi 2, Anggota Tim Penguji Saksi 3, Anggota Tim Penguji

(44
Rikha Muftia Khoirunnisa, S.E. M.Sc.  Adhitya Rechandy Christian, S.E. M.M
NIPM: 198606232012080111033254 NIPM: 199201262018101111311364



PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lolita Agnesilia Wati

NIM : 1900011197

Email : 10lita1900011197 @webmail.uad.ac.id

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Judul Tugas Akhir : Pengaruh Komunikasi, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Noah Tex Karawang

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

1.

Hasil karya yang saya serahkan ini adalah asli dan belum pernah diajukan
untuk mendapatkan gelar kesarjanaan baik di Universitas Ahmad Dahlan
maupun institusi pendidikan lainnya.

Hasil karya saya ini bukan terjemahan melainkan merupakan gagasan
rumusan dan hasil pelaksanaan penelitian/implementasi saya sendiri,
tanpa bantuan pihak lain kecuali arahan dosen pembimbing akademik dan
narasumber penelitian.

Hasil karya saya ini merupakan hasil revisi terakhir setelah diujikan yang
telah diketahui dan disetujui oleh pembimbing.

Dalam karya saya ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasikan orang lain, kecuali yang digunakan sebagai acuan
dalam naskah dengan menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan
daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya. Apabila kemudian hari terbukti
ada penyimpangan dan tidak benar dalam pernyataan ini maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena
karya saya ini, serta sanksi lain yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku di
Universitas Ahmad Dahlan.

Yogyakarta, 05 Agustus 2024
l7] 4= a&
d /

Lolita Agnesilia Wati
NIM: 1900011197




PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lolita Agnesilia Wati

NIM : 1900011197

Email : lolital900011197@webmail.uad.ac.id

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Judul Tugas Akhir : Pengaruh Komunikasi, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Noah Tex Karawang

Dengan ini saya menyerahkan hak sepenuhnya kepada Perpustakaan Universitas
Ahmad Dahlan untuk menyimpan, mengatur akses serta melakukan pengelolaan
terhadap karya saya ini dengan mengacu pada ketentuan akses tugas akhir
elektronik sebagai berikut :

Saya (mengijinkan/tidak—mengijinkan)* karya tersebut diunggah ke dalam
Repository Perpustakaan Universitas Ahmad Dahlan.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Yogyakana 05 Agustus 2024

Lolita Agnesilia Wati
NIM: 1900011197

Mengetahui,

Pembimbing

NIP: 196007231987031001

Vi



MOTTO
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(Q.S Al-Insyirah, 94 : 5-6)
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(RM BTS)

“If you open that door and go insade, this place will be waiting for you”

(BTS)

“Hari esok mungkin akan gelap, menyakitkan, sulit dan mungkin kita akan
gagal atau terjatuh. Tetapi bintang bercahaya paling terang dimalam yang paling
gelap. Jika bintang tidak terlihat biarkan cahaya bulan menuntun kita dan
bahkan jika bulan tidak tampak biarkan wajah kita yang menuntun Kita

menemukan jalan kita”
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji “Pengaruh Komunkasi, Lingkungan Kerja
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”. Penelitian ini menggunakan
pendekatan dengan penelitian kuantitatif, jenis data yang digunakan adalah primer
dengan populasi seluruh karyawan PT. Noah Tex Karawang, dimana sampel yang
digunakan vyaitu total sampling/sampel jenuh yang diambil sebanyak 160
responden dengan menyebarkan kuesioner secara langsung kepada karyawan.
Analisis data dalam penelitian ini ialah Regresi Linier Berganda, Uji Hipotesis
(Uji t dan Uji F) dan Koefisien Determinasi. Pengolahan data dalam penelitian ini
menggunakan program Software SPSS (Statistic Package For the Social
Sciences) versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa komunikasi berpengaruh
positif tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kkinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan komunikasi, lingkungan
kerja dan disiplin kerja secara simultan bepengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Komunikasi, Lingkungan Kerja, Disiplin
Kerja
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