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MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah, 94 : 5-6) 

 

“Selalu percaya pada dirimu sendiri dan segala kemampuanmu sekecil apapun” 

(RM BTS) 

 

“If you open that door and go insade, this place will be waiting for you” 

(BTS) 

 

“Hari esok mungkin akan gelap, menyakitkan, sulit dan mungkin kita akan 

gagal atau terjatuh. Tetapi bintang bercahaya paling terang dimalam yang paling 

gelap. Jika bintang tidak terlihat biarkan cahaya bulan menuntun kita dan 

bahkan jika bulan tidak tampak biarkan wajah kita yang menuntun kita 

menemukan jalan kita” 
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji “Pengaruh Komunkasi, Lingkungan Kerja 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan dengan penelitian kuantitatif, jenis data yang digunakan adalah primer 

dengan populasi seluruh karyawan PT. Noah Tex Karawang, dimana sampel yang 

digunakan yaitu total sampling/sampel jenuh yang diambil sebanyak 160 

responden dengan menyebarkan kuesioner secara langsung kepada karyawan. 

Analisis data dalam penelitian ini ialah Regresi Linier Berganda, Uji Hipotesis 

(Uji t dan Uji F) dan Koefisien Determinasi. Pengolahan data dalam penelitian ini 

menggunakan program Software SPSS (Statistic Package For the Social 

Sciences) versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa komunikasi berpengaruh 

positif tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja  berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan  komunikasi, lingkungan 

kerja dan disiplin kerja secara simultan bepengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Komunikasi, Lingkungan Kerja, Disiplin 

Kerja 

  


