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xviii  

 

ABSTRAK 

Employee Engagement sangat penting untuk keberhasilan suatu organisasi seperti 

peningkatan produktivitas, menekan turnover karyawan, meningkatkan kualitas 

pekerjaan sehingga bisa menambah profitabilitas perusahaan. Perusahaan 

membutuhkan karyawan untuk bersedia bekerja secara maksimal untuk 

menghasilkan produk yang berkualitas dan mampu bersaing di pasaran. Namun 

permasalahan yang muncul adalah adanya permasalahan internal pada karyawan 

yang mengakibatkan karyawan  merasa kurang terhubung, termotivasi, dan 

berkomitmen pada saat mereka bekerja. Tujuan penelitian ini untuk melihat 

pengaruh antara Self Efficacy dan Work Environment  terhadap Employee 

Engagement. Metode penelitian ini menggunakan model kuantitatif. Teknik 

pengambilam data dalam penelitian ini menggunakan Non-Probability Sampling 

yaitu sampling total. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 80 responden. Data 

yang diperoleh kemudian diolah menggunakan alat statistik SPSS 27. Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh signifikan dan positif dari setiap 

variabel independen serta pengaruh secara simultan terdapat variabel Employee 

Engagement. Penelitian ini dapat memberikan kontribusi untuk meningkatkan 

Employee Engagement bagi karyawan PT. National Champignon Wonosobo. 

 

Kata kunci : Self efficacy; Work Environment; Employee Engagement 


