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ABSTRAK

Latar Belakang: Perasaan kelelahan merupakan suatu keadaan individu yang
mengalami kelelahan fisik, mental dan emosional. Masalah yang ditemukan di
Bunda Collection Home Industri dengan 4 pekerja terdapat keluhan kelelahan
kerja dan memerlukan tindakan perbaikan segera mungkin. Penelitian ini
dilakukan untuk mengetahui hubungan antara beban kerja dengan perasaan
kelelahan kerja pada pekerja bagian produksi di Bunda Collection Home Industri
Kota Klaten Jawa Tengah.

Metode: Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif observasional
analitik dengan rancangan cross sectional. Lokasi penelitian berada di Bunda
Collection Home Industri Kota Klaten Jawa Tengah dengan sampel 37 orang dan
teknik sampel adalah total sampling. Data yang dikumpulkan untuk beban kerja
menggunakan metode CVL yaitu pengukuran denyut nadi dan kuesioner yang
digunakan adalah kuesioner Fatigue Assessment Scale (FAS).

Hasil: Hasil penelitian ada hubungan antara beban kerja dengan perasaan
kelelahan kerja dengan Confident Interval 95% (CI) = 0,262-3,924 diperoleh nilai
(p-value = 0,001), dan nilai Ratio Prevalence (RP) =1,01.

Kesimpulan: Ada hubungan signifikan antara beban kerja dengan perasaan
kelelahan kerja pada pekerja bagian produksi di Bunda Collection Home Industri.
Kata Kunci: Perasaan Kelelahan, Beban Kerja, Cardiovascular Load.
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ABSTRACT

Background: Feelings of fatigue are a condition of an individual experiencing
physical, mental and emotional exhaustion. The problem found in Bunda
Collection Home Industry with 4 workers there were complaints of work fatigue
and required immediate remedial action possible. This research was conducted
to determine the relationship between workload and feelings of work fatigue in
workers at Bunda Collection Home Industri Kota Klaten, Central Java.

Method: This study uses a type of analytical observational quantitative research
with a cross-sectional design. The research location was in Bunda Collection
Home Industri Kota Klaten, Central Java with a sample of 37 people and the
sample technique was total sampling. The data collected for workloads using the
CVL method is pulse measurement and the questionnaire used is the Fatigue
Assessment Scale (FAS) questionnaire.

Results: The results of the study there was a relationship between workload and
feelings of work fatigue with a Confident Interval of 95% (CI) = 0.262-3.924
obtained a value (p-value = 0.001), and a Prevalence Ratio (RP) value = 1.01.
Conclusion: There is a significant association between workload and feelings of
work fatigue in Mother Collection Home Industry workers.

Keywords: Feelings of fatigue, Workload, Cardiovascular Load.
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