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Intisari 

 

Latar Belakang: Salah satu permasalahan yang dihadapi tenaga kesehatan di Indonesia 

berkaitan dengan kinerja perawat adalah stres dan kepemimpinan. Persatuan Perawat 

Nasional Indonesia ataupun dikenal dengan PPNI menerangkan bahwasanya sejumlah 

50,9% perawat di Indonesia yang mengalami stress kerja akan merasakan kelelahan serta 

memiliki waktu istirahat yang kurang sebab tingginya beban kerja yang mereka miliki. Di 

PKU Muhammadiyah Yogyakarta perawat mengakui kepala ruang di setiap bangsal rerata 

hanya menjalankan fungsi administratifnya saja, meskipun pada kenyataannya untuk 

menjalankan pekerjaan sebagai seorang perawat diperlukannya motivasi dan juga arahan 

langsung dari pemimpinnya. Selain itu, terdapat faktor yang menyebabkan perawat 

mengalami stress yaitu tuntutan kerja yang terlalu banyak. Tujuan dilaksanakannya 

penelitian ini ialah untuk memperolehkan pemahaman terkait dengan pengaruh 

kepemimpinan transformasional dan stres kerja terhadap kinerja perawat. 

Metode: Penelitian ini mempergunakan studi kuantitatif yang mana rancangan 

penelitiannya yakni observasional analitik dan pendekatannya ialah cross sectional. 

Sampel penelitiannya adalah perawat di rumah sakit PKU Muhammadiyah Yogyakarta. 

Data yang diperlukan akan dianalisiskan dengan cara univariat dan juga bivariat (uji 

normalitas dan korelasi product moment). 

Hasil: Gaya Kepemimpinan transformasional dengan stress kerja diperoleh p. value < 0,05 

(Ha ditolak). Stres kerja dengan kinerja diperoleh p. value < 0,05 (Ha ditolak). Gaya 

kepemimpinan transformasional memberi pengaruh pada kinerja perawatnya dengan 

besaran pengaruhnya yakni 0,344, dan untuk stress kerja memberikan pengaruh pada 

kinerja perawatnya dengan besaran pengaruh yakni 0,351. Pengaruh paling besar adalah 

stres kerja. 

Kesimpulan: Ada pengaruh dari gaya kepemimpinan transformasional terhadap kinerja 

perawat, ada pengaruh stres kerja terhadap kinerja perawat di RS PKU Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kinerja, Perawat, Stres Kerja, Transformasional 
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Abstract 

 

Background: One of the problems faced by health workers in Indonesia related to the 

performance of nurses is stress and leadership. The Indonesian National Nurses 

Association, also known as PPNI, explains that 50.9% of nurses in Indonesia who 

experience work stress will feel tired and have less rest time due to the high workload they 

have. At PKU Muhammadiyah Yogyakarta, nurses admit that the head of the room in each 

ward on average only carries out their administrative functions, even though in reality to 

carry out work as a nurse requires motivation and also direct direction from the leader. In 

addition, there are factors that cause nurses to experience stress, namely too many work 

demands. The purpose of carrying out this study is to gain an understanding related to the 

influence of transformational leadership and work stress on nurse performance. 

Methods: This study used a quantitative study with an analytic observational research 

design and a cross-sectional approach. The research sample was nurses at the PKU 

Muhammadiyah Yogyakarta hospital. Data analysis was performed univariately, bivariate 

(normality test and product moment correlation). 

Results: Transformational leadership style with work stress obtained p. value < 0.05 (Ha 

rejected). Work stress with performance obtained p. value < 0.05 (Ha rejected). 

Transformational leadership style has an effect on nurse performance of 0.344, while work 

stress has an influence on nurse performance of 0.351. The biggest influence is work stress. 

Conclusion: There is an influence of transformational leadership style on the performance 

of nurses, there is an effect of work stress on the performance of nurses at PKU 

Muhammadiyah Yogyakarta Hospital. 

Keywords: Leadership, Nurse, Stres, Performance, Transformasional 

 


