
51 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adiyono, A. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Kepala Madrasah 

Terhadap Kinerja Guru. Fikruna, 4(1), 50–63. 

Agustina, A., & Sofian, E. (2019). Pengaruh Konflik dan Stres Kerja terhadap 

Semangat Kerja Karyawan di PT. Dexa Medica Cabang Medan. Jurnal Bisnis 

Corporate, 4(1). 

Aprilia, F., Samsir, S., & Pramadewi, A. (2017). Pengaruh beban kerja, stres kerja 

dan motivasi kerja terhadap kinerja perawat Rumah Sakit Islam Ibnu Sina 

Pekanbaru. Riau University. 

Aprilinda, D., & Budiman, A. P. (2021). Konsep Kepemimpinan Transformasional. 

Cerdika: Jurnal Ilmiah Indonesia, 1(7), 840–846. 

Asofa, M. N., & Prasetio, A. P. (2018). Analisis Dampak Stres Terhadap Kepuasan 

Kerja Pada Karyawan Witel Yogyakarta. Jurnal Mitra Manajemen, 2(3), 217–

226. 

Fendya, W. T., & Wibawa, S. C. (2018). Pengembangan Sistem Kuesioner Daring 

Dengan Metode Weight Product Untuk Mengetahui Kepuasan Pendidikan 

Komputer Pada LPK CYBER COMPUTER. IT-Edu: Jurnal Information 

Technology and Education, 3(01). 

Gani, A. A. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Celebes Equilibrum Journal, 

1(2), 12–22. 

Gaol, B. L. (2022). Gaya Kepemimpinan Otoriter Dan Kepemimpinan Kristen 

Terhadap Kariawan. FILADELFIA: Jurnal Teologi Dan Pendidikan Kristen, 

3(1), 301–320. 

Hasibuan, M. S. P., & Hasibuan, H. M. S. P. (2016). Manajemen sumber daya 

manusia. Bumi Aksara. 

Issalillah, F. (2022). Pengaruh Stres Kerja dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit. 

Jurnal Ilmiah Satyagraha, 5(1), 48–56. 

Karem, M. A., Mahmood, Y. N., Jameel, A. S., & Ahmad, A. R. (2019). The effect 

of job satisfaction and organizational commitment on nurses’ performance. 

Journal of Humanities and Social Sciences Reviews. EISSN, 2395–6518. 

Manabung, A. R., Suoth, L. F., & Warouw, F. (2019). Hubungan antara Masa Kerja 

dan Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Tenaga Kerja di PT. Pertamina 

TBBM Bitung. KESMAS, 7(5). 

Mattayang, B. (2019). Tipe Dan Gaya Kepemimpinan: Suatu Tinjauan Teoritis. 

JEMMA (Journal of Economic, Management and Accounting), 2(2), 45–52. 



52 

 

 

Mufida, E. S. (2022). Pengaruh konflik dan stres kerja terhadap kinerja perawat 

wanita dengan dukungan sosial sebagai variabel moderasi: Studi pada RS 

Muhammadiyah Ahmad Dahlan Kota Kediri. Universitas Islam Negeri 

Maulana Malik Ibrahim. 

Muttaqin, L. Z. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan 

Pengembangan SDM terhadap Kinerja Perawat RSJ Grhasia Yogyakarta. 

Revista Brasileira de Ergonomia, 9(2), 10. 

Nabawi, R. (2020). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja 

terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 

2(2), 170–183. 

Notoatmojo, S. (2018). Metodelogi Penelitian Kesehatan (Vol. 7, Issue 2). 

Pramono, A., Tama, T. J. L., & Waluyo, T. (2021). Analisis arus tiga fasa daya 197 

KVA dengan menggunakan metode uji normalitas kolmogorov-smirnov. 

Jurnal RESISTOR (Rekayasa Sistem Komputer), 4(2), 213–216. 

Prayatna, A. H., & Subudi, M. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Karyawan Pada Fave Hotel Seminyak. E-

Journal Management Unud, 5(2), 845–872. 

Prayogi, M. A., Lesmana, M. T., & Siregar, L. H. (2019). Pengaruh kompetensi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. Prosiding FRIMA (Festival Riset 

Ilmiah Manajemen Dan Akuntansi), 2, 666–670. 

Priyono, B. H., Qomariah, N., & Winahyu, P. (2018). Pengaruh gaya 

kepemimpinan, motivasi guru dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja guru 

SMAN 1 Tanggul Jember. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 4(2), 

144–160. 

Purba, S. A. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Perawat RSUD Dr. Djasamen Saragih. Universitas Islam Negeri 

Sumatera Utara. 

Rahmanita, F. (2020). Analisis Pengaruh Peran Ganda Pada Perawat Wanita 

Terhadap Kinerja Pada Masa Pandemi Covid-19. Jurnal Ilmu Sosial, 

Pendidikan, Dan Humaniora, 4(1), 1–6. 

Rahmawati, M., & Irwana, I. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Kepuasan Kerja Dan 

Dukungan Sosial Terhadap Kinerja Perawat Di Puskesmas Sebatik. Jurnal 

Ekonomika, 11(2), 1–14. 

Saputra, R. K. D., ROkhmah, N. A., & Imallah, R. N. (2020). HUBUNGAN SELF-

EFFICACY DENGAN STRES KERJA PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP 

RUMAH SAKIT PKU MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA. Universitas 

‘Aisyiyah Yogyakarta. 



53 

 

 

Shaikh, S. A. (2018). Impact of internal marketing and human resource 

management to foster customer oriented behavior among employees: a study 

on mega retail stores in Karachi. NICE Research Journal, 183–199. 

Siswanto, R. D., & Hamid, D. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi pada karyawan divisi Human Resources 

Management Compensation and Benefits PT Freeport Indonesia). Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB), 42(1). 

Solehudin, S., Hadi, M., Sulaeman, S., Kurniati, T., & Nursalam, N. (2022). Efek 

Kepemimpinan Transformasional Pada Kinerja Perawat. Jurnal 

Kepemimpinan Dan Manajemen Keperawatan, 5(1), 1–7. 

Suhartina, I. (2019). Analisis Kuantitatif Ketidaklengkapan Pengisian Resume 

Medis Berdasarkan Program Quality Assurance (Suatu Studi di Rumah Sakit 

Delta Surya Sidoarjo). Jurnal Kesehatan Vokasional, 4(2), 80–89. 

Suhartini, T., & Ramadhan, R. A. (2021). Pengaruh gaya kepemimpinan dan stres 

kerja terhadap kinerja karyawan RSU. Queen Latifa Yogyakarta. 

Entrepreneurship Bisnis Manajemen Akuntansi (E-BISMA), 2(2), 73–79. 

Wartono, T. (2017). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan (studi pada 

karyawan majalah Mother and Baby). KREATIF: Jurnal Ilmiah Prodi 

Manajemen Universitas Pamulang, 4(2). 

Waruwu, A. A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja dan Konflik Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Kepada Kinerja Pegawai 

Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara. Jumant, 10(2), 1–14. 

Windarto, Y. E. (2020). Analisis penyakit kardiovaskular menggunakan metode 

korelasi pearson, spearman dan kendall. Jurnal Saintekom, 10(2), 119–127. 

Yanthy, E., Purwanto, A., Pramono, R., Cahyono, Y., & Asbari, M. (2020). 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Tranksaksional 

Terhadap Kinerja Sistem Jaminan Halal HAS 23000. BISNIS: Jurnal Bisnis 

Dan Manajemen Islam, 8(1), 131–153. 

 


