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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Komitmen Manajemen,
Lingkungan Birokrasi, Sumber Daya Manusia, dan Penggunaan E-Procurement
Terhadap Penyerapan Anggaran Terkait Pengadaan Barang/Jasa. Penelitian ni
merupakan penelitian dengan menggunakan data primer dan metode pengambilan
sampel yang digunakan yaitu purposive sampling. Penelitian ini menggunakan

subjek pegawai Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Bantul .

Populasi pada penelitian ini 19 Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Bantul dan menggunakan sampel sebanyak 105 responden dengan kriteria yaitu
pegawai Organisasi Perangkat Daerah yang terlibat dalam pengadaan barang/jasa.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan olah data

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dengan SPSS 29.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Komitmen Manajemen dan
Lingkungan Birokrasi berpengaruh terhadap penyerapan anggaran terkait
pengadaan barang/jasa, sedangkan variabel Sumber Daya Manusia dan
Penggunaan E-Procurement tidak berpengaruh terhadap penyerapan anggaran

terkait pengadaan barang/jasa.

Kata kunci: Komitmen Manajemen, Lingkungan Birokrasi, Sumber Daya

Manusia, Penggunaan E-Procurement, Penyerapan Anggaran
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