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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan rahmat-Nya

penulis dapat menyelesaikan Laporan Magang dengan judul “Penerapan Job Safety

Analysis (JSA) Pada Pekerjaan Pemeliharaan SUTM Oleh Tim HAR PT PLN Nusa

Daya UL Kaltara & Berau”. Sholawat dan salam tetap tercurahkan kepada Nabi

Muhammad SAW. Laporan magang ini disusun dan diajukan untuk memenuhi salah

satu persyaratan matakuliah Magang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

Selama proses pelaksaanaan magang ini, penulis banyak mendapatkan bantuan,

dukungan, dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan

ini penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada:

1.

Ibu Rosyidah, S.E., M.Kes, Ph.D selaku dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Ahmad Dahlan.

Bapak Ahamd Faizal Rangkuti, S.KM., M.Kes selaku Ketua Program Studi
[lmu Kesehatan Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan.

Bapak Julian Dwi Saptadi, S.Hut., M.Sc selaku Ketua Peminatan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Ahmad
Dahlan dan selaku Ketua pelaksana magang peminatan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat

Bapak Dr. Widodo Haroyono, A.Md., S.T., M.Kes. selaku dosen pembimbing
magang.

Bapak Taufik Hidayat selaku PLT Manajer UL Kaltara & Berau sekaligus
Pembimbing Lapangan yang telah memberikan arahan dan bimbingannya

selama melakukan Praktikum Kesehatan Masyarakat.

il



. Bapak Rilvan Yudha selaku Tim Leader Operasi PT PLN Nusa Daya UL
Kaltara & Berau sekaligus Pembimbing Lapangan yang telah memberikan
arahan dan bimbingannya selama melakukan Praktikum Kesehatan
Masyarakat.

. Bapak Robi selaku Pengawas K3 area Kaltara sekaligus Pembimbing
Lapangan yang telah memberikan arahan dan bimbingannya selama
melakukan Praktikum Kesehatan Masyarakat.

Seluruh Staff di PT PLN Nusa Daya UL Kaltara & Berau atas pembelajaran,
keramahtamahannya serta bantuannya selama pelaksanaan Praktikum
Kesehatan Masyarakat.

. Kepada orang tua serta keluarga yang senantiasa mendukung dan mendoakan
agar kegiatan magang ini dapat berjalan dengan lancar serta menemani di setiap
langkah dan momen yang terjadi.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan laporan ini.

Oleh karena itu, penulis mengharap kritik dan saran yang membangun. Jika dalam

laporan ini masih terdapat kata yang kurang berkenan, penulis mohon maaf.

Semoga laporan ini nantinya dapat bermanfaat bagi pembaca maupu keselamatn

dan kesehatan kerja pada Masyarakat.

Yogyakarta, 23 Agustus 2024
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