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MOTTO 

 

• "Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, 

sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan." -Q.S Al Insyirah: 5-

6 

• "Ketahuilah bahwa kemenangan bersama kesabaran, kelapangan bersama 

kesempitan, dan kesulitan bersama kemudahan." -HR Tirmidzi 

• “Tidak perlu kecil hati tidak memperoleh kesempatan berbicara dalam 

sebuah persidangan, karena yang penting bukan berbicara, tapi berbuat 

atau bekerja. Karena itu semua warga Muhammadiyah harus berbuat 

semampu dan sebisa mungkin.”-K.H. Ahmad Dahlan 

• Sesulit sulitnya hidup kamu, masih ada yang lebih sulit hidupnya dari 

kamu sendiri 
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Implementasi Perlindungan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)  

Pada Hubungan Kerja Di PT Mitrakarya Agroindo  

Kab Seruyan  Kalimantan Tengah 

 

Muhammad Pratama Arif Hidayat 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana implementasi 

perlindungan K3 pada hubungan kerja di PT Mitrakarya Agroindo serta 

mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi implementasi 

perlindungan K3 pada hubungan kerja di perusahaan tersebut. 

Penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif kualitatif yang mengacu pada 

bahan pustaka, peraturan perundang-undangan yang berlaku, berita-berita, artikel 

dan bahan sekunder lainnya dan menggunakan yuridis-empiris mengkaji sumber-

sumber hukum positif terhadap kasus-kasus konkrit. Data yang diperoleh peneliti 

dikumpulkan dan dihubungkan dengan teori-teori sehingga didapatkan jawaban 

dari permasalahan penelitian. Teknik pengumpulan data menggunakan studi 

kepustakaan. 

Hasil dari penelitian ini adalah PT Mitrakarya Agroindo sudah menetapkan 

kebijakan/regulasi dalam hal perlindungan akan keselamatan kesehatan para 

pekerjanya, dengan membuat perjanjian dan memberikan perlindungan selama 

bekerja, jaminan sosial, serta mengatur peralatan serta perlengkapan keselamatan 

dalam bekerja. Terdapat 2 faktor yang mempengaruhi implementasi perlindungan 

K3 dalam PT Mitrakarya Agroindo yaitu, pertama faktor pendukung, antralain 

adanya kebijakan dan prosedur dalam melakukan aktivitas pekerjaan, rutin 

melakukan sosialisasi K3 kepada pekerja, rutin memberikan training K3 kepada 

pekerja, pemeriksaan kesehatan secara rutin, memiliki peralatan keselamatan yang 

lengkap, dan fasilitas kesehatan yang lengkap serta memiliki P2K3 dalam 

perusahaan. Kedua, faktor penghambat, yaitu kurangnya kesadaran para 

pekerjanya akan keselamatan dan kesehatan diri sendiri, tindakan arogansi para 

pekerjanya, dan wilayah penempatan kerja para pekerja 

Kata Kunci: Implementasi, K3, P2K3, Perlindungan, Kebijakan 
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Implementation of Occupational Safety and Health Protection (K3) 

On Employment Relations at PT Mitrakarya Agroindo 

Seruyan District, Central Kalimantan 

 

Muhammad Pratama Arif Hidayat 

ABSTRACT 

 

This research aims to determine the extent to which K3 protection is implemented 

in working relationships at PT Mitrakarya Agroindo and to find out what factors 

influence the implementation of K3 protection in working relationships at this 

company. 

This research uses descriptive qualitative research which refers to library 

materials, applicable laws and regulations, news, articles and other secondary 

materials and uses juridical-empirical research to examine positive legal sources 

in concrete cases. The data obtained by researchers is collected and connected to 

theories so that answers to research problems are obtained. Data collection 

techniques use library research. 

The results of this research are that PT Mitrakarya Agroindo has established 

policies/regulations in terms of protecting the health safety of its workers, by 

making agreements and providing protection during work, social security, and 

regulating equipment and safety equipment at work. There are 2 factors that 

influence the implementation of K3 protection at PT Mitrakarya Agroindo, 

namely, first, supporting factors, including the existence of policies and 

procedures in carrying out work activities, regularly conducting K3 outreach to 

workers, regularly providing K3 training to workers, regular health checks, having 

safety equipment. complete, and complete health facilities and have P2K3 within 

the company. Second, inhibiting factors, namely the lack of awareness of workers 

about their own safety and health, the arrogance of workers, and the work 

placement areas of workers. 

Keywords: Implementation, K3, P2K3, Protection, Policy 
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DAFTAR ISTILAH 

 

Audiometri: memeriksa tingkat fungsi dari pendengaran seseorang dengan cara 

mendengar suara, nada, atau frekuensi tertentu. 

Cholinesterase: pemeriksaan umum yang digunakan untuk mendeteksi apakah 

seseorang mengalami paparan atau keracunan pestisida 

organofosfa 

Divisi: adalah suatu kelompok atau satuan di dalam suatu organisasi. 

General ledger: adalah catatan akuntansi yang mengkompilasi setiap transaksi 

keuangan perusahaan untuk memberikan entri yang akurat untuk 

laporan keuangan 

Grading: merupakan klasifikasi produk berdasarkan penampilan, warna, ukuran         

dan kualitas 

Hubungan Kerja: adalah hubungan (hukum) antara pengusaha daengan 

pekerja/buruh (karyawan) berdasarkan perjanjian kerja 

Implementasi: adalah penerapan atau pelaksanan 

Land application: adalah pemanfaatan limbah cair dari industri kelapa sawit 

digunakan sebagai bahan penyubur atau pemupukan tanaman 

kelapa sawit dalam areal perkebunan kelapa sawit itu sendiri. 

Palm Kernel: adalah sebutan lain dari inti atau biji buah kelapa sawit. Kernel 

sawit ini bisa dimakan dan juga bisa di olah menjadi palm kernel 

oil. 

Palm Oil: adalah  minyak nabati yang didapatkan dari pengolahan buah pohon 

kelapa sawit. Minyak sawit secara alami berwarna merah karena 

kandungan alfa dan beta-karotenoid yang tinggi. 

Perusahaan: adalah tempat di mana terjadi kegiatan produksi barang atau jasa 

untuk kemudian dijual ke masyarakat. 

Petty cash: atau sering disebut Kas Kecil adalah alat pembayaran harian yang 

bersifat rutin untuk kebutuhan operasional perusahaan. Kas kecil 

sendiri berbentuk uang tunai dalam jumlah sedikit yang dikhususkan 

untuk biaya kebutuhan perusahaan sehari-hari. 

Spirometri: adalah tes untuk menilai fungsi paru 
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Stakeholder: adalah pihak pemangku kepentingan atau beberapa kelompok orang 

yang memiliki kepentingan di dalam perusahaan yang dapat 

mempengaruhi atau dipengaruhi oleh tindakan dari bisnis secara 

keseluruhan. 

Stock Opname: adalah kegiatan menghitung stok barang yang masih tersimpan di 

gudang sebelum dikirim atau dijual. Kegiatan ini dilakukan rutin 

untuk mengecek apakah ada barang yang terlewat. 

Tenaga kerja:    adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna 

menghasilkan barang dan atau produk serta jasa baik untuk 

memenuhi kebutuhan diri sendiri maupun masyarakat 
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