
 
 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI, DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

( STUDI PADA PT PRINGSEWU CEMERLANG PURWOKERTO ) 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta 

 

Disusun oleh : 

Bintang Wahid Husaeni 

2000011287 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN YOGYAKARTA 

2024



i 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 



 
 

ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN

  



 
 

iii 
 

HALAMAN PENYATAAN

 



 
 

iv 
 

PERNYATAAN TIDAK PLAGIASI

 



 
 

v 
 

PENYATAAN PERSETUJUAN AKSES

 
 

  



 
 

vi 
 

MOTTO 

“ Batas hanya ada untuk mereka yang berhenti mencoba.” 

 

“ Uripmu sing gemi nastiti ngati-ati, golet ilmu sing mituhu, aja nggugu karepe 

nepsu, bakal keduwung mbesuk uripmu. Mantra-mantra pengasihan, asih mring 

sepadha jalma, wijaksana tepa selira “ 

( Riswo Mulyadi “LUH NETES” 2023 ) 

 

“Whatever blessings you have are from Allah. Then whenever hardship touches 

you, to Him ˹alone˺ you cry ˹for help˺.’ 

( QS An-Nahl : 53 ) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, 

dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan  PT Pringsewu Cemerlang 

Purwokerto. Populasi penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT Pringsewu 

Cemerlang Purwokerto . Sampel pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT 

Pringsewu Cemerlang Purwokerto. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan Teknik sampling jenuh. Penelitian ini diolah menggunakan Teknik 

analisis linear berganda melalui software SPSS 24. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa Disiplin Kerja, Kompensasi, dan Motivasi Kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Disiplin Kerja tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Kompensasi secara 

parsial berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan, dan 

Motivasi Kerja secara parsial berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja 

Karyawan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi tentang 

seberapa besar pengaruh disiplin kerja, kompensasi, dan motiivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan, dimana penelitian ini menunjukan bahwa semakin tinggi 

kompensasi maka kinerja karyawan semakin meningkat, dan semakin tinggi 

motivasi kerja makan semakin kinerja karyawan akan meningkat, dan juga sebagai 

dasar pertimbangan, pendukung, dan sumbangan pemikiran kepada pengambil 

keputusan dalam PT Pringsewu Cemerlang Purwokerto guna dapat meningkatkan 

kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi, Motivasi Kerja, dan Kinerja  

Karyawan  
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the effect of Work Discipline, Compensation, and 

Work Motivation on Employee Performance at PT Pringsewu Cemerlang 

Purwokerto. The population of this research comprises all employees of PT 

Pringsewu Cemerlang Purwokerto. The sample used in this research includes all 

employees of PT Pringsewu Cemerlang Purwokerto. The sampling technique 

employed is saturated sampling. This research was analyzed using multiple linear 

regression techniques with SPSS 24 software. The results of this research indicate 

that Work Discipline, Compensation, and Work Motivation simultaneously have a 

significant effect on Employee Performance. Work Discipline does not have a 

significant effect on Employee Performance. In contrast, Compensation has a 

partially significant and positive effect on Employee Performance, and Work 

Motivation also has a partially significant and positive effect on Employee 

Performance. The findings of this research are expected to provide information on 

the extent to which work discipline, compensation, and work motivation influence 

employee performance. The research demonstrates that higher compensation leads 

to improved employee performance, and higher work motivation results in 

increased employee performance. Furthermore, the findings serve as a basis for 

consideration, support, and contribution of ideas to decision-makers at PT 

Pringsewu Cemerlang Purwokerto to enhance employee performance. 

 

Keywords: Work Discipline, Compensation, Work Motivation, Employee 

Performance



  

 

 


