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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya, yang
memungkinkan penulis menyelesaikan penulisan Laporan Praktik Kerja Lapangan
dengan judul “ANALSIS PENERAPAN ALAT PELINDUNG DIRI PADA
PEKERJA DI PT DOK DAN PERKAPALAN KODJA BAHARI (PERSERO)
GALANGAN JAKARTA | JAKARTA UTARA”. Laporan ini merupakan salah
satu syarat akademis untuk menyelesaikan studi di Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Ahmad Dahlan.

Penyusunan laporan ini didasarkan pada hasil praktik kerja yang
dilaksanakan dari tanggal 5 Agustus 2024 hingga 5 September 2024. Tujuan dari
praktik kerja lapangan ini adalah untuk menerapkan ilmu yang telah diperoleh
selama perkuliahan serta menambah pengalaman dalam penerapan K3 di lapangan,
khususnya di PT. Dok Dan Perkapalan Kodja Bahari (Persero) Galangan Jakarta |
Jakarta Utara. Selama pelaksanaan praktik kerja lapangan hingga penyusunan
laporan ini, penulis menerima banyak dukungan dan bantuan dari berbagai pihak.
Dalam kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan terima kasih dan penghargaan
yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah berkontribusi, baik secara
langsung maupun tidak langsung, dalam kelancaran pembuatan laporan ini yakni:

1. Penulis mengucapkan terima kasih kepada orang tua dan keluarga yang
selalu memberikan dukungan moral, finansial, serta doa yang tiada
henti hingga selesainya penyusunan laporan ini.

2. PT. Dok Dan Perkapalan Kodja Bahari (Persero) Galangan | Jakarta
Utara telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk
melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan.

3. Rosyidah, S.E., M.Kes. menjabat sebagai Dekan Fakultas Kesehatan
Masyarakat di Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

4.  Muhammad Syamsu Hidayat, S.E., M.Sc., Ph.D. berperan sebagai
Kepala Program Studi Fakultas Kesehatan Masyarakat di Universitas
Ahmad Dahlan Yogyakarta.

5. Julian Dwi Saptadi, S.Hut., M.Sc. menjabat sebagai Ketua Peminatan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Universitas Ahmad Dahlan
Yogyakarta.

6. Oktomi Wijaya, S.K.M., M.Sc. berfungsi sebagai Dosen Koordinator
Pelaksana Magang untuk Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
di Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

7. Machfudz Eko Arianto, S.K.M., M.Sc. bertindak sebagai Dosen
Pembimbing Lapangan untuk Magang di Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

8.  Fetri Orbariyanti, S.Kom selaku Assistan Manager QHSE di PT. Dok
Dan Perkapalan Kodja Bahari (Persero) Galangan Jakarta | Jakarta
Utara.



9.  Sugeng Haryono selaku Supervisi K3 sekaligus Pembimbing Lapangan
di PT. Dok Dan Perkapalan Kodja Bahari (Persero) Galangan Jakarta |
Jakarta Utara.

10. Mas. Bei Robby, ST selaku Supervisi QC di PT. Dok Dan Perkapalan
Kodja Bahari (Persero) Galangan Jakarta | Jakarta Utara.

11. Sarianto selaku Staf Senior LH di PT. Dok Dan Perkapalan Kodja
Bahari (Persero) Galangan Jakarta | Jakarta Utara.

12. Erdianto selaku Staf Senior MR & QA di PT. Dok Dan Perkapalan
Kodja Bahari (Persero) Galangan Jakarta | Jakarta Utara.

Penulis mengakui adanya kekurangan dalam penyusunan dan penggunaan
tata bahasa dalam laporan magang ini. Dengan demikian, penulis terbuka terhadap
saran dan kritik yang konstruktif untuk meningkatkan kualitas laporan ini. Penulis
berharap laporan ini dapat memberikan kontribusi positif dalam pengembangan
ilmu kesehatan masyarakat, khususnya dalam bidang K3.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabaraktuh

Jakarta, 5 September 2024

Raihan Darmawan
NIM. 2100029153
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