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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Kegiatan

Dunia Pendidikan kini mempunyai inovasi program belajar yang mendorong
mahasiswa untuk lebih luas mengenal dunia perkuliahan. Salah satu program yang
dilaksanakan yaitu program Magang dan Studi Independent Bersertifikat (MSIB), MSIB
memungkinkan mahasiswa untuk memiliki keterampilan lebih sesuai bidang yang ditekuni,

sekaligus untuk mendorong mahasiswa dalam pengembangan diri.

IBM bekerja sama dengan Skilvul menyelenggarakan IBM Skillsbuild for Al and
Cybersecurity. Program ini diselenggarakan untuk mahasiswa yang ingin berkarir di bidang
Al dan Cybersecurity mampu menerapkan teknologi Al dan cybersecurity dalam mengelola
tantangan tingkat enterprise melalui pelatihan generative Al, cybersecurity dan data

science, yang dilengkapi oleh capstone project memanfaatkan teknologi IBM.

Skilvul bersama Kampus Merdeka berusaha meningkatkan kompetensi mahasiswa
untuk menjadi talenta digital siap kerja, melalui pembekalan Keterampilan Abad-21 dan
teknologi digital. Pembelajaran yang akan ditempuh selama 4 bulan ini terdiri dari lebih 900

jam pembelajaran yang dapat dikonversi menjadi 20 sks.

Melalui program yang sudah didesain untuk menghasilkan tenaga profesional,
mahasiswa akan mendapatkan kesempatan untuk meningkatkan performa serta

menghasilkan bukti atas pencapaian dari suksesnya program ini.

B. Kategori Kegiatan

Skilvul adalah sebuah platform pendidikan teknologi yang menyediakan konten
pembelajaran keterampilan digital dengan metode “blended-learning” dalam bentuk

online maupun offline.

C. Level Kegiatan

Program magang MBKM dilakasanan selama 4 bulan dalam bentuk online yang
dilaksanakan oleh Skilvul berada di level Nasional, karena program MBKM yang di ikuti
seluruh mahasiswa dari semua perguruan tinggi yang mencakup seluruh daerah di

Indonesia.



BAB Il
GAMBARAN UMUM

A. Profil Penyelenggara

Skilvul adalah sebuah platform pendidikan teknologi yang menyediakan konten
pelajaran digital skills dengan metode “blended-learning” dalam bentuk online maupun

offline.

Skilvul didirikan pada tahun 2017 sebagai coding bootcamp, skilvul menyediakan
pelatihan bersertifikat secara online maupun offline untuk keterampilan digital.

Struktur organisasi dari PT IMPACTBYTE TEKNOLOGI EDUKASI (Skilvul) sebagai berikut

Jessica Chang
Direktur

‘Amanda Aprilanie
Komisaris

William Hendradjaja Johan Mulyono Amanda Aprilanie
Chief of Business cTo Chief of Product

Business

e Operations Marketing Program Squad Development Product

Learning Project

Gambar 2 1 Struktur Organisasi
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B. Lokasi dan Waktu Pelaksanaan

Lokasi perusahaan : Skilvul HQ, Jalan Simprung Golf 8 No.6, RT.2/RW.8, Grogol Sel.,

Kec. Kby. Lama, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12220.

Photos & videos
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Gambar 2 2 Pin Marker

Waktu pelaksanaan kegiatan terhitung dari hari pertama program dimulai yaitu 16

Februari 2024 sampai 30 Juni 2024 yaitu selama 4 bulan secara online.

C. Ruang Lingkup

PT Impactbyte Teknologi Teknologi menyelenggarakan 6 pembelajaran Studi
Independen, yang ditunjukkan pada :

Tabel 2 1 Ruang Lingkup

No Nama Tahap Tujuan Pembelajaran Pelajaran
1 Product Innovation & | Peserta dapat mengetahuiapa itudesain | Introduction to
Development thingking dan bagaimana cara membuat | Product
userflow dan wireframe pada sebuah | Development
proyek. Mengetahui beberapa fungsi | Design Thinking:
pada figma dan figjam. Setelah | Define
membuat userflow dan wireframe pada | Design Thinking:
sebuah proyek selanjutnya di demokan | |deate
ke mentor. Userflow
Wireframe
Demo Day
2 Intro to Coding With | Peserta memahamiteoritentang Bahasa | Intro to Python and
Python pemrograman python dan memahami | IBM Watson Studio
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struktur data dan menggunakan python
untuk  hal-hal mendasar. Dapat
menggunakan fungsi dasar python untuk
mengolah data. Dapat menggunakan
python untuk membersihkan data dan
visualisasi. Dapat menggunakan python
untuk mengembangkan aplikasi

sederahana.

Platform

Python Basics

Python Data

Structures

Python
Programming

Fundamentals

Working with Data

in Python

Data Cleaning with

Python

Data Analysis with
Python

Data Visualization

with Python

Services

Deployment

Data Science

Peserta memahami keilmuan data
science secara umum. Peserta dapat
menentikan algoritma terbaik untuk
menyelesaikan suatu permasalahan data
science. Peserta mampu memilih
algoritma machine learning yang cocok
untuk permasalahan data science.
Mampu melakukan modeling data.

Peserta memahami pemakaian AutoAl.

Data Science

Landscape

Data Science On

The Cloud

Types of data

Analytics

Database
Fundamentals &

saL

Data Science

Methodology

Explore & Prepare

Data

Represent &

Transform Data

Visualization and

Presentation

12




Data Science Case

Studies

Intro to Machine
Learning for Data

Science

Data Modeling

Fraud Diagnostic

Analytics

Machine Learning

Algorithms

Auto Al

Artificial Inteligence

Peserta memahami peran Al dalam
mengoptimalkan proses bisnis
perusahaan. Memahami tahapan siklus
hidup proyek Al, termasuk perecanaan,
pengembangan, pengujian, dan
implementasi. Menguasai tekni OCR.
Memahami dam mengimplementasikan
jaringan  deeplearning. Memahami
penerapan regresi dalam model jaringan
sara tiruan. Mengimplementasikan
model klasifikasi menngunakan

framework deeplearning.

Al for the Enterprise
& Al Enterprise

Applications

Project Lifecycle for

Corporate Teams

Responsible Al

Natural Language

Processing

Computer Vision

and OCR

Advanced
Algorithms: Deep

Learning Networks

Deep Learning
Frameworks:

Regression

Deep Learning
Frameworks:

Classification

Deep Learning
Frameworks:

Clustering

Cybersecurity

Peserta memahami dasar-dasar Cyber

Introduction to
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Security, konsep jaringan komputer, dan
konsep threat modelling. Peserta dapat
menganalisis kemungkinan serangan
apa saja yang dapat terjadi pada aplikasi
yang dibuat. Memungkinkan peserta
untuk memahami lanskap ancaman
siber, terlibat dalam aktivitas praktis
menggunakan solusi intelijen ancaman
berbasis cloud, menilai kerangka kerja
adversarial, dan memanfaatkan alat
intelijen ancaman untuk memitigasi
serangan siber secara efektif.
Memahami alat yang digunakan oleh
penguji penetrasi dan peretas etis (alat
CLlI jaringan, Telnet, SSH, Nmap,
Wireshark, dan banyak lainnya).
Mengidentifikasi tantangan keamanan
unik vyang disebabkan oleh adopsi
teknologi secara luas (seluler, loT,
aplikasi, dan data) dalam perlombaan
perusahaan menuju transformasi digital.
Memahami metode dan kerangka kerja
pemodelan ancaman seperti MITRE,
Diamond, IBM IRIS, IBM Threat Hunting,
dan pendekatan intelijen keamanan

terhadap manajemen ancaman.

Cybersecurity,
Computer
Networking, and

Threat Modelling

Getting Started with
Threat Intelligence

and Hunting

Cybersecurity
Landscape &

Network Security

Application &
Mobile Security

Data Security,
Identity & Access

Management

Cyber Resilience &

Cloud Security

Security Intelligence

using SIEM

Investigating Cloud
Attack with SIEM

Threat Intelligence
in Action & Security

Operations Center

Capstone Project

Peserta dapat mengetahui detail

pengerjaan capstone project.

Briefing Capstone

Project

14




BAB Il
METODE PELAKSANAAN

Tahapan Persiapan

Tahapan persiapan untuk mengikuti program Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) mencakup beberapa langkah, yaitu penyusunan dokumen, pemilihan mitra
atau perusahaan, proses seleksi, dan penerimaan mitra. Beberapa dokumen yang harus
disiapkan dan diunggah ke situs resmi Kampus Merdeka, seperti yang ditunjukkan pada
Gambar 3 1, dikelola oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Dokumen-
dokumen tersebut meliputi Curriculum Vitae (CV) yang memuat informasi mengenai
latar belakang pendidikan, pengalaman, serta keahlian yang relevan dengan program
MBKM. Selain itu, mahasiswa juga diminta untuk mengunggah transkrip nilai sebagai
bukti capaian akademik selama masa studi. Dokumen lain yang diperlukan meliputi
sertifikat pengalaman organisasi dan dokumen tambahan lainnya, jika diminta, untuk
mendukung kelayakan mahasiswa dalam mengikuti program MBKM. Sebagai tambahan,
mahasiswa juga harus melengkapi data diri agar dapat mengajukan surat rekomendasi

dari kampus asal.

Kegiatanku

egiatan Aktif  StatusPandafta

Uat Histart
attara
e
%7,
;,\
iskilvol
y

2 e
5 Swdiindapandan >
1EMSkillsbuild For A1 & Cybersecuri IBM Skillsbuild For Al & Cybersecurity

IDKegiatan: 7687529
Pefiode program: 1 Feb 2024 - 30 in2024

Informasi
s tarjach kendlala den butuh bantuan, hubungi mentar den DPP Masen Pembimibing Program.
Informasi kentaktersedia di sinl

Selamat, kamu berhasil menyelesaikan program!

Silakar sebagai buktiresmi keikutsertaa: i 1BM Siillsbuilet

Gambar 3 1 Website Kampus Merdeka

Setelah semua dokumen berhasil diunggah dan mahasiswa memperoleh surat
rekomendasi dari kampus, mereka memasuki tahap pemilihan mitra. Pada tahap ini,
penting untuk melakukan riset mengenai perusahaan atau mitra yang berpartisipasi
dalam program MBKM. Informasi mengenai mitra dapat diakses melalui situs resmi
Kampus Merdeka. Setiap perusahaan akan menyediakan deskripsi singkat tentang profil

mereka serta rincian kegiatan yang akan dilaksanakan. Mahasiswa wajib memilih dan
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melamar ke setidaknya satu hingga maksimal 22 perusahaan yang menawarkan program

pengembangan keterampilan sesuai minat, seperti CyberSecurity.

Setelah proses pengunggahan dokumen selesai, perusahaan akan melakukan
seleksi terhadap berkas yang diajukan. Jika mahasiswa lolos tahap seleksi administrasi
dan diterima oleh perusahaan, langkah selanjutnya adalah mengonfirmasi penerimaan

tersebut melalui situs Kampus Merdeka.

Tahapan pelaksanaan

Program IBM Skillbuild for Al & Cybersecurity memiliki berbagai topik
pembelajaran yang harus diselesaikan peserta dalam kurun waktu 4 bulan. Topik-topik
tersebut mencakup keterampilan soft skill seperti Live Learning Session, serta berbagai
hard skill yang diperlukan untuk pengembangan aplikasi, seperti User Interface (Ul) &
User Experience (UX) Design, Data Science, coding with python, Cybersecurity, Artificial
Intelligence, dan Product Innovation & Development.

Dalam program ini pembelajaran dimulai dengan beberapa tahap sebagai berikut

Peserta mengerjakan Pre Test sebelum module dipelajari di sesi live learning
Instructor memberikan materi sesuai jadwal di dalam syllabus

Sesi live learning akan direcord dan dapat diakses kembali oleh peserta

A wonN o

Peserta mengerjakan Post Test setelah setelah suatu module selesai dipelajari
pada sesi live learning
5. Instructor memberikan report kepada para Mentor
1) Materiyang telah di bahas
2) Pertanyaan yang sering muncul
3) Materi yg perlu didalami pada sesi mentoring
4) Kendala lain
6. Mentor stand by pada group channel Discord via chat
7. Mentor memberikan informasi jadwal availability mentoring session pada setiap
minggunya
8. Mentor dapat membahas
1) Menyediakan tempat bertanya untuk Peserta
2) Membahas materi live learning yang perlu Peserta fokuskan

16



C.

3) Latihan mengerjakan technical assignment
4) Memberikan arahan dalam mengerjakan Project
9. Seluruh sesi mentoring direcord
10.Peserta mengisi logbook mingguan/bulanan pada platform KM
11.Mentor mereview dan melakukan approval logbook mingguan/bulanan Peserta
pada platform KM
12.Mentor mengisi scorecard Peserta
1) Pre Post otomatis dari Quiz Skilvul
2) SkilPoin dari kelas online skilvul diisi pada SkilRoom

3) Technical Assignment mengikuti kriteria yang ada dan diisi pada SkilRoom

Di program Studi Independen Bersertifikat Kampus Merdeka Angkatan, Skilvul
berkolaborasi dengan IBM menyelenggarakan IBM Skillsbuild for Al and Cybersecurity.
Program ini diselenggarakan untuk mahasiswa yang ingin berkarir di bidang Al dan
Cybersecurity mampu menerapkan teknologi Al dan cybersecurity dalam mengelola
tantangan tingkat enterprise melalui pelatihan generative Al, cybersecurity dan data

science, yang dilengkapi oleh capstone project memanfaatkan teknologi IBM.

Tahapan Evaluasi

Tahapan evaluasi dalam IBM Skillsbuild for Al & Cybersecurity mencakup
pendampingan individu dan evaluasi kinerja tim, yang dilakukan oleh dua jenis mentor:
Individual Mentor dan Group Challenge Mentor. Setiap peserta akan dinilai oleh
Individual Mentor berdasarkan perkembangan keterampilan pribadi, motivasi, serta
strategi belajar. Evaluasi ini dilakukan setiap minggu, mencakup kemampuan peserta
dalam memahami materi, menyelesaikan tugas, dan meningkatkan keterampilan

mereka.

Sementara itu, Group Challenge Mentor bertanggung jawab untuk membimbing
tim dalam menyelesaikan proyek, seperti Problem Project captstone Sesi mentoring

berlangsung setiap hari Jumat.
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D. Rancangan Jadwal Kegiatan

Pelaksanaan MSIB pada PT Impactbyte Teknologi Edukasi berlangsung selama empat bulan, Rincian jadwal kegiatan yang akan dilaksanakan

peserta ditunjukkan pada Tabel 3 1:

Tabel 3 1 Rancangan Jadwal Kegiatan

No Nama Kegiatan Minggu Pelaksanaan

1/2/3|4|5(6|7|8(9|10|11 (12|13 |14 |15|16|17 18|19 |20

1 | National Onboarding

2 | Skilvul Onboarding
3 | Product Innov & Dev
4 |e Basic Coding Python
e Design Thinking Workshop for Lecturer
5 |e Data Science

Managing Group Dynamic Webinar

Creative Problem Solver Webinar

6 | Idul Fitri (Holiday)

Artificial Intelligence

~N
[ ]

CV & Interview Preparation Workshop

8 |e Cybersecurity

e Career Discovery in Tech Webinar

18



Capstone Project (Final Project)

Pitching Preparation Workshop

e Business Mindset for Entrepreneur Webinar

Technical Test Preparation Webinar

e Submission Capstone Project

10

Final Project Scoring

11

Demo Day
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BAB IV
HASIL PELAKSANAAN

A. Hasil Tahapan Persiapan

Setelah dinyatakan diterima di Skilvul, peserta perlu mempersiapkan aspek teknis
untuk menunjang proses pembelajaran selama kegiatan berlangsung. Aspek teknis
tersebut yaitu:

1. Sistem Operasi (OS)
a. 64-bit Microsoft® Windows® 8/10
b. MacOS® 10.14 (Mojave) atau lebih tinggi
2. Prosesor
a. Arsitektur CPU x86_64
b. Prosesor Intel Core generasi ke-2 atau lebih baru
c. Prosesor AMD dengan dukungan untuk AMD Virtualization
3. RAM
a. Minimum 8GB
4. Penyimpanan

a. Minimum 8GB ruang disk yang tersedia

Selain memperhatikan aspek teknis, peserta juga harus mengetahui jenis metode
pembelajaran yang diterapkan dalam program ini. Program ini berlangsung selama 5
hari kerja, yaitu pada Senin sampai jumat dengan metode pembelajaran Synchronous.
Setiap harinya, program ini akan dilaksanakan selama 3 jam dengan rincian pada Tabel

4.1

Tabel 4 1 Jam Pembelajaran

Pukul (WIB) Durasi (Jam) Aktivitas
08.00s.d 11.00 3jam Kelas Pagi
07.30s.d 10.30 3jam Kelas Jum,at
14.00s.d 16.30 2.30jam Kelas Siang

Sebagai bagian dari persiapan, peserta diberikan silabus pada Tabel 4.2 yang
mencakup rencana aktivitas yang akan dilakukan oleh peserta. Silabus ini dirancang

untuk memberikan gambaran jelas mengenai materi yang akan diajarkan serta tujuan
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pembelajaran yang diharapkan dari setiap sesi. Dengan adanya silabus ini, diharapkan
peserta dapat memahami dengan baik apa yang akan dipelajari dan capaian yang

diharapkan selama mengikuti kegiatan.

Tabel 4 2 Silabus

No Kursus Jam Belajar | SKS | Skala Skor
1 | Product Development & Innovation 147 3 0-100
2 Intro to Coding with Python 98 2 0-100
3 IBM Data Science 170 4 0-100
4 IBM Artificial Intelligence 120 3 0-100
5 IBM Cybersecurity 102 2 0-100
6 Final Project (Capstone Project) 195 4 0-100
7 Soft Skills & Career Preparation 68 2 0-100

TOTAL 900 ‘ 20 ‘

B. Hasil Tahapan Pelaksanaan

Hasil pelaksanaan dari Skilvul IBM Skillbuild for Al & Cybersecurity yang telah diikuti
peserta dari tanggal 16 Februari hingga 28 Juni 2024, dibagi menjadi 2 yaitu pembelajaran
hard skill dan soft skill. Berikut merupakan penjabaran mengenai kedua pembelajaran yang
telah dilaksanakan selama program ini berlangsung:

1. Pembelajaran Hard Skill
a. Sesi pemebelajaran
1. Self Learning

Mandatory Self-Learning Materials:

1) Introto UI/UX (skilvul.com)

2) Python for Data Science (skillsbuild.org)

3) Getting Started with Enterprise Data Science (skillsbuild.org) (Access TBA)

4) Getting Started with Enterprise-Grade Al (skillsbuild.org) (Access TBA)

5) Getting Started with Threat Intelligence and Hunting (skillsbuild.org) (Access

TBA)
6) Job Readiness (skillsbuild.org)
7) Professional Skills (skillsbuild.org)

2. Live Learning Session
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1) Live learning diisi oleh 1 Instructor
2) Total 9 minggu pembelajaran

3) 5session per week
4) Senin - Kamis (08.00 - 11.00 WIB)
5) Jum’at (07.30- 10.30 WIB)
6) 3 minggu finalisasi final project
3. Pre & Post Test
1) Format Pre & Post Test adalah Multiplechoice
2) Menggunakan platform Quiz Skilvul
3) Pre Test HARUS dikerjakan sebelum peserta mengikuti sesi live learning
4) Post Test HARUS dikerjakan sesudah peserta mengikuti sesi live learning
4. Technical Project Assighment
1) Technical Project Assignment merupakan assignment dari
kumpulanbeberapa module dengan format project based
2) Technical Project Assignment diembed ke dalam SkilRoom
5. Final Project
1) Final Project berupa aplikasi Al & Cybersecurity sebagai solusi dari
challengeyang dipilih
6. Mentoring Sessions
1) Peserta melakukan mentoring session di luar sesi live learning
2) Peserta melakukan mentoring session dengan Mentor Group masing-masing
3) Peserta wajib melakukan mentoring setidaknya 80% dari total
idealmentoring
4) Minimal total jam mentoring adalah 2 jam/minggu dan maksimal
10jam/minggu
5) Mentoring dilaksanakan pada hari Senin - Jum’at
6) Jam mentoring fleksibel berdasarkan perjanjian antara mentor dan mentee
7. Perhitungan Mentoring Ideal
1) Total durasi program: 5 Minggu
2) ldeal melakukan mentoring session: 2x/Minggu
3) Total ideal mentoring session: 2 X5 =10
Maka 80% dari total ideal yaitu 10 adalah 8x wajib melakukan mentoring

dengan Mentor di dalam durasi pembelajaran 5 Minggu
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2. Pembelajaran Soft Skill
a. Sesi Pembelajaran
1. Live Learning Session
1) Semua sesi soft skills WAJIB hadir dan akan terhitung di dalam absensi
2) Soft Skills bertujuan untuk mengembangkan kemampuan seperti komunikasi,
teamwork, self-awareness, dan membantu peserta menjadi siap kerja.

3) Beberapa event soft skills:
a) CV & Interview Preparation
b) Pitching Preparation
¢) Business Mindset For Entrepreneur
d) Creative Problem Solver
e) Managing Group Dynamic
f) Technical Test Preparation
g) Career Discovery in Tech

2. Assignments
1) 3 Assignment WAIJIB untuk soft skills:

a) CV(30%)
b) Pitching (10%)
c¢) Completing the Peer Review Form (50%)
d) Self Learning Job Readiness (5%)

e) Self Learning Professional Skills (5%)
3. Capstone Project

1) Nama Proyek
User based content book recommendation system

2) Anggota tim

Tabel 4 3 Anggota Tim

Nama Role
Muhammad Fadjri Ali UX/UI Designers
Muhammad Sajeli IT Support
Muhammad Haykal Rainandri IT Support

Radinka Isa Muhammad Anbiya Al Engineers

Lathifa Fauziah Sujarwadi Al Engineers
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3)

4)

Nudia Dwi Izza Salsabilah Data Scientists

Cahyati Data Scientists

Pada Tabel 4.3 terlihat beberapa nama-nama dan posisi yang telah terisi
penuh dengan kesepakatan bersama, terkait nama-nama sudah diatur oleh

mitra dan sudah disesuaikan sebisa mungkin sesuai bidang yang dikuasai.

Latar Belakang

Di era digital ini, informasi dengan mudah diakses oleh siapa saja,
termasuk informasi tentang buku. Hal ini membuat banyak orang kesulitan
untuk memilih buku yang tepat untuk dibaca.

Sistem rekomendasi buku berbasis pengguna (“User Based Colaborative
Filtering”) hadir untuk membantu mengatasi masalah tersebut. Sistem ini
memberikan rekomendasi buku berdasarkan preferensi pengguna lain yang
memiliki selera yang sama. Sistem ini bekerja dengan menganalisis data
interaksi pengguna dengan buku, seperti buku yang telah dibaca, dinilai atau
direkomndasikan. Data ini kemudian digunakan untuk membuat profil
pengguna yang berisi informasi tentang preferensi mereka. Profil pengguna
kemudian dibandingkan dengan profil pengguna lain untuk menemukan
pengguna yang memiliki selera yang sama. Rekomendasi buku kemudian
diberikan berdasarkan buku yang telah disukai pengguna yang memiliki selera

yang sama.

Job Desk

Dalam proyek ini, peran penulis adalah sebagai desainer yang
bertanggung jawab untuk membuat desain high-fidelity (hifi) dan prototipe.
Penulis bertugas mengembangkan representasi visual yang rinci dan realistis
produk, termasuk antarmuka pengguna, serta menciptakan prototipe
interaktif yang memungkinkan tim untuk menguji dan memvalidasi
pengalaman pengguna sebelum produk final dikembangkan. Selain itu, penulis
juga berperan dalam merancang desain sistem yang memastikan setiap
komponen antarmuka dan alur kerja dapat diintegrasikan secara efektif ke
dalam keseluruhan produk. Berikut tampilan hasil desain website yang

ditunjukkan pada Gambar 4 1, 4 2, 4 3 dan prototype 4 4:
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Welcome to Book Recommendation
App

Please Login

Select Login or SignUp
Login

Login

Emall

Login

Gambar 4 1 Tampilan Ul Login

Pada Gambar merupakan tampilan Ul fitur login yang memungkinkan
pengguna mengakses akun pribadi mereka dengan menggunakan kredensial
tertentu seperti email atau username dan password

Welcome to Book Recommendation
App

Please Login

Select Login or SignUp

Signup

Create New Account

Username

SignUp

Gambar 4 2 Tampilan Ul SignUP

Pada Gambar merupakan tampilan Ul fitur sign up yang memungkinkan
pengguna baru untuk membuat akun di website.
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Welcome to Book Recommendation
App
Please Login

Seloct Login or Signup

Login

Login

Password

User Profile

Book Recommendations

[ o

Gambar 4 3 Tampilan Ul Halaman Utama

Pada Gambar merupakan tampilan Ul halaman utama website User
based content book recommendation system.

to Book R 1dation
App to Book Ri adation
Please Login App
[—— Please Login

Lagin

Pasanerd

Gambar 4 4 Prototype

Welco 0 Book Recommendation
App

Please Login

Lagin

o

User Profila

Book Recommendations
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5) Hasil
Hasil dari project ini yaitu berupa research, high-fidelity design,
hingga tampilan front end dan juga backend pada saat user login dan
mendaftarkan diri ke website. Gambar 4.5 1, Gambar 4.5 2, Gambar 4.5 3
merupakan tampilan mockup dari User based content book recommendation

system

Welcome to Book Recommendation
App

Please Login

Gambar 4.5 1 Tampilan Login

Welcome to Book Recommendation
App-

Please Login

Create New Account

Gambar 4.5 2 Tampilan SignUP
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User Profiles

Book Recommendations

Gambar 4.5 3 Halaman Utama

Setelah menyelesaikan capstone project peserta akan dinyatakan lulus dan

berhasil oleh mentor dalam menyelesaikan capstone project.

Proyek Kamu

Penilaian dan Feedback dari Mentor
1YM Yoga Ssputra
Pekerla Ful-time IT)

St Keluusan Perisian Khusus
 LuLus

Feeddback dari Mentor

Good Job

.| S-S

Gambar 4 5 Pernyataan Lulus

Hasil Tahapan Evaluasi

Tahapan evaluasi dalam program mentoring yang diikuti oleh penulis dilaksanakan
secara terstruktur, mencakup berbagai bentuk bimbingan yang dirancang untuk
mendukung perkembangan peserta. Evaluasi kelompok mentoring dilakukan seminggu
sekali dengan durasi sekitar 2 jam. Dalam sesi ini, peserta diberikan kesempatan untuk
menyampaikan keluh kesah dan tantangan yang dihadapi selama program berlangsung.
Mentor juga memberikan evaluasi terhadap tugas-tugas yang telah dikerjakan serta
kehadiran peserta, sehingga peserta mendapatkan masukan yang personal dan spesifik

untuk meningkatkan performa.
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Program ini juga dilengkapi dengan DPP (Dosen Pendamping Program) mentoring
yang difasilitasi oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Kemendikbud) sebagai penghubung antara mahasiswa, Perusahaan, dan kampus.
Mentoring DPP dilakukan sebulan sekali dengan durasi sekitar 1 jam. Sesi ini
menyediakan ruang bagi mahasiswa untuk berdiskusi tentang berbagai hal terkait

dengan program ini.

Selain itu, penulis juga mengikuti bimbingan rutin dengan coordinator asal kampus
setiap seminggu sekali selama 1 jam. Dalam sesi ini, penulis mendapatkan kesempatan
untuk berdiskusi lebih dalam mengenai program yang dijalani, tantangan pribadi yang

dihadapi, serta perkembangan yang dialami selama program berlangsung.

Setelah menyelesaikan seluruh kegiatan, penulis menerima sertifikat dan transkrip
nilai resmi yang mencerminkan capaian akademik selama menjalani program MSIB di
Skilvul. Berdasarkan transkrip ini, penulis berhasil menyelesaikan seluruh modul

pembelajaran dengan hasil yang memuaskan.

= S
' @ skilvel MSiB (2766l
S

SERTIFIKAT

MAGANG DAN STUDI INDEPENDEN BERSERTIFIKAT

Muhammad Fadjri £lli

1D Kegiatan : 7682699 - Universitas Ahmad Dahlan - Teknik Informatika

sebagai
Peserta MSIB Angkatan 6

Telah berhasi tugasnya diPT. (skitvut) datam Progrom
Als yang pada tanggal 16 Februari-30 Juni 2024,

be logl Edukasi,
L=
< BT IMPAYTBYTE
TEKNOLOGI EDUKASI
william Hendradjaja
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CAPAIAN PEMBELAJARAN PROGRAM

Definisi Kompetonsi

1| Product innovation & Peserta mampu memahami dasar-dasar pengembangan | 147 a Peserta sudah memahami sebagicn
Deveiopmant procuk digital penggunoan Figma, serta pombudton User | Jam bosar materl atou modulo yang akan
Flow, Wiretrame. dipeicion
» Paserta juga dapat mensimuiosikon presantasi hosi akhir
el tahapan Discovery can Design dalom pengembangon
prock
2 | intro to Coding with + Peserta mompu mengxentfikasi apa tu codng, proses | 98 ) Paserta sudoh memoham: secara
Python Programming Jam kesohrunan darf materi ato modula
pengalanan dota yorg akon aipelcjari
+ Paseria mampu mengoUNGEaN Python UntuK Membaca fi,
3 | tembata scienca + Mampu mamahami fundomantol dar websts doveiopment | 170 o Posorta sudah mempunyal dazar
don
+ Paseria mampu memchomi penggunaon dota scence | 10T pengetabuan  dori  materi atau
tools untuk manysiesaikon masaloh module yang akan dipelajort
. saL
« Paserio mampu  menggunokan machine  learning
sedarhana untuk menyelesalkan masaich
4| . 120 ® Posarta sudah memahami sebagicn
i Jam besar materi atou module yang akan
« Paseria mompu memahami cara kerja maching leaming, dipelajori
oo isarming, dan ganarativa Al
+ Pseria mampu menggurakan 18 Watzon Studo untik
mermberikon sohssi A
» Paseria mompu melakukan prompt engineering untuk taxt
qenerction
Jam — ipsiNilal Capaian
s . 02 0 Paserta sudah memahami sebagian
on dampaknya pada berbagai industr, sam bosar mater atau moduie yang akan
. dipeljori
6 | ina . tim untuk membuat | 195 €8 Posorta sudah mempunyal dasar
Project) capstone project dan melakukan integrasi ontara Al dengan | Jam pengetahuan  dari  moteri  atou
Cyversecurity. module yang akan dipelojort
« Poserta mampu mendeploy opikasi ke tahop production &
mompresontasian hasil karya berupa apikasi Al &
Cybersecurity pada Finol Presentation & Graduation
Ceremony.
7. | softskits & Coreor « Poserta mampu memahami dan mempraktakkan soft skils | 68 n Poserta sudoh memahami sebagion
Fropocclion. yong dibutuhkon di dunia kejo, memahami dan |  Jam besar materl otau module yang akan
momporsiopkan ksbutuhan untuk melamar pokerjaon o P
+ Poserta mampu merancang ide bisnis dari kde solus! digital
ogor berkelanjutan, dan menjelaskan melalui presentasi
yang terstruktur mengenol masalan, solus, dan ide bisnis
berkelonjutan yang akon dilakukan

Jakarta, 30 Juni 2024

Chief of Business
PT Impactbyte Teknologi Edukasi,

William Hendradjaja

Gambar 4 6 Sertifikat
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D.

Realisasi Jadwal Kegiatan

Kegiatan MSIB dari PT Impactbyte Teknologi Edukasi telah dilaksanakan selama lima bulan. Rincian dari realisasi jadwal kegiatan yang

ditunjukkan oleh Tabel 4 4:

Tabel 4 4 Rincian Jadwal Kegiatan

No Nama Kegiatan Minggu Pelaksanaan Realisasi
5|6|(7(89|10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 | Ya/Tidak | %
1 | National Onboarding Ya 100
2 | Skilvul Onboarding Ya 100
3 | Product Innov & Dev Ya 100
4 |e Basic Coding Python Ya 100
e Design Thinking Workshop
for Lecturer
5 |e Data Science Ya 100
e Managing Group Dynamic
Webinar
o Creative Problem Solver
Webinar
6 | Idul Fitri (Holiday) -I Ya 100
7 |e Artificial Intelligence Ya 100
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e CV & Interview Preparation

Workshop

e Cybersecurity
e Career Discovery in Tech

Webinar

Ya

100

e Capstone Project (Final
Project)

e Pitching Preparation
Workshop

e Business Mindset for
Entrepreneur Webinar

e Technical Test Preparation
Webinar

e Submission Capstone Project

Ya

100

10

Final Project Scoring

Ya

100

11

Demo Day

Ya

100
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a)

b)

Kendala dan Solusi

Kendala

Selama mengikuti program MSIB, kendala terbesar penulis adalah terkait waktu. program
ini membutuhkan alokasi waktu yang tidak sedikit.terutama karena selain fokus pada MSIB,

penulis juga masih memiliki berbagai tanggungjawab lain yang harus penulis jalani.

Penulis masih aktif dalam kegiatan perkuliahan, yang mencakup tugas, ujian, serta proyek
akademik yang harus diselesaikan sesuai jadwal. Di luar itu, penulis juga terlibat dalam proyek
dengan klien yang menuntut waktu dan perhatian untuk memastikan penyelesaiannya berjalan
lancar dan sesuai target. selain itu, penulis memiliki kewajiban mengikuti praktikum sebagai
bagian dari proses akademik, yang memiliki jadwal tetap dan memerlukan persiapan yang

matang.

Dengan semua tanggung jawab tersebut, mengatur waktu antara program MSIB dan
berbagai kegiatan lainnya menjadi tantangan besar. Namun, penulis berusaha semaksimal
mungkin untuk mengatasi kendala ini dengan memperbaiki manajemen waktu, menjaga
keseimbangan antara berbagai prioritas, dan tetap berfokus pada pencapaian hasil terbaik dalam

setiap aktivitas.

Solusi

Solusi atas kendala waktu yang penulis hadapi selama program MSIB adalah dengan
menerapkan perencanaan yang penulis atur tanpa membuat jadwal tertulis. Setiap harinya,
penulis merencanakan secara intuitif tugas-tugas apa yang perlu diselesaikan dan kapan penulis

harus fokus pada setiap tanggung jawab.

Meskipun jadwal tidak dibuat secara tertulis, penulis tetap memastikan bahwa ada progress
harian yang nyata dalam setiap tugas, baik dari program MSIB, kuliah, proyek dengan klien,
praktikum. Penulis secara fleksibel menyesuaikan prioritas berdasarkan kebutuhan setiap hari,
memastikan bahwa tidak ada tugas yang tertunda. Dengan pendekatan ini, penulis dapat
mengelola berbagai kewajiban dengan cara yang lebih dinamis dan tetap produktif sepanjang

hari.

Dengan perencanaan yang terarah dan fokus pada progress harian, penulis mampu menjaga
keseimbangan antara berbagai aktivitas tanpa membebani diri dengan jadwal yang terlalu ketat,

tetapi tetap dapat mencapai hasil yang optimal di setiap bidang.
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dengan diadakannya studi independent ini, mahasiswa Teknik Informatika Universitas
Ahmad Dahlan mampu mengenal dengan lebih mengenai dunia kerja yang berada di luar
universitas. Penulis yang melaksanakan studi independent pada PT. Impactbyte Teknologi
Edukasi ini telah memiliki sistem Informasi yang secara keseluruhan sudah terstruktur dan
berjalan dengan baik, sehingga penulis mampu melaksanakan pekerjaan yang diberikan
dengan jelas.Studi independent yang penulis lakukan sangatlah mendukung dalam proses

belajar yang sedang di jalankan.

Penulis mencoba untuk melatih diri membuat desain untuk aplikasi User based content
book recommendation system. Setelah melaksanakan studi independent ini, memberikan
sebuah wawasan yang luas kepada penulis mengenai dunia kerja dalam membangun

aplikasi.

Penulis juga menjadi lebih mengenal dunia Al dan Cybesecurity setelah menyelesaikan

pembelajaran dan capstone projek pada program yang diselenggarakan oleh skilvul.

B. Saran

Saran yang bisa dibagikan untuk Skilvul yaitu bisa mengembangkan metode
pembelajaran yang lebih bervariatif lagi untuk membuat ikatan antar peserta bisa lebih
terbangun walaupun periode kegiatan tidak lama. Saran khusus yang bisa disampaikan
untuk program IBM SKILLBUILD FOR Al & CYBERSECURITY vyaitu bisa membuat metode
pembelajaran yang lebih interaktif dalam membahas Cybersecurity agar peserta bisa lebih

memahami dunia Cybersecurity itu sendiri.
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A. Brosur/Flyer

(<] lompusmerdeka kemdikbud goid
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B Swalindepende
1BM SkillsbudiFor

Al&Cybersec

LAMPIRAN

< Kembali

Informasi Kegiatan

@ skitvol

IBM Skillsbuild For Al & Cybersecurity
1BM Skillsbuld For Al & Cybersecurity

Skl i Kota lakarta Selatan

205Ks

| @ Bagikan Rincian Keglatan

& Kegetaninigersentificat

sikbudristek

y,é Kerja darl Rumsh
Kegiataninibisa ikuti dari manapun

16 Feb 2024 - 30 Jun 2024

ity Dot | Meriets Bel

rleka kendi

B e

Rincian Kegiatan ~
1BM Skillsbuild For Al & Cybersecurity

Frogram Studi Independen IBM Skillsbuild for Al & Cybersecurity terdii atas pembelajaran
nclivicly dan capstone oroject yang dilskukan dalsm tim mukicEsipiin, Para mahasiswa akan
mempelsan beberaps materi dalam program studi independen 1BM Skistuild for Al &
Cybersecurity yaitu Product Development. A Inteligerce. Cyber Secuity dan Data
Science

Kurikulum periosls sran studi indepers

Jon IBM Sl souil for Al & Cybersecurity mengacy pads
UNICEF 12 Core Life Suills, yaity mencaiup 12 keterampilan dasar yang diputubikan i Abad 2|

12l century skillsh - cmpathy. particip:

n, respest far

communication. resiience

self management, decision making, negoriation. cooperation. problem solving, eritical tinking
andereat

Berkut in - pembelsiaran medel campuran olended learming model - asynehronous den
synchronous! dalam program 1M Skillsbuid for Al & Cybersecurity yang men.pakan kormbinas

daribelsjsrmandin (s leaming), belsiarkelompokipeer |

ing), dan menzar led leaming

1.Mentor

ed Learning

Pembelsjarsn yang dibimising oleh mentor melslui video conference, dan dilskukan secars
synchronous. Mentor-led lesrming terbagi merjsdicus (2 tipe:

a Live Webinar (octure)

b.Mentoring: konsultas! dengan mentar profesanal

2 Belsjar Keiompokipesr-learming)

Proses beisjar -, cilakikan sec: onous melalu video conference
<ian asynchronous melah forum liskusi danng.

3. Belajar Mandiri (self learing)

Froses belajar mandi secara asynchronous manggunakan mater kelas oniin di Skilvul berups
viden pembalzjaran kuis, dan latinan coging menggunaikan teknologi Skilvul Playground

Pads melaipros el P satubigang

=
\q berisi 4 - Sorang.

a o
project, setiap kelompak skan memiliki p
jika mengalsmi kendala  dalsm mengikuti proses pembelsisran, Satu (1} mentor skan
mesmigimbing 4 - 5tim (15 - 25 arangl. Setiap tim akan menyelessikan tantangan dalam kegiatan
studl independen [BM Skillsbuid for Al & Gybersecurity untuk menghasikan sowusi digital
sebagal proyek final, Selain itu, Skilvul menyediakan konselor untuk pendsmpingan psikolog
para mahasiswe jika mercka mer

i kesulitsn no mbciajaran

akadermik dalsm mengikut
D s g, Skl juga beketjasama elergzan para dosen pendamping dar berbagal universitas

mahasiswa terpilih untuk memantau dan mengevaluasi jsiannys kegistan pembelsaran IBM
Silsbuil for A& Cybersacurty.

Skl sangat mengedepankan kode etk dan pencegahan kekerasan dan pelecehan seksusl
dalam setiap ektivitas pembelgjaran yang ke lakukan. Olen karena itu, Skilw
mesminerikan worksap kepads setiap Staf

seial
an mentor yang terlibat terksit Kade Ctik den
Protection fror st skl kegi .

Skivul menyediakan mentor pr ional di widangnya untuk mendarmpingi para mahasiswa
menyampakan modul pembelajaran IBM Skillsbuld for Al & Cybersecurity agar sesual dengan
kebutuhanindustr denganparan

- Mormbahas maten per minggu secara ive Kegada 25 murid yang G
kelarmpok

#genda mestngmin
- Mentaring mefalui ciscordl Menjawab pertanysan oara pesertz,

Pendamgingantugas skhir 20 peserts secara ve.
- Mercuicw dan memiberkan peniaian tugas akns peserla socara live, Memberkan masukan
calam penyusunanlaporan akbir kepada Techrical Lead

o ke calam 5-5

an‘oare2ma Tachnical Lead Untuk evaluasi dan chiek-in prograss

Terkait kegiatan pembelajaran, ps
komposisisebagaiberikut

sserts akan mendspatkan mater akan sangat prakiiksl dengan

30%belsjar teoridanpemahamankonses,
0

pembeliaranmel i oroject g

Modul Pembelajaran
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308K praktikal dengan

30% belajar teori dan pemahamankansep:

709 adalan praktek apskas pembelsjaranmea

Modul Pembelajaran

Intre ta Coding with Pythen ~
1BM Cybersecurity v
IBM Artificial Intelligence N
Soft Skills & Career Preparation ~
Product Development & Innovation ~
1BM Dsta Science: v
Final Project {Capstone Project) ~

Persyaratan

Persyaratan peserta UMUK Gapat mengikut program IBM Sxillsouild for A1 6 Cybersecurity
adalsh
a. Mahasiswa mirimal samester 2 untuk jenjang D2, semester 4 untuk jerjang D3, dan semester 5

D4/51

untukjerjang D
b

Activity Detal | Merrek Rl

Chalenge

Final Project (Capstone Project) A

Sasaran Pengembangan Skil
“. Poserta mampu berkolaborasi di dalam tim untuk membuat capstone project dan
melakukanintegrasi antara Data Science, Al dengan Cybersecurity. Contoh: Developing Al

driven threat detection systems - Peserta

s Reqirement Documents
~Rancangan Aplikasi

+ Development & Testing

- Deployment & Endito End Testing

- Siidodack & Presentation

Metode Asesmen
1. Melakukan peritaian terhadiap final project metaiui 3 procuct kriteria:
2. desirabiliy

sibity
<. viability
2. Penilaian ter tasi final project:

e g pakanteat

3. Proses selama ina! Project berlangsung melalui catatan jumal hanan, catatan diskusi

kelompox”
Persyaratan

Persyaratan peserta untuk dapat mengikut orogram 1BM Skiisbuild for Al & Cybersecurty
sdalan:

5. Mahasiswa minimal semester 2 untuk jenjang D2, semester 4 untukjenjang D3, dan semester §

Actvity Detal| Merdeka B

kampusmel

VouTue

=

jekakemdikbud go.d

Crenge

adalah:
a. Mahasiswa mirimal semester 2 untuk jenjang DZ. semester 4 untuk jerjang D3, dan semester 5
untukjenjang D4/S1
b.

inovasi dan teknologi
& Memiliki komitmen

siplin yang tingg:
d Tidak narus memillki atar belakang atau pengalaman di bidang T

5 istratif dar Skilvl socars daring:

1) Seleksi Administratif: dalam proses seleksi administratf dilakukan pemeriksaan kelengkaps
data, kesesuaian berkas, surat rekomendasi Kaprodi, serta komitmen kandidat peserta untuk
mengikutiprogram

2) Online Logic Test (Tes Logika Darin

melalui tes
ampu2n comp althinking merek antes dalam waktu15ja

. Mendapatkan lzin da universitasnya untuk mengikutl program Kampus Merdeka dibuktikan
dengan adanya surat rekomendss: dar Kaprodi/Universi
Sertifikasi

Pada semua learning paths IBM Skilsouild for Al & Cybersecurity, terdapat dua jenis sertifikat
yang diberikan keada para peserta yaitu serificat pen
completion) dan scrtifkat penyelosaian challenge, yang
penilaian sebagai berikut

1. Complete with Honors - Job Ready: Peserta yang mengikuti mirvmal 90% kehadiran ds
memilii skor akhir (Hard Skill70% dan Soft Skit 30%) diatas 90

2 Complete - Job Ready: Peserta yang meng
(HaraiSkill70% dan Soft Skill 30%) paciarange 81-90;
3. Completed - Need Improvement: Peserta yang mengiuti minimal 90% kehadiran dan
memilii skor akhir (Hard Skill 70% dan Soft Skil 30%) pada range 71 - 80 (Peserta sud
dianggsp lulus dan memiiki kompetensi dasar tapi diharuskan melakukan bebe
improvermont o
4. Participation: Pescrta yang mengikuti mirimal 90% kehadian, merriiki skor akhir (Hard Sk
70% dan Soft Skl 30%) 7 urh program, tapi komperensi
bekum sesuai dengan standard siap kerja kami),

a daring. calon peserta akan divj

aian program (certificate of
bagi dalam cmpat (4) kategeri

1 akhir

36



B. Lookbook

LOG BOOK PRAKTIK MAGANG MAHASISWA
PROGRAM STUDI 51 INFORMATIKA T.A 2024/ 2025
(WAJIB DIISI DAN MASUK DALAM PENILAIAN)

Nim 12100018291

Nama Mahasiswa : Muhammad Fadjri Ali

Judul Praktik Magang : IBM Skillsbuild For Al & Cybersecurity
Dosen Pembimbing : Ir. Herman Yuliansyah, S.T., M.Eng., Ph.D.
Pembimbing Lapangan : I NYM Yoga Saputra

Petunjuk Pengisian Log Book

Log book di isi per minggu

Log book ditulis tangan

Setiap kegiatan di paraf oleh pembimbing lapangan/ dosen pembimbing Praktik Magang
Log book per minggu di paraf oleh dosen pengampu kelas Praktik Magang

Jumlah bimbingan minimal 4x

o i ol

Logbook Minggu 4 sd 7 (sebelum UTS)

Waktu Pelaksanaan Kendala, Rencana Paraf Paraf Dosen
No Kegiatan dan Lokasi Hasil Perubahan Pembimbing | Pembimbing
Praktik Magang Hari/TGL Jam (tika ada) Lapangan Praktik
Durasi Magang
1. Welcoming Peserta MSIB di
1. | Onboarding Day Skilvul Senin/ 19 |3 Jam Skilvul
Februari 2. Pendaftaran dan pemilihan
2024 untuk jadi ketua tribe
3. Memilih challenge untuk tugas
akhir
2 Selasa/ 27 | 2 jam 1. Membuat userflow untuk
Membuat Userflow Februari challenge yang telah di ambil az
2024 secara berkelompok
3 Kamis/ 29 | 3 jam 1. Membuat bagian dassboard
Membuat wireframe Februari dan login
2024
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4 Senin/ 4| 5 jam 1. Mendapatkan Badge ubtuk
Self Learning — Professional | Maret bukti telah menyelesaikan Self
Skills dan Job Readiness 2024 Learning 2&
2. Mengetahui tentang
professional skils dan job
readiness
5 Jumat/ 8| 2jam 1. Revisi userflow dan wireframe |1. Dataset yang
Presentasi progres Maret 2. Perubahan data set diambil sama gp
capstone dengan mentor | 2024 dikarenakan dat set yang di dengan kelompok
ambil sama dengan kelompok lain
lain
3. Membahas progress
selanjutnya dengan waktu yang
ditentukan sesuai kesepakatan
kelompok
6 | Webinar: Managing Group | Rabu/ 20 | 3 jam 1. Mengetahui bagaimana Grup
Dynamic Maret Dynamic dapat mempengaruhi gﬂ
2024 inovasi
7 | Case Study: Threat Selasa/ 6 | 3jam 1. Menambahkan Data Flow
Modelling Mei 2024 Diagram (DFD) atau diagram
dari rancangan aplikasi yang
sudah dibuat dari stage product
development (figma /
wireframe .
8 Submission Capstone Kamis/ 30 | 10 menit 1. Mengumpulkan Captsone
Project Mei 2024 Project gé
9 | Demo Day Jumat/ 7 1. Mendemokan Captsone Project
Juni 2024 yang telah dikerjakan %
10 | Individual Contribution Minggu/ 1. Mengisi Individual Contribution
Report 9 Juni Report dan mengumpulkannya Jﬁ/
2024
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Catatan Pembimbing Lapangan/Dosen Pembimbing Praktik Magang / Dosen Pengampu Kelas Praktik Magang:

......

Yogyakarta, 15 November 2024

Dosen Pengampu Kelas Praktik Magang Mahasiswa
V4
// ,//
o
A P e
/
// \/ ///
7z 7 /

(Muhammad Fadjri Ali)

(Supriyanto/S.T., M.T.)
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C. Sertifikat

1. Sertifikat Kepesertaan

WYY | o
.

N diberikan oleh Pelaksana Pusat Kampus Merdeka kepada
Muhammad Fadjri Ali

SERTIFIKAT KEPESERTAAN

NIM: 2100018291 / ID KEGIATAN: 7682699
atas partisipasinya sebagai peserta dan telah menyelesaikan kewajibannya dalam program

Studi Independen Bersertifikat Angkatan 6

\

Drs. Gugup Kismono, MBA, Ph.D.
NIP 19637051989111001

2. Sertifikat Kelulusan & Transkip Nilai

@ skivel MSiB (2756l

SERTIFIKAT
MAGANG DAN STUDI INDEPENDEN BERSERTIFIKAT
Muhammad Fadjri 7ili

ID Kegiatan : 7682699 - Universitas Ahmad Dahlan - Teknik Informatika

Sebagai :
Peserta MSIB Angkatan 6
Telah berhasil ikan tugasnya di PT. (skitvul) Program
yang di pada tanggal 16 Februari-30 Juni 2024,

Jakarta 30 Juni 2024
Chief of Business

PTImpactbyte Teknologj Edukasi,
TEKNOLO%; EDUKASI
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Kompetensi

CAPAIAN PEMBELAJARAN PROGRAM

Jam  Milai Capaian

capaian

| ek nemiaionds |+ esra mmpu mamahans deso-dosr pengerbcngan | M3 | 8 | resaa s e sbagn
— ey s v v st o | s e vt e et
et e
e o cap i s v o
o o oy et v ot
e
o [ reomcosnguin |+ resre e merguanines ops mn code s | @ | | e st st s
Python Programming don API, dan bohasa Jam keseluruhan dari materi atau module:
e Yo o
e anggarean it b
s [womasimme |+ st tetomt st e vt | 70| 5| e oot gl g
e e g et pavgmin st s |1 pergeramin don maen st
i roplon el s drgmeyion
e merpy mirgeaon
M rificial AL jom besar materi atou module yang akan

gavemance
Pesarta mampu memahami cara kerja machin leaming,
deap Iearning, don genarative Al

Pesarta mampu manggunakan &\ Watson Studio untuk
membarikan solusi 41

Peseria mampu melakukan prompt engineering untuk text
genaration

dipslajari

CAPAIAN PEMBELAJARAN PROGRAM

Kempetensi ‘Definisi Kompe o p—
5 | IBM Cypersecurity +  Peserta mampu menganalisis motivasi di balk eybersecurity | 102 % Peserta sudah memahami sebagian
‘dan dompoknya pada berbogai industri Jam besar mater atau madule yang okon
. i dipelajori
& | Final + beserta i dolam tim 15 68 beserta sudah mempunyol dasar
projact) capstona projact dan malakukon intagrasi antara A dangan | Jom pengatohuan  dori  moteri  otou
Cybersecuity. module yang akon dipelajari
+ Pesarta mampu mendepioy oplikasi ke tahap production &
memprezentasikon hasil karva berupa Gpikasi Al &
Cybersecurity poda Final Pressmcation & Graduction
Ceremeny.
7. | Softstills & Career « Peserta mampu memahami dan mempraklekkan soft skils [ 68 7 Peserta sudah memohami sebagion
Preparation yong dibutuhkon o dunio keio, memanami don [ Jom besar materi atau maduis yang okan
mempersiopkan ksbutuhan untuk melamar pekerioan di dipsijori
bidang
+  Peserta mampu merancang ide bisnis dari ide solusi digital
agar berkelanjutan, dan menjelaskan melolui presentasi
yang terstruktur mengenai masalah, solusi, dan ide bisnis
berkelanjutan yang akan dilgkukan

41

Jakarta, 30 Juni 2024

Chief of Business.

PT Impactbyte Teknologi Edukasi,

William Hendradjaja




Mama Pasarta

Mama Program
Kelompok
Mentor

: Muhammad Fadjri Ali

: |IBM Skillbuild for Al & Cybersecurity
: Team 25
: Misbachul Umnam, | NYM Yoga Saputra, Madhiar Ridho

Wahyu Pradana

1 Product Innovation & Development

Item Komponen Milai
Pre-Test Product Development 73
Post-Test Product Development a0
Self Learning - Intro to UIfUX 78
Product Dev Stage: Discovery 92
Product Dev Stage: Design 75

2 Intro to Coding with Python

Item Komponen Nilai
Python Programming Fundamentals 98,5
Data Cleaning, Analysis & Visualization with Python 98,5
Simple Application Development a0
Technical Assignment Python 100
3 IBM Data Science

Item Komponen Milai
Getting Started with Enterprise Data Science 100
Enterprise Data Science in Practice 100
Machine Learning for Data Science Projects 68,5
Technical Assignment Data Science 56
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Bobot

5%

10%

15%

30%

40%

Bobot

5%

5%

5%

85%

Bobot

5%

5%

5%

B85%

@ skilvul

PT. Impactbyte Teknologi

Edukasi

Baobot Milai

Milai Akhir

80,95

Baobot Milai

Milai Akhir

98,85

Bobot Nilai

Milai Akhir

61,03



4 IBM Artificial Intelligence
ltem Kempenen
Getting Started with Enterprise-Grade Al

Building Trustworthy Al Enterprise Solutions

Building Al Solutions Using Advanced Algorithms and Open
Source Frameworks

Technical Assignment Al

5 IBM Cybersecurity
Itam Komponen
Pre-Test Cybersecurity
Post-Test Cybersecurity

Technical Assignment Cybersecurity

6 Final Project (Capstone Project)

ltem Komponen

Al with Cybersecurity Integration Using IBM Watson
Peer Evaluation [Review Antar Anggota]

Individual Contribution Report

Participation & Communication

43

Nilai
92,5
78,5

39

76

Nilai
66
97

90

Milai
76
31
60

75

Bobot

5%

5%

5%

85%

Bobot

5%

10%

85%

Bobot

50%

20%

20%

10%

Bobot Nilai

Milai Akhir

Baobot Nilai

Nilai Akhir

89,5

Bobot Nilai

Milai Akhir

67,7



7 Soft Skills and Career Development Bobot Nilai

Item Komponen Milai Bobot Hilai Akhir
Mentor Review 66 30%

Paar Review a5 20%

CV & Interview Preparation 75 30%

70,9

Pitching 76 10%

Self Learning - Job Readiness 100 5%

Self Learning - Professional Skills 100 5%

Milai Akhir Eobot Nilai
Komponen Milai Bobot Hilai Akhir
Product Innovation & Development 80,95 4%
Intro to Coding with Python 98 85 8%
|EM Data Science 61,03 10%
IBM Artificial Intelligence 751 8% 73
|BM Cybersecurity 895 5%
Final Project (Capstone Project) 87,7 35%
Soft Skills and Career Development 709 30%
Total Kehadiran Status Kelulusan
49 dari 58 Sesi (B4,48%) Complete Meed Improvement
Keterangan
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3. Transkip Self Learning

SUED 0N 19 NO

Muhammad Fad]rl Ali muhammad 2100018281 @webmail uad.ac.id

|D# ¢Silee bEb-afdR-dGed-0132-61 53340021 v credly. comyusersimubamemad-Fadjri-ali

Birth Date: 5 April 2003

Python for Data Science
Issued by: [EM

Issued to: Muhammad Fadjri Ali

Issued on: 4 March 2024

Deseription

The badg
analysss using [BMS Jupyter-based lab enviranment

rrigr o abhe towrite their cwn Pythan scripts and perform basic ha

Enterprise Data Science in Practice

- lssued by: [BM

Issued to: Muhammad Fadjri Ali

- Issued on: 14 March 2024

Deseription

methadology. They demanstrate skl & unde;

engaging in reabwold sce & rale-playing the pr

address real-world ent

prise challenges in the msurance ing

Traud anakytics approaches & technaologiss

[on— Getting Started with Enterprise Data Science
walth Erean e

Data Scence lssued by: |BM

ji———

Issued to: Muhammad Fadjri Ali

- Issued on: 14 March 2024

Deseription

This badge earner has completed all the learning actms =i i this onlire learming

als related Lo Data

experience, meluding | ri COMCEPLS, 1

Page 1 al 5
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Hachioe Lo b
Dita Scince Brogcls

Werkingin
Dl Weria
Prafmssanal Suils

© amma

Science rodes and their use of technalogy applied o enterprige projects. The ndividual has
th
alyss Tools, and real-

wowledge and understanding

dations of Data Science induding: Data

lication of the

Science Team Roles, Data An s cases for the

Duata Soence rmathod

Machine Learning for Data Science Projects
Issued by: [BM

lssued to: Muharmmad Fadjri Ali

Issued on: 14 March 2024

Drescription

This earmer completed all learning sctivities included in this anline learning experience related
Lo advanced topics core 1o the data science prafession incuding: Data Madeling techn

Machine Learning, Deep Learning algorithms; Dat erice Automation; demansiration of

Dt

advanced skils application in the fiald ¢ 4 Srience by role-playmg critical roles in & data

seience Leam using latest Al Loals for analybosfautomatian ta address real problems insuranos

co's face in fraud clairms data.

Working in a Digital World: Professional Skills
|ssued by: |BM-S5 Buld

lssued to: Muharmmad Fadjri Ali

Issued on: 2 Aprid 2024

Drescription

This eredential earmer understands key skills far professional success and core soft skills

needed in the information technology warkforce. This mcudes creating and delivering

presentations; usir

agile approaches for working prafessionally Lo deliver quality work and

experiences ta custamers; collaborating efTe ¢ with Leams; communicating with impact,

dealing with challenges in a controlie i manner; and solving problerns and

implement

Page 2 af &
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Fuanie
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Sty O peratiors
Caniter in @

Job Application Essentials
lssued by: |[EM-SkllsBuld

lssued to: Muharmmad Fadjri Ali
lssued onc 3 April 2024

Description

This credential earner demansirates s £1

g understanding of how ta position thermselld
&
professional social media and onne presence; how 1o conduct thorowgh and effective

effectively for their first job oppartunity. The mdividual krows how 1o buid a 5

nicl heree Lo €

wiorkplace research personalized to their interests and skills & g strong entry

lewed resume, even withaul any prior work experience, The earner has also practiced

interviewing professanally.

Getting Started with Enterprise-grade Al
lssued by: |BM

lssued to: Muhammad Fadjri Ali

lssued onc 12 May 2024

Description

This badge earmesr has completed all the learning actvities inchuded in this online l&arming

experience, ncluding b

di-on experience, concepts, methods, and toals related o th
artificial intelgence darmain. The indivdual has demonstrated knowledge and understanding of
the feundations of Artificial Intelligence for business, including the following togics: & Evolution,

Al Industry Adoption Trends, Matural Language Processing and Virtwal Agents

Security Operations Center in Practice
lssued by: [EM

lssued to: Muhammad Fadjri Ali

lssued onc 15 May 2024

Deseription

This badge earmesr has completed all the learning actvities inchuded in this online l&arming

experience, mcduding hands-on expersance, concepls, methods and toals related Lo the Seourity

Opesations Center's damain. The ind

dual has developed sils around techniques,

the laundations of a Security Operations

Lechn . roles and scenarios needed 1o establis

Center {SOC) within an arganization

Page3af 5
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and Husting
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Migeraere el Opes
“Seaerce FraMeedris
- a—

Enterprise Security in Practice
lssued by: 186

lssued to: Muhammad Fadjri Ali

lssued onc 15 May 2024

Drescription

This badge earner has completed all the learming sciities inch hig onlire l&arming

experience, nduding b

d-on axperiance, concepls, methods and toals related Lo the

eriler prise security domain. The ndividual | understanding in the

approaches ta elevate an organizaton’s overall security posture, by adapting practices,

methads and ook that ncrease enterprse cfber resbence.

Getting Started with Threat Intelligence and Hunting
|ssued by: [EM

lssued to: Muhammad Fadjri Ali

lssued onc 16 May 2024

Drescription

This badge sarner has completad all the l=arming activities included = this onlire learming

experience, including ha
inell

nads-on experience, condepls, methods and toals related Lo the threst
and huntirg doman. The individual
ritanding in adopting pracices, methods and taals that relates 1o the
r threat hunting,

mansirated damain knowledge and
activities pesfarmed

Building Al Solutions Using Advanced Algorithms and Open Source
Frameworks

|ssued by: [EM
lssued to: Muhammad Fadjri Ali
lssued onc 17 May 2024

Drescription

This badge earner dernonstrates knowledge and understanding in technical and scientific

a5 TersorFlow and

Keras) to make madel g

diclians using regression, dassification, and clustering algarithms

such a5 Maive Bayes, Logstic regression, K-nearest nesghbors, Palynomial Linear Regression,

DESCAN Far anomaly

SVM (Kerned), Decision tree, and Ensemble learning, K maan

detection and computer sisian.

Pagedafl 5
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Bitcing Truswsorthy
Al Enhemrice
oty

Building Trustworthy Al Enterprise Solutions
lssued by: B

Issued to: Muhammad Fadiri Ali

Issued on: 17 May 2024

Dreseription

This badge earner has completed all the learning actaties inchuded i this online [2arming,

d 1
srnansirated skills

experience, mcduding b oreeps, rmeth o taals rels

ploring

gtion of Al Lechng

Lhe ethical ac

in the enterprize. The mdividual b

f the use of
g, M

and underdtandin

] technalogied far business, induding: Al industry adoptian

trends, Al ethical consi

stural Language Processing, and Virtual Agents,

EMD OF TRANSCRIPT PageSal &
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4. Sertifikat Penghargaan

In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Muhammad Fadijri Ali

Has successfully satisfied the requirements for:

Python for Data Science

SO[R]  1ssued o 04MAR 2024
Issued by 1BM

In recognition of the commitment to achieve DoeSesrcs s

professional excellence

Muhammad Fadjri Ali

Has successfully satisfied the requirements for:

Machine Learning for Data Science Projects

ssued on: 14 MAR 2024
ssued by 1BM

In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Muhammad Fadjri Ali

Has successfully satisfied the requirements for:

Getting Started with Enterprise Data Science

E Issued on: 14 MAR 2024

ﬁ ssued by 1BM

[
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In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Muhammad Fadjri Ali

Has successfully satisfied the requirements for:

Working in a Digital World: Professional Skills

Issued on: 02 APR 2024

2 issued by IBM-SkillsBuild
[ F)

In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Muhammad Fadijri Ali

Has successfully satisfied the requirements for:

Job Application Essentials

Issued by 1BM-SkillsBuild

[OF @] ssuedon 03APR 2024
[=

In recognition of the commitment to achieve Eepiae pacant
professional excellence o

.
Muhammad Fadjri Ali

Has successfully satisfied the requirements for:

Getting Started with Enterprise-grade Al

E Issued on: 12 MAY 2024
Issued by IBM
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In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Muhammad Fadijri Ali

Has successfully satisfied the requirements for:
Security Operations Center in Practice

Issued by IBM

[EISE]  ssved o 15 MaY 2024
L

In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Muhammad Fadjri Al

Has successfully satisfied the requirements for:

Enterprise Security in Practice

E Issued on: 15 MAY 2024
ssued by IBM

In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Muhammad Fadijri Ali

Has successfully satisfied the requirements for:

Getting Started with Threat Intelligence and Hunting

E Issued on: 16 MAY 2024
L ssued by IBM
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In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Muhammad Fadijri Ali

Has successfully satisfied the requirements for:

Building Trustworthy Al Enterprise Solutions

5 FE[E]  tssusdon 17wy 2024
(Eovr  issued by By

In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Muhammad Fadjri Al

Has successfully satisfied the requirements for:

Builing Trustworthy
Al Enteprise
Soutions

Building Al Solutions Using Advanced Algorithms and Open

Source Frameworks

E Issued on: 17 MAY 2024
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D. Dokumentasi Kegiatan

1. Onboarding Day Skilvul

180224 - Onboarding Day Skilvul vr2 ¢ Hide toolbar

marwa sagita

00:03 / 30:00 1080p

180224 - Onboarding Day Skilvul 4 ¢ Hide toolbar

Cskilvol ek IBM Skillsbuild
for Al & Cybersecurity

Tata Tertib

Mengganti display name Zoom dengan menambahkan “Peserta/PT/Kaprodi/DPP”

Jika ingin mengajukan pertanyaan, silahkan gunakan fitur angkat tangan (raise hand) atau
melalui chat zoom

Penjelasan dan diskusi akan menggunakan Bahasa Indonesia
Mohon menggunakan Bahasa Indonesia yang baik dan sopan
Hadirin onboarding hanya dapat mengaktifkan mikrofon ketika sesi tanya jawab

Hadirin onboarding wajib mengaktifkan kamera dan menggunakan latar belakang (virtual
background) jika mendukung

Hadirin Onboarding wajib menjaga ketertiban selama acara berlangsung

Dapatkan saldo e-wallet untuk 2 pertanyaan terbaik sesuai topik materi

04:48 / 30:00 720p
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2. Pembelajaran Synchronous

Skilvul - Lanna

S

2

00:05 / 30:00

® show toolbar

- skilvul an To exit full screen, press E lBM Ski"sbuild
> for Al & Cybersecurity

00:15 / 30:00
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3. Webinar

@L T secg,kje
Merce:

Webinar: Business
Mindset for

IBM Skillsbuild for Al & Cybersecurity

Rabu, 29 Mei 2024 | 14.00-16.30 WIB| LIVE di Zoom
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4. Briefing Capstone Project

® show toolbar

Oskilvul  [@7eke IBM Skillsbuild

for Al & Cybersecurity

00:07 / 30:00

® show toolbar
+

% skilvuinotion.notion site/KM-6-Al-Data- Science- Brief -Capstone- Project- Development-Shudents-8caTd2acB62edbB 1baSeBa7a

Exit full screen

09:17 / 30:00
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