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Keselamatan dan Kesehatan Kerja dengan judul “Analisis Budaya Keselamatan

Dan Kesehatan Kerja Melalui Penerapan Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke (5S)

Di PT. PLN (Persero) ULTG Yogyakarta” sesuai dengan waktu dan jadwal yang

telah ditentukan.

Penulisan laporan ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak yang telah

memberikan banyak bantuan selama proses kerja praktek dan pembuatan laporan.

Untuk itu saya mengucapkan terimakasih kepada :
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Rosyidah, S. E., M. Kes., Ph. D., selaku Dekan Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

Ahmad Faizal Rangkuti, S. K. M., M. Kes., selaku Ketua Program Studi S1
Kesehatan Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

Julian Dwi Saptadi, S.Hut., M.Sc., selaku Ketua Peminatan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Prodi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta serta selaku Dosen Pembimbing
Lapangan Magang.

PT. PLN (Persero) Unit Layanan Transmisi dan Gardu Induk (ULTG)
Yogyakarta yang telah memberikan izin dan kesempatan pada penulis untuk
dapat melaksanakan Magang.

Bapak Ali Rofii selaku Manager PT. PLN (Persero) ULTG Yogyakarta.
Bapak Iman Nur Hidayat selaku Team Leader Keselamatan dan Kesehatan
Kerja, Lingkungan dan Keamanan (K3L dan Kam) PT. PLN (Persero) ULTG
Yogyakarta.

Seluruh rekan-rekan yang terlibat di PT. PLN (Persero) ULTG Yogyakarta
yang senantiasa memberikan bimbingan dan bantuan dalam pelaksanaan

magang di lapangan.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih banyak kekurangan baik dari bentuk

penyusunan hingga tata bahasa penyampaian dalam laporan ini. Oleh karena itu,



kritik dan saran yang bersifat membangun dari pembaca sangat penulis harapkan
guna menjadi bekal pengalaman untuk lebih baik di masa yang akan datang. Akhir
kata, saya berharap laporan yang saya susun ini dapat memberikan manfaat dan
inspirasi bagi pembaca.
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