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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT., karena berkat nikmat dan karunia-
Nya sehingga dapat menyelesaikan laporan magang Peminatan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) dengan judul “Gambaran Perilaku Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) pada Pekerja di PT. Pertamina Geothermal Energy Area

Kamojang”.

Selama pelaksanaan magang dan penyusunan laporan magang ini penulis
mendapatkan bantuan, dukungan, dan bimbingan dari berbagai pihak, baik secara
moral atau material. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis akan
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Rosyidah, S.E., M.Kes., selaku Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

2. Ahmad Faizal Rangkuti, S.K.M., M.Kes., selaku Kepala Prodi Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

3. Julian Dwi Saptadi, S.Hut., M.Sc. Selaku Ketua Peminatan dan Dosen
Koordinator Pelaksana Magang Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

4. Machfudz Eko Arianto S.K.M., M.Sc., selaku Dosen Pembimbing Magang
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

5. Hendrik Sinaga, selaku Manager HSSE PGE Area Kamojang.

6. Dimas Alif Gibran Hasibuan selaku Analyst HSSE Performance & Audit

Management System sekaligus sebagai Pembimbing Lapangan Magang.



7. Ales Daniel, selaku Analyst Safety & Health yang telah membersamai dan
membimbing selama kegiatan magang.

8. Syalva Taskia Muhammad Yusuf, selaku Analyst Environmental yang telah
membersamai dan membimbing selama kegiatan magang.

9. Tim Fireman yang telah membantu melaksanakan tugas-tugas.

10. Rekan-rekan magang dari Universitas Pertamina dan Universitas Diponegoro
yang telah berjuang bersama di PT. Pertamina Geothermal Energy Area

Kamojang.

Penulis menyadari bahwa terdapat kekurangan baik dari penyusunan
hingga tata bahasa penyampaian dalam laporan magang ini. Oleh karena itu,
penulis menerima saran dan kritik yang membangun untuk perbaikan laporan ini.
Penulis berharap semoga laporan ini dapat memberikan manfaat untuk
mengembangkan ilmu kesehatan masyarakat khususnya peminatan Ka3.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...ooiiii et I
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt i
KATA PENGANTAR ..ottt i
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
A, Latar BelaKang ........ccoveiiiieiieie e 1
B, TUJUBN...c.eiie ettt nre s 3
C. RUANG LINGKUP ..ottt 4
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ...ttt 5
A. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).......ccccoooveiieviiieie e, 5
B. Perilaku K3 di Tempat Kerja.........cccooiveiiiiiiiieiciicseece e 6
C. Budaya K3 dalam OrganiSasSi ..........ccevueieeieerieiieeieesiesieeseesieseeseesiesee e 13
BAB T HASIL KEGIATAN ..ottt 16
A.  Gambaran Umum Perusahaan ...........ccccevereiineninienieniene e 16
B. Struktur Organisasi PErusanaan.............cocoviirvrieiiinenese s 18
C. Struktur Organisasi Bagian Keselamatan dan Kesehatan Kerja.................. 20
D. Kegiatan Magang ........cccceiieiiiiiieiese et 22
E. Permasalahan Keselamatan dan Kesehatan Kerja..........cccccooovciviniiinnennn, 41
BAB IV PEMBAHASAN ... .ottt snae e nnea e nae e 45
A. Perbandingan Teori dengan Praktik ...........c.ccooviiiiiiienienee 45
B.  TOPIK KNUSUS ..ottt 54
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....ooiiet e 58
A KESIMPUIAN ... e 58
B SAIAN...ce et 59
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 60
LAMPIRAN ...t e e et e e e st ra e e e e s nae e e e e ennes 66



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Logo PT. Pertamina Geothermal ENergy .........ccocceovieieneniniiinnnns 16
Gambar 2. Struktur Organisasi PT. PGE Area Kamojang .........ccccoceveevenenennnnns 18
Gambar 3. Struktur Organisasi Bagian K3............cccooiiiiniiiicn s 20
Gambar 4. Safety INAUCTION .........ccoeiuviieiiecece e 22
Gambar 5. Diskusi TOPIK MaQGANJ ......c.ccverreiieiierireieseese e se e se e 23
Gambar 6. OVEIVIEW PLTP.......ccciiiiiiiiiiieiesie et 24
Gambar 7. Safety TalK ........cccveiiiieiiee s 25
Gambar 8. Rekap Form Limbah B3 .........ccooiiiiiiiiiiieeee e 26
Gambar 9. DiSKUST Fit t0 WOIK .........coiueiieiiiieiiese e 26
Gambar 10. Safety Patrol ... 27
Gambar 11. Pembuatan Media P2PM .........cccccoiiiiiiiiiieneee e 28
Gambar 12. Mengunjungi CSR PGE Kamojang.........c.cccevveveieeinereiieieese e 29
Gambar 13. Rekap Kebijakan Perusahaan .............cccccovveviiiiiicvinecc e 30
Gambar 14. Pencatatan Limbah B3..........cocooeiiiiiiiiineeee e 31
Gambar 15. Senam Bersama .........cccveviiririerienie s e 31
Gambar 16. TOOIDOX MEETING .........ciiriiieiieieieie e 32
Gambar 17. Inspeksi Safety SNOWEN ..........ccoeiiiiiiiiiiieeeee s 33
Gambar 18. INSPekSi WINUSOCK .........ccviiiiiiiieie e 33
Gambar 19. INSPEKST IPAL .......ccuiiiiiiiiiiieeciee e 34
Gambar 20. Inspeksi EMErgency BOX........cccvoveiieiieiie i 34
Gambar 21. Inspeksi Kendaraan.............ccoveererenenenenesieeeeeese e 34
Gambar 22. Pengukuran KebiSingan............ccccovvveiiiiiiieie e 36
Gambar 23. ReKap MCU.........cooiiiiiice e 37
Gambar 24. Rapat Uji PrOAUKSI ..........ccccvveiiiiieiicsie e 38
Gambar 25. Presentasi Hasil Magang .........cccooevviiiiiinienineceie e 38
Gambar 26. FOtO BerSama........c.civeiieieiieseeie s 39
Gambar 27. Grand HSSE MEELING .......covviiiiiiie et 40
Gambar 28. Unsafe ACHION .......c.oiveiieiecieceeie e 42
Gambar 29. Unsafe CoNAitioN ..........ccccviieiiieriie e 44
Gambar 30. Unsafe CoNditioN ..........ccccueieieieriineie e 44
Gambar 31. Hasil Pengukuran Budaya HSSE..............ccccooiiiiiiiniiennc s 57

vi



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Hadir Magang..........c.ccoccoevennene

Lampiran 2. Form Penilaian Magang (Dari Perusahaan) ...........ccccccevoveveneeneenenn

Lampiran 3. Form Penilaian (Nilai Praktik) Magang

vii



