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MOTTO 

Kebaikan itu terdapat dalam lima hal :” merasa cukup, menahan diri untuk 

menyakiti, mencari perkara yang halal, takwa dan yakin kepada Allah SWT”. – 

Imam Syafi’i. 

“ Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” – QS. Al-Insyirah : 5-6 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kepuasan Kerja sebagai variabel 

intervening pada pengaruh Kompensasi dan Etika kerja terhadap Kinerja. Data 

dalam penelitian ini merupakan data primer yang diperoleh melalui kuesioner. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian  ini adalah seluruh perawat yang 

bekerja di RSUD Bumiayu sebesar 104 orang. Penarikan sampel menggunakan 

metode sensus yaitu pengambilan  sampel secara keseluruhan berasal dari satu 

kelompok populasi dengan jumlah sampel 104 responden. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa Kompensasi dan Etika Kerja berpengaruh secara signifikan 

terhadap Kinerja. Kepuasan Kerja  memediasi pengaruh Kompensai dan Etika 

Kerja terhadap Kinerja. Hasil penelitian ini penting bagi pihak organisasi untuk 

menjadi referensi dalam pembuatan suatu kebijakan berkaitan dengan pembinaan 

dan pemberdayaan pegawai dalam rangka mencapai tujuan yang ingin dicapai 

organisasi. 

Kata Kunci : Kompensasi, Etika Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


