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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh “Faktor Personal Terhadap 

Kesiapan Kerja Dengan Preferensi Karier Gen Z Sebagai Variabel Pemediasi”. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh Gen Z Gen Z yang terdapat di Yogyakarta. 

Sampel yang diambil berjumlah 335 Gen Z di D.I.Yogyakarta. Teknik pengambilan 

sampel pada penelitian ini menggunakan purposive sampling. Pengumpulan data 

dilakukan menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. 

Analisis data dilakukan menggunakan teknik regresi linear berganda dan Sobel test. 

Hasil uji melalui spss.26 dan Calculator sobel test, menghasilkan Faktor personal 

memiliki dampak positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja Gen Z, baik secara 

langsung maupun dengan preferensi karier sebagai perantara. Selain itu, preferensi 

karier juga berkontribusi secara positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja Gen 

Z. Hal ini menunjukkan bahwa faktor personal tidak hanya memengaruhi kesiapan 

kerja secara langsung, tetapi juga berperan dalam membentuk preferensi karier 

yang pada akhirnya mendukung kesiapan kerja. Pengaruh faktor personal terhadap 

kesiapan kerja Gen Z di Yogyakarta dengan preferensi karier Gen Z sebagai 

pemediasi, jenis mediasi yang terjadi mediasi parsial (partial mediation), faktor 

personal masih memiliki pengaruh langsung terhadap kesiapan kerja meskipun ada 

peran preferensi karier sebagai mediator, maka ini menunjukkan mediasi parsial, di 

mana preferensi karier hanya mengurangi tetapi tidak sepenuhnya menghilangkan 

pengaruh faktor personal terhadap kesiapan kerja. 

Kata kunci: Faktor personal, Kesiapan kerja, Preferensi karier, Gen Z   


