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4. Seluruh staf Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

Universitas Ahmad Dahlan 

5. Bapak H.Sadmonodadi selaku Ketua Pimpinan Daerah Muhammadiyah 

Kabupaten Gunung Kidul 

6. Bapak Wismanto, S.Pd.I selaku Ketua Pimpinan Cabang Muhammadiyah 

Kecamatan Girisubo 

7. Ketua Pimpinan ranting Muhammadiyah Kelurahan Balong 

8. Ibu Endah Subekti Kuntariningsih selaku Bupati Kabupaten/ Walikota Gunung 
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9. Bapak Edy Sedono, S.IP, M.Si sebagai Camat/ Kapanewon Girisubo 

10. Bapak Sumarjo, S.Pd selaku Lurah Kalurahan Balong 

11. Bapak Viki Aspihan selaku Kepala Dusun Ngrombo 1 

12. Ketua RT 01, 02, 03, 04, dan 05 serta jajaran yang telah memberikan bantuan 

kepada kami selama KKN berlangsung 

13. Bapak Amir Hiyatulloh, S.E., M.Sc. selaku dosen pembimbing lapangan 

14. Anak – anak TPA dan Remaja Masjid Nurul Iman yang telah membantu 
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15. Teman –Teman seperjuangan anggota kelompok KKN Reguler 138 Universitas 

Ahmad Dahlan Unit X.V.B.2 khususnya yang telah terlibat langsung dalam 
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Kami selaku Mahasiswa KKN Reguler Unit XV.B.2, memohon maaf 

yang kepada semua pihak atas segala kesalahan maupun kekurangan kami 

selama pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata baik yang disengaja maupun tidak 

kami sengaja. Kami berharap semoga KKN Reguler yang telah kami jalankan 

dapat memberikan manfaat dan pengalaman baru bagi kami selaku pelaksana 

KKN Unit XV.B.2 sebagai bekal kehidupan kami di masa yang akan datang, 

baik sebagai pemimpin maupun sebagai anggota masyarakat serta dapat 

bermanfaat pula bagi masyarakat Girisubo. 

 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 26 Februari 2025 

Ketua Unit 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Deskripsi Wilayah 

Berdasarkan hasil survei lokasi pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata yang 

dilakukan dengan cara pengamatan lapangan, curah pendapat, laman website 

resmi, serta buku profil desa Ngrombo 1. Didapatkan hasil sebagai berikut: 

1. Letak dan luas wilayah 

Desa Ngrombo 1 terletak di wilayah sebagai berikut : 

a. Dusun : Ngrombo 1 

b. Kapanewon  : Girisubo 

c. Kabupaten : Gunung Kidul 

d. Provinsi : Daerah Istimewa Yogyakarta 

2. Batas Wilayah 

Desa Ngrombo 1 memiliki luas 9.471, 5645 Ha dengan batas wilayah 

sebagai berikut: 

a. Batas Sebelah Utara : Kabupaten Klaten dan Kabupaten Sukoharjo 

Provinsi Jawa Tengah 

b. Sebelah Selatan : Samudera Hindia 

c. Sebelah Barat : Kabupaten Sleman Dan Kabupaten Bantul 

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta 

d. Sebelah Timur : Kabupaten Wonogiri Provinsi Jawa Tengah 

3. Kondisi geografis 

 

secara geografis ekosistem perbukitan karst gunung sewu terletak pada 

posisi koordinat 110º19’48’’ - 110 º 50’24’’ BT dan 7º52’48’’ - 8º 12’36” LS, 

dengan luas 798,38 km2 atau sekitar 53,70% dari luas total kabupaten gunung 

kidul. Satuan ekosistem ini disebut juga satuan gunung seribu, dengan 

ketinggian 0m - 300m diatas permukaan laut. Batuan dasar pembentuknya 

adalah batu kapur dengan ciri khas bukit bukit kerucut dan merupakan 

kawasan karst. 

4. Kependudukan 

Jumlah penduduk di Desa Ngrombo I sekitar 35541 jiwa dengan 

sebaran penduduk berjenis kelamin laki-laki sebanyak 1743 jiwa, perempuan 
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sebanyak 1798 jiwa dan jumlah KK sebanyak 105. Berdasarkan data statistik 

penduduk D.I Yogyakarta yang dimuat dalam laman website resmi milik 

badan statistik DIY (kependudukan-jogjaprov.go.id) diketahui bahwa 

penduduk di Desa Ngrombo I sebanyak 434 orang yang telah menempuh 

pendidikan SLTA/Sederajat, 1444 orang tamat SD/Sederajat, 744 orang telah 

menempuh SLTP/Sederajat, 144 telah menempuh Diploma. 

Secara umum sarana dan prasarana yang sudah ada di Ngrombo I yaitu 

meliputi tempat ibadah seperti masjid dan gereja, posyandu, pasar, taman baca 

serta Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA). Sarana yang menjadi sasaran KKN 

Reguler UAD 138 adalah tempat ibadah, taman baca, TPA serta organisasi 

masyarakat. 

B. Rencana Pembangunan Wilayah 

Rencana pembangunan yang berada di Dusun Ngrombo 1 sejauh ini 

adalah mengembangkan oleh-oleh khas berbasis UMKM Tempe Mamak/ Tempe 

Godhong Jati yang dirangkai menjadi untingan menarik untuk meningkatkan 

ekonomi lokal. 

C. Permasalahan yang ditemukan di lokasi 

Permasalahan yang Ditemukan di Lokasi KKN RW 04, RT 04 & RT 05, 

Ngrombo I. Selama pelaksanaan program kerja kegiatan KKN di RW 04, RT 04dan 

05, Ngrombo I, ditemukan beberapa permasalahan sebagai berikut: 

a. Kurangnya Partisipasi Remaja 

Partisipasi remaja dalam kegiatan masyarakat di RW 04 khususnya RT 

04 & RT 05, masih rendah. Hal ini disebabkan oleh jumlah remaja yang 

tidak terlalu banyak serta keterbatasan program yang menarik minat 

mereka untuk terlibat aktif. 

b. UMKM Warga Belum Berkembang Optimal 

UMKM yang dikelola warga di wilayah RW 04, RT 04 dan 05, masih 

berada pada skala kecil. Produk-produk lokal yang dihasilkan belum 

sepenuhnya dikenal oleh masyarakat luas, sehingga usaha tersebut 

membutuhkan dukungan promosi dan pemasaran yang lebih baik untuk 

meningkatkan daya saing. 

Permasalahan ini menjadi fokus perhatian dalam pelaksanaan program 



3  

KKN dengan tujuan untuk meningkatkan keterlibatan remaja dan 

mendukung perkembangan UMKM warga melalui berbagai kegiatan 

inovatif dan kolaboratif. 
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BAB II 

RENCANA KEGIATAN 

 

Berdasarkan deskripsi wilayah, rencana pembangunan wilayah, dan permasalahan 

yang ditemukan di lokasi KKN, disusunlah rencana program dan kegiatan. Rencana 

program dan kegiatan tersebut adalah sebagai berikut. 

 

A. Bidang Keilmuan 

Program dibidang keilmuan merupakan kegiatan yang dilaksanakan sesuai 

dengan keilmuan masing-masing mahasiswa yang melaksanakan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN). Keahlian tersebut sesuai dengan program studi yang diambil, yaitu Pendidikan 

Bahasa Inggris, Manajemen, Sistem Informasi, Teknik Informatika, Ilmu Hukum, dan 

Ilmu Komunikasi. Berikut adalah program dan kegiatan yang terkait dengan bidang 

keilmuan tersebut. 

1. Penyelenggaraan Bimbingan Belajar 

2. Penyelenggaraan Kegiatan Tentang Manajemen Sumber Daya Manusia 

3. Penyelenggaraan Edukasi dan Penyuluhan Tentang Manajemen Sumber Daya 

Manusia 

4. Peningkatan Literasi Digital Pada Masyarakat Sekitar 

5. Penerapan Teknologi Kreatif Untuk Edukasi 

6. Mengenal Public Relations: Membangun Citra Positif Desa 

 

B. Bidang Keagamaan 

Program dalam bidang keagamaan merupakan sarana bagi masing-masing 

mahasiswa untuk berdakwah langsung kepada masyarakat. Dalam pelaksanaannya 

mahasiswa mengajarkan, menyiarkan agama Islam sesuai tuntutan dan syariat berdasarkan 

Al-Qur’an dan As-Sunnah. Adapun program dan kegiatan dalam bidang keagamaan 

sebagai berikut: 

1. Penyelenggaraan Kajian Al Islam & Kemuhammadiyahan 

2. Penyelenggaraan TPA 

3. Bimbingan Hafalan Doa Sehari-hari Pada Anak 

 

 

C. Bidang Seni Dan Olahraga 

Program dalam bidang seni dan olahraga merupakan sarana untuk 
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mengembangkan kreatifitas bagi anak-anak seperti membuat berbagai jenis kerajinan 

tangan. Sedangkan dalam bidang olahraga bertujuan untuk meningkatkan kebugaran 

jasmani. Adapun program dan kegiatan dalam bidang seni dan olahraga sebagai 

berikut: 

1. Pendampingan Seni 

2. Pendampingan Olahraga 

 

D. Program Tematik 

Program tematik merupakan program yang dilakukan seluruh anggota kelompok. 

Adapun program dan kegiatan dalam bidang tematik sebagai berikut: 

1. Pembuatan dan Pendampingan Daun Jati dan Tempe 

2. Edukasi dan Pelaksanaan Pengelolaan Sampah Organik dan Anorganik 

3. Revitalisasi Ekosistem Pantai 

4. Penyelenggaraan Program Revitalisasi Tanah Kas Desa 

5. Desa Hijau Pakan Ternak Tahan Kekeringan 

6. Pembuatan Video Profil UMKM 

7. Pemasangan Administrasi Perangkat Desa 

8. Penyelenggaraan Penambahan Fasilitas Masjid dan Musala 

9. Peremajaan Infrastruktur Penerangan Desa 

10. Penyelenggaraan Program Keselamatan Lalu Lintas. 



6  

BAB III 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

A. Pelaksanaan Kegiatan Individu 

 

Berdasarkan rencana program kegiatan yang telah disusun sebelum pelaksanaan 

KKN, berikut adalah rincian pelaksanaan dan rekapitulasi program yang mencakup 

program bersama dan program individu. Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler 138 

Universitas Ahmad Dahlan untuk Tahun Akademik 2024/2025 berlangsung selama satu 

bulan, mulai dari 30 Januari - 25 Februari 2025. 

Kegiatan KKN ini dilaksanakan oleh Unit XV.B.2 di Desa Ngrombo 1, 

Kelurahann Balong, Kapanewon Girisubo, Kabupaten Gunung Kidul, Provinsi Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Unit XV.B.2 terdiri dari sembilan mahasiswa yang berasal dari 

berbagai program studi, masing-masing berkontribusi dalam melaksanakan program yang 

telah direncanakan. Program yang dijalankan meliputi kegiatan bersama yang melibatkan 

seluruh anggota unit, serta kegiatan individu yang disesuaikan dengan keahlian dan 

program studi masing-masing mahasiswa. Berikut ini adalah nama-nama mahasiswa yang 

tergabung dalam Unit XV.B.2 dan bertanggung jawab atas pelaksanaan program kegiatan 

KKN Reguler 138 UAD: 
 

KODE 

MAHASISWA 

NAMA LENGKAP NIM PROGRAM STUDI 

A Anisa Agus Ariyani 2100004053 Pendidikan Bahasa 

Inggris 

B Tyas Elvi Tasari 2100011145 Manajemen 

C Monica Rismayanti 2100011375 Manajemen 

D Prima Willa Samudra 2100016041 Sistem Informasi 

E Duwi Anjar Ari Wibowo 2100018014 Teknik Informatika 

F Shantika Adila Putri 2100018386 Teknik Informatika 

G Amina Ardi Prakon 2100024196 Ilmu Hukum 

H Dwi Edi Hartanto 2100030331 Ilmu Komunikasi 

I Fika Rifkya Rahmawati 2100030337 Ilmu Komunikasi 
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Berikut tabel pelaksanaan kegiatan individu dan bersama KKN Reguler 138 Universitas 

Ahmad Dahlan tahun Akademik 2023/2024 yang dilaksanakan di Desa Ngrombo 1, 

Kelurahann Balong, Kapanewon Girisubo, Kabupaten Gunung Kidul, Provinsi Daerah 

Istimewa Yogyakarta 
 

 

 

Prima Willa Samudra 

2100016041 

Anisa Agus Ariyani 

2100004053 
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B. Pelaksanaan Kegiatan Bersama 
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C. Rekapitulasi Laporan Keuangan 
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A. PEMBAHASAN 

BAB IV 

PEMBAHASAN DAN EVALUASI 

 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan bentuk pengabdian dan pembelajaran 

berbasis masyarakat bagi mahasiswa, yang dilakukan melalui kegiatan yang disesuaikan 

dengan identifikasi masalah di komunitas lokal. Melalui KKN, mahasiswa dapat 

menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan untuk membantu mengatasi 

masalah yang dihadapi oleh masyarakat dan meningkatkan kepekaan terhadap 

lingkungan sekitar. Dengan memanfaatkan pengetahuan yang diperoleh dari Dosen 

Pembimbing Lapangan (DPL), mahasiswa diharapkan dapat menemukan solusi untuk 

berbagai permasalahan masyarakat dan menggerakkan mereka dalam berbagai aktivitas 

untuk meningkatkan kesejahteraan. Kegiatan KKN diharapkan dapat mendukung upaya 

pembangunan di wilayah setempat dan memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mengembangkan pola pikir dan inisiatif dalam menyelesaikan masalah yang ada di 

masyarakat. Meskipun banyak mahasiswa KKN Reguler Universitas Ahmad Dahlan 

Yogyakarta 2025, pelaksanaan kegiatan ini tetap memungkinkan dan relevan. KKN 

Reguler Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta Periode 138 Tahun Akademik 

2024/2025 Unit XV.B.2 akan dilaksanakan di Desa Ngrombo 1, Kelurahann Balong, 

Kapanewon Girisubo, Kabupaten Gunung Kidul, Provinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta, mulai tanggal 30 Januari hingga 25 Februari. Berikut adalah sarana dan 

prasarana yang telah kami susun untuk mendukung pelaksanaan KKN Reguler 138 di 

Dusun Ngrombo 1: 

1. Program Keilmuan 

Program ini bertujuan untuk menerapkan ilmu pengetahuan mahasiswa sesuai 

dengan bidang keilmuan mereka di masyarakat Desa Ngrombo 1 Kelurahann 

Balong, Kapanewon Girisubo. Program ini disesuaikan dengan situasi dan 

kondisi lokal untuk memberikan manfaat yang maksimal bagi komunitas 

setempat. 

2. Program Keagamaan 

Dalam bidang keagamaan, kami melaksanakan program Taman Pendidikan 

Al-Qur’an (TPA) di 2 tempat yaitu TPA dan TPQ Nurul Iman. Kami memiliki 

kesempatan untuk mengajar mengaji dan berbagi pengetahuan dengan anak-anak 
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TPA di Desa Ngrombo 1. Selain itu, kami juga mengikuti pengajian bersama 

warga Dusun Ngrombo 1. 

3. Program Seni Dan Olahraga 

Program seni bertujuan untuk mengembangkan minat dan kreatifitas anak- 

anak dan remaja di desa Ngrombo 1 melalui berbagai kegiatan seni yang sesuai 

dengan usia dan kemampuan mereka. Dalam bidang olahraga, kami 

menyelenggarkan Senam Kesehatan Jasmani untuk ibu-ibu Desa Ngrombo 1. 

Selain itu, terdapat permainan tradisional buat anak-anak Ngrombo 1. 

4. Program Tematik 

Program ini meliputi sosialisasi mengenai sampah anorganik dan sampah 

organik. Kami juga membuat video tentang profile UMKM yang ada di desa 

Ngrombo . Program tematik ini ditujukan untuk kelompok, mulai dari anak-anak, 

remaja, ibu-ibu, hingga bapak-bapak dengan antusiasme warga yang sangat 

positif terhadap kegiatan yang telah dilaksanakan. 

B. Evaluasi 

Selama pelaksanakan program kerja unit XV.B.2 yang berlangsung sekitar 1 bulan, 

kegiatan kuliah kerja nyata ( KKN ) di desa Ngrombo 1 menunjukan hasil yang secara 

keseluruhan positif. Kegiatan ini berhasil dilaksanakan dengan baik, Sebagian besar 

berkat dukungan dan partisipasi aktif dari masyarakat setempat yang sangat antusias 

terhadap program-propgram yang diajukan oleh mahasiswa. Dukungan ini mencakup 

keterlibatan masyarakat dalam berbagai aktivitas, yang menjadi factor penting dalam 

kelancaran pelaksanakan program. Namun, selama kegiatan KKN, mahasiswa juga 

menghadapi beberapa tantangan yang mempengaruhi pelaksanaan program. Salah satu 

kendala adalah penyesuain waktu kegiatan KKN dengan jadwal rutin masyarakat 

setempat. Perbedaan waktu ini sering menyebabkan kesulitan dalam mengatur jadwal 

agar sesuai dengan ketersediaan waktu masyarakat, yang mengakibatkan beberapa 

program tidak dapat dilaksanakan sebagaimana direncanakan. Secara keseluruhan, 

meskipun menghadapi kendala, kegiatan KKN di desa Ngrombo 1 berhasil mencapai 

tujuan utama berkat partisipasi aktif masyarakat dan kerja keras mahasiswa. 

1. Faktor-Faktor Penghambat 

Pelaksanaan kegiatan KKN di desa Ngrombo 1 menghadapi beberapa kendala. 

Kesibukan masyarakat menjadi salah satu factor penghambat utama, dimana jadwal 

padat dan aktivitas rutin meraka menyulitkan kehadiran dalam kegiatan KKN. 

Selain itu, koordinasi waktu antara jadwa kegiatan KKN dan rutinitas masyarakat 
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sering kali menyebabkan ketidaksesuaian waktu. Terakhir, keterbatasan sumber 

daya, seperti fasilitas dan peralatan, mempengaruhi kualitas dan kelancaran kegiatan 

yang dilaksanakan. 

2. Faktor-Faktor Pendukung 

Pelaksanakan kegiatan KKN di desa Ngrombo 1didukung oleh beberapa 

factor penting. Dukungan masyarakat menjadi salah satu factor kunci, dimana 

partisipasi aktiof dan antusiasme masyarakat setempat sangat membantu kelancaran 

kegiatan.ketersediaan mereka untuk bekerja sama dan terlibat dalam program yang 

dulaksanakan oleh mahasiswa memberikan dorongan positif bagi keberhasilan 

kegiatan. Keterlibatan stakeholder lokal, termasuk tokoh masyarakat dan Lembaga 

setempat, juga berperan penting dalam mengatasi tantangan yang muncul dan 

memastikan bahwa kegiatan berjalan sesuai rencana. Faktor-faktor ini secara 

keseluruhan berkontribusi pada keberhasilan pelaksanakan KKN, memastikan 

bahwa kegiatan dapat berlangsung dengan baik dan memberikan dampak positif 

bagi masyarakat setempat. 

3. Rekomendasi 

Berdasarkan hasil evaluasi program kerja KKN di Dusun Ngrombo 1, Unit 

XV.B.2 mengidentifikasi beberapa area yang memerlukan perbaikan. Untuk 

memastikan peningkatan kualitas dan efektivitas kegiatan KKN di masa mendatang, 

berikut beberapa rekomendasi yang dapat dipertimbangkan: 

a. Memelihara Citra Positif UAD : Selalu menjaga reputasi UniversitasAhmad Dahlan 

(UAD) di lokasi KKN dengan memastikan bahwa setiap interaksi dan kegiatan 

mencerminkan nilai-nilai positif serta standar profesionalisme universitas. Hal ini 

akan memperkuat kepercayaan masyarakat terhadap program yang dilaksanakan. 

b. Pengembangan Program Keilmuan yang Inovatif : Fokuskan upaya pada 

pengembangan program keilmuan yang kreatif dan relevan untuk anak-anak di 

Dusun Ngrombo 1. Program-program inovatif yang mengedepankan metode belajar 

yang menarik dan aplikatif dapat meningkatkan keterampilan dan pengetahuan 

anak-anak serta memberikan dampak jangka panjang yang signifikan. 

c. Optimalisasi Kolaborasi dengan Tokoh Masyarakat : Tingkatkan kolaborasi dengan 

tokoh masyarakat, seperti dukuh, takmir masjid, ketua RT, ketua RW, ibu-ibu kader, 

orang tua, dan remaja setempat. Mengoptimalkan keterlibatan mereka dalam 
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perencanaan dan pelaksanaan kegiatan akan mempermudah koordinasi dan 

memastikan bahwa program yang dijalankan lebih sesuai dengan kebutuhan lokal. 

d. Memperkuat Hubungan Sosial dan Kerjasama: Perkuat silaturahmi dengan 

masyarakat Dusun Ngrombo 1 melalui kegiatan yang mempererat hubungan sosial. 

Memupuk hubungan yang harmonis akan mendukung kerjasama yang lebih baik 

dan menciptakan lingkungan yang kondusif untuk pelaksanaan program-program 

KKN di masa depan. 

e. Inovasi dalam Program Tematik Berbasis Potensi Lokal: Lanjutkan program kerja 

tematik yang fokus pada pemberdayaan potensi lokal dengan pendekatan yang lebih 

inovatif. Selalu lakukan evaluasi berkala untuk menilai dampak dan efektivitas 

program, serta adaptasi yang diperlukan untuk menghadapi kebutuhan masyarakat 

yang terus berkembang. Dengan cara ini, program KKN akan semakin relevan dan 

memberikan manfaat yang lebih besar bagi masyarakat setempat. 
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A. Kesimpulan 

BAB V 

PENUTUP 

Berdasarkan uraian pada bab sebelumnya dan realitas yang ditemui selama pelaksanaan 

program-program KKN Reguler, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Program kerja yang telah direncanakan berhasil dilaksanakan dengan baik dan mendapat 

respons serta antusiasme yang tinggi dari warga Desa Ngrombo 1, Kalurahan Balong 

Kapanewon Girisubo Gunung Kidul. 

2. Program-program yang dilaksanakan mampu meningkatkan pengetahuan dan keterampilan 

masyarakat setempat. 

3. Mahasiswa juga mendapatkan pengalaman berharga dan pengetahuan praktis dari 

masyarakat, yang tidak mereka peroleh di bangku kuliah, selama kegiatan berlangsung di 

lingkungan Desa Ngrombo 1, Kalurahan Balong, Kapanewon Girisubo Gunung Kidul. 

4. Terdapat program atau kegiatan yang muncul di luar rencana awal, sebagai respons terhadap 

kebutuhan dan keperluan mendesak masyarakat setempat. 

5. Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah bentuk nyata dari pengabdian kepada masyarakat yang 

memiliki tujuan sebagai berikut: 

b. Pengabdian Masyarakat: Melalui kegiatan KKN Reguler ini, kami memiliki kesempata 

untuk berkontribusi langsung kepada masyarakat. Selain itu, kami sebagai mahasiswa 

juga memperoleh berbagai pengalaman dan pelajaran berharga yang tidak dapat kami 

temukan di lingkungan akademik. 

c. Aplikasi Kemampuan: Pengetahuan yang diperoleh selama kegiatan akademik di bangku 

kuliah tidak selalu menjamin kemudahan dalam penerapannya di tengah masyarakat. 

Dengan berbagai program kerja yang ada, kami menjadi lebih memahami dinamika dan 

perkembangan yang terjadi di masyarakat, serta masalah-masalah yang mereka hadapi. 

Selain itu, kami belajar untuk mengatasi berbagai tantangan tersebut dengan cara yang 

efektif. 

B. Saran 

Sebagai upaya untuk meningkatkan efektivitas dan dampak dari kegiatan yang dilakukan 

di desa serta untuk memastikan bahwa kegiatan Kuliah Kerja Nyata berikutnya dapat 

dilaksanakan dengan lebih baik, kami menyarankan beberapa langkah yang dapat diambil. 

Berikut adalah rekomendasi untuk pemerintah desa, masyarakat setempat, dan mahasiswa 

Kuliah Kerja Nyata periode berikutnya: 
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1. Pemerintah Desa / Masyarakat Setempat: 

a. Pengembangan Potensi Sumber Daya Alam dan Manusia: 

Pemerintah desa diharapkan untuk secara aktif mengidentifikasi dan 

mengembangkan potensi yang ada di desa, baik berupa Sumber Daya Alam (SDA) 

maupun Sumber Daya Manusia (SDM). Pengembangan ini harus mencakup upaya 

untuk memanfaatkan sumber daya alam secara berkelanjutan dan memaksimalkan 

potensi keterampilan serta kemampuan penduduk desa. Tujuannya adalah untuk 

mendorong inovasi dan kreativitas yang dapat menghasilkan solusi baru dan 

meningkatkan perekonomian desa secara menyeluruh. Dengan memanfaatkan potensi 

yang ada, desa dapat menciptakan peluang ekonomi baru, meningkatkan kualitas hidup 

masyarakat, dan memperkuat ketahanan ekonomi lokal. 

b. Aktivitas Kelompok Remaja: 

Kelompok remaja di Desa Ngrombo 1, Kalurahan Balong, Kapanewon Girisubo 

Gunung Kidul, diharapkan dapat meningkatkan keterlibatan mereka dalam berbagai 

aktivitas sosial dan komunitas. Diharapkan mereka menjadi lebih aktif dalam 

berinteraksi dengan orang-orang baru yang mereka temui di masa depan, baik dalam 

konteks sosial maupun profesional. Keterlibatan yang lebih aktif ini penting untuk 

memperluas jaringan sosial, meningkatkan keterampilan interpersonal, dan 

mempersiapkan diri menghadapi berbagai tantangan yang akan datang di 

kehidupan mereka. 

2. Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata Periode Berikutnya: 

a. Observasi Sebelum Perencanaan Program: 

Mahasiswa disarankan untuk melakukan observasi yang mendalam dan menyeluruh 

sebelum menyusun rencana program kerja. Observasi ini harus melibatkan 

pengumpulan data yang relevan dari berbagai sumber seperti Kelurahan Pandak, Ketua 

RW dan RT, Ketua Kelompok Pemuda, Ibu-ibu kader, serta tokoh masyarakat 

setempat. Informasi yang diperoleh dari observasi ini akan membantu mahasiswa 

memahami kondisi nyata di lapangan, kebutuhan masyarakat, dan masalah yang perlu 

diatasi. Dengan data yang akurat, rencana program kerja dapat disusun dengan lebih 

baik dan sesuai dengan kebutuhan serta harapan masyarakat. 

b. Komunikasi dengan Masyarakat: 
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Penting bagi mahasiswa untuk menjalin komunikasi yang efektif dan terbuka dengan 

masyarakat setempat. Komunikasi yang baik akan memastikan bahwa program kerja 

yang direncanakan dapat terlaksana dengan baik, tepat waktu, dan sesuai dengan 

sasaran yang diharapkan. Mahasiswa harus aktif mendengarkan masukan dari 

masyarakat, menginformasikan perkembangan kegiatan, dan menyelesaikan masalah 

yang mungkin muncul selama pelaksanaan program. 

c. Menjaga Sikap dan Tutur Kata: 

Selama berinteraksi dengan masyarakat, mahasiswa harus selalu menjaga sikap dan 

tutur kata mereka. Hal ini penting untuk menjaga reputasi universitas dan memastikan 

hubungan yang baik dengan masyarakat. Mahasiswa harus memahami dan 

menghormati aturan sopan santun yang berlaku di masyarakat setempat, terutama 

karena budaya Jawa yang masih kuat dijunjung tinggi di daerah tersebut. Sikap yang 

baik dan penghormatan terhadap adat istiadat lokal akan membantu menciptakan 

suasana kerja yang harmonis dan saling menghormati. 

d. Terbuka terhadap Masukan dan Kritik: 

Mahasiswa perlu terbuka terhadap berbagai saran dan kritik yang diberikan oleh warga 

masyarakat. Penerimaan masukan ini sangat penting untuk meningkatkan kualitas 

pelaksanaan kegiatan dan memastikan bahwa program-program yang dijalankan 

relevan dan efektif. Dengan mendengarkan dan mempertimbangkan masukan dari 

masyarakat, mahasiswa dapat melakukan penyesuaian yang diperlukan untuk 

mencapai hasil yang lebih baik dan memenuhi kebutuhan masyarakat. 

e. Komunikasi dan Kekompakan Tim: 

Mahasiswa harus menjaga komunikasi yang baik dan sikap saling terbuka antar 

anggota tim. Kekompakan tim yang terjaga akan mempermudah koordinasi dan 

pelaksanaan program kerja. Selain itu, mahasiswa harus rutin melakukan evaluasi 

harian untuk memantau kemajuan program dan melakukan perbaikan yang diperlukan. 

Evaluasi ini penting untuk memastikan bahwa setiap kegiatan berjalan sesuai rencana 

dan mencapai hasil yang optimal. 


