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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh mentoring dan training
inkubatorbisnis secara parsial dan simultan terhadap kinerja UMKM yang berada
di Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh peserta pelatihan
inkubator bisnis tahap ke-2 pada tahun 2023 yang berjumlah 50 orang, dan
menggunakan sampel jenuh dimana seluruh populasi menjadi sampel penelitian.
Sampel yang diambil yaitu para peserta pelatihan inkubator bisnis tahun 2023
yang masuk pada tahap ke-2, sebanyak 50 orang dijadikan sampel penelitian.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada parapeserta pelatihan inkubator
bisnis tahap ke-2. Teknik analisa data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
Regresi Linear Berganda, Uji T, Uji F dengan uji validitas pearson product
moment. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa mentoring tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja peserta pelatihan UMKM. Sedangkan training
inkubator bisnis memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja peserta
pelatihan UMKM serta mentoring dan training inkubator bisnis secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja peserta pelatihnan UMKM.

Kata Kunci : Mentoring, Training Inkubator Bisnis, Kinerja Peserta
Pelatihan UMKM
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