
42 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A. Yulia, T. Bernhard, T. R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Fif Group Manado. 

Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 

7(3), 2303–1174. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/23747/ 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109/  

Agustin, D., Widyani, A. A. D., & Utami, N. M. S. (2021). Pengaruh Self 

Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Komitmen Organisasional 

Sebagai Variabel Intervening Pada Cv. Era Dua Ribu Bangli. Values, 2(3), 

772–781. http://e-

journal.unmas.ac.id/index.php/value/article/view/3038%0Ahttps://e-

journal.unmas.ac.id/index.php/value/article/download/3038/2378/  

Agustyna, & Prasetio. (2020). Pengaruh Persepsi Dukungan Organisasi Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Great Citra Lestari. 

Jurnal Mitra Manajemen, 4(1), 28–38. 

https://doi.org/10.52160/ejmm.v4i1.319/  

Ananda, G. D., Basalamah, S., Alam, R., & Arifin, Z. (2022). Pengaruh Self 

Efficacy, Gaya Kepemimpinan Islam Dan Kompensasi Terhadap Subjective 

Well Being Dan Kinerja Pada Karyawan BPR Syariah Di Sulawesi Selatan. 

Journal of Management Science (JMAS), 3(1), 104–126. https://pasca-

umi.ac.id/index.php/jms/article/view/911/  

Anggereni, N. W. E. S. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Lembaga Perkreditan Desa (Lpd) Kabupaten Buleleng. Jurnal 

Pendidikan Ekonomi Undiksha, 10(2), 606. 

https://doi.org/10.23887/jjpe.v10i2.20139/  

Ardanti, D. M., & Rahardja, E. (2017). Pengaruh Pelatihan, Efikasi Diri dan 

Keterikatan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Patra 

Semarang Hotel & Convention. Diponegoro Journal Of Management, 6(3), 

1–11. 

Fahrozi, R., Sabaruddin, R., Ilham, D., Ferdinand, N., & El Hasan, S. S. (2022). 

Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sarana Media 

Transindo di Jakarta. Jurnal Tadbir Peradaban, 2(1), 73–79. 

https://doi.org/10.55182/jtp.v2i1.106/  

Farida, U., & Hartono, S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Unmuh 

Ponorogo Press, 26. 

Hendriana, H. (2018). Hard Skills dan Soft Skills Matematis Siswa (5). Bandung: 

PT. Refika Aditama 

Kertiani, N. M. (2022). Pengaruh Self Efficacy terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening pada PT. Aerofood 

ACS Denpasar (Studi Kasus Pada Departemen Kitchen). Jurnal Manajemen, 

Kewirausahaan Dan Parawisata, 2(4), 1051–1060. 



43 

 

Kurniawati,  putri. (2017). No Title الابتزاز الإلكتروني.. جرائم تتغذى على طفرة »التواصل ال. 

In Universitas Nusantara PGRI Kediri (1). 

Ni’mah, A., Tadjri, I., & Kurniawan, K. (2014). Hubungan Antara Dukungan 

Sosial dan Self-Efficacy dalam Menyelesaikan Skripsi. Indonesian Journal 

of Guidance and Counseling: Theory and Application, 3(1), 43–48. 

http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/jbk/  

Sugmawati, D. W. I., Brawijaya, U., Administrasi, F. I., Bisnis, J. A., Studi, P., 

Bisnis, A., Manajemen, K., & Daya, S. (2018). TERHADAP IN-ROLE 

PERFORMANCE Hidup adalah “ C ” diantara “ B ” dan “ D ” yang 

berarti Hidup adalah Pilihan ( Choice ) diantara Kelahiran ( Birth ) dan 

juga Kematian ( Death ). 

Umi, M. Z., & Nurnida, I. (2018). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan: Studi Pada PT. Mitra Solusi Telematika (MST) Jakarta. Journal 

E-Proceeding of Management, 5(1), 1123–1129. 

Yuliantari, K., & Prasasti, I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada LLDIKTI Wilayah III Jakarta. Widya Cipta: Jurnal 

Sekretari Dan Manajemen, 4(1), 76–82. 

https://doi.org/10.31294/widyacipta.v4i1.7699 

Diakses dari https://www.pegadaian.co.id/profile/visi-misi/  

 

 

https://www.pegadaian.co.id/profile/visi-misi/

