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PRAKTIK HUBUNGAN KERJA ANTARA KERATON YOGYAKARTA 

DENGAN ABDI DALEM DITINJAU DALAM PERSPEKTIF HUKUM 

KETENAGAKERJAAN 

ABSTRAK 

Sebagai negara hukum, Indonesia mengatur seluruh aspek pemerintahan 

berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945, dengan fokus utama pada pencapaian 

keadilan sosial dan kesejahteraan umum. Namun, dinamika hubungan kerja di 

Keraton Yogyakarta menunjukkan keunikan tersendiri karena dipengaruhi oleh 

norma-norma adat dan tradisi yang kuat, yang terkadang tidak selaras dengan 

regulasi yang ada. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaturan, praktik, dan kendala dalam 

hubungan kerja antara Keraton Yogyakarta dan Abdi Dalem berdasarkan hukum 

ketenagakerjaan yang berlaku. Metode penelitian yang digunakan adalah 

pendekatan yuridis empiris/sosiologis dengan menggunakan beberapa teknik 

pengumpulan data, antara lain studi pustaka, studi lapangan (termasuk observasi 

dan wawancara), serta analisis dokumen untuk menggali lebih dalam tentang 

dinamika hubungan kerja. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hubungan kerja antara Keraton Yogyakarta 

dan Abdi Dalem didasarkan pada perjanjian kerja yang dikenal sebagai Serat 

Kekacingan. Pengaturan hubungan kerja di Keraton ini sangat dipengaruhi oleh 

nilai-nilai adat yang dalam, yang terkadang tidak sepenuhnya sesuai dengan standar 

upah minimum yang telah diatur oleh Undang-Undang. Budaya hukum memainkan 

peran penting dalam mengatur perilaku dan interaksi antara Abdi Dalem dan 

Keraton. Nilai-nilai seperti rasa hormat, kesetiaan, dan pengabdian menjadi pilar 

utama dalam hubungan ini. Abdi Dalem tidak hanya melaksanakan pekerjaan untuk 

mendapatkan penghasilan, tetapi juga untuk memelihara dan melestarikan tradisi 

serta nilai-nilai budaya yang mereka anut. Budaya hukum ini membantu 

mengurangi potensi konflik dan mempertahankan keharmonisan dalam hubungan 

kerja, meskipun terdapat ketidaksesuaian dengan regulasi formal. 

Kata Kunci: Hubungan Kerja; Keraton Yogyakarta; Upah; Abdi Dalem 
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THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP PRACTICES BETWEEN THE 

YOGYAKARTA PALACE AND THE ABDI DALEM: AN ANALYSIS FROM 

THE PERSPECTIVE OF LABOR LAW 

ABSTRACT 

 

As a constitutional state, Indonesia governs all aspects of administration based on 

the 1945 Constitution, with a primary focus on achieving social justice and general 

welfare. However, the dynamics of employment relations within the Yogyakarta 

Palace (Keraton Yogyakarta) possess a distinct uniqueness, heavily influenced by 

strong customary norms and traditions, which at times do not fully align with 

existing regulations. 

This study aims to analyze the regulations, practices, and challenges in the 

employment relationship between the Yogyakarta Palace and the Abdi Dalem (royal 

servants) based on applicable labor laws. The research methodology employed is 

an empirical/sociological juridical approach, utilizing various data collection 

techniques, including literature review, field studies (including observations and 

interviews), and document analysis to explore the dynamics of this employment 

relationship in greater depth. 

The research findings indicate that the employment relationship between the 

Yogyakarta Palace and the Abdi Dalem is grounded in a work agreement known as 

Serat Kekancingan. The regulation of employment relations within the Palace is 

heavily influenced by deep-rooted customary values, which sometimes do not fully 

comply with the minimum wage standards set by law. Legal culture plays a 

significant role in shaping the behavior and interactions between the Abdi Dalem 

and the Palace. Values such as respect, loyalty, and dedication are the main pillars 

of this relationship. The Abdi Dalem do not work solely for income but also to 

preserve and maintain the traditions and cultural values they hold dear. This legal 

culture helps reduce potential conflicts and maintains harmony in the employment 

relationship, despite inconsistencies with formal regulations. 

 

Keywords: Employment Relationship; Yogyakarta Palace; Wages; Abdi Dalem 
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