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MOTTO 
 

“Jangan pulang dulu ya, bertahanlah semua nya belum benar usai aku yakin kita 

bisa, kita kuat, kita mampu, dan masih ada Tuhan yang mau melihat usaha kita” 

 

 

“Aku tahu, bahwa engkau sanggup melakukan segala sesuatu dan tidak ada 

rencana mu yang gagal” 

Ayub 42:2 

 

 

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi nyatakanlah dalam 

segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan permohonan dengan ucapan 

syukur. Damai sejahtera Allah, yang melampaui segala akal, akan memelihara hati 

dan pikiranmu dalam Kristus Yesus.” 

Filipi 4 : 6 -7  
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ABSTRAK 

Berdasarkan hasil studi pendahuluan yang dilakukan peneliti pada tanggal 7 

Maret 2024 di SMP N 3 Godean ada beberapa permasalahan yang peniliti peroleh, 

yaitu masih ada yang belum paham akan perannya dalam menjalankan tugasnya 

masing-masing, masih ada anggota OSIS  yang terlambat sehingga tidak ikut serta 

dalam pelaksanaan kegiatan 5S (Senyum, Sapa, Salam, Sopan, dan Santun), 

beberapa pengurus OSIS sulit untuk dikoordinasi agar melakukan tugasnya dengan 

baik, meskipun begitu sebagian dari mereka sudah memahami sikap kepemimpinan 

tetapi memang ada beberapa yang rendah dalam memahami sikap kepemimpinan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji efektivitas layanan bimbingan kelompok 

dengan teknik sosiodrama dalam meningkatkan sikap kepemimpinan pengurus 

OSIS SMP Negeri 3 Godean.  

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif eksperimen dengan 

desain One-Group Pretest-Posttest. Populasi penelitian adalah pengurus OSIS yang 

berjumlah 48 peserta didik. Subjek penelitian sebanyak 8 peserta didik yang dipilih 

menggunakan teknik Purposive Sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan 

skala sikap kepemimpinan. Hasil uji validitas menggunakan validitas isi dilakukan 

dengan meminta koreksi dan pendapat dari dosen ahli untuk memberikan penilaian 

pada setiap item dengan kualifikasi revisi, pakai dan hapus, dan Pearson Product 

Moment menunjukkan bahwa 30 item dinyatakan valid. Hasil uji reliabilitas 

menggunakan Alpha Cronbach menghasilkan nilai 0,849 yang artinya skala sikap 

kepemimpinan reliabel. Teknik analisis data uji persyaratan menggunakan uji 

normalitas dengan uji Shapiro-Wilk. Uji hipotesis menggunakan Uji T (Paired 

Sample T-Test). 

Sebelum diberikan perlakuan (pretest) menunjukkan skor rata-rata 94,25 dan 

sesudah diberikan perlakuan menunjukkan skor rata-rata 113,75. Berdasarkan 

teknik analisis data uji persyaratan yang menggunakan uji normalitas dengan 

Shapiro-Wilk menunjukkan bahwa data terdistribusi normal dengan nilai 

signifikansi pretest 0,880 dan posttest 0,067 > 0,05. Uji hipotesis menggunakan Uji 

t (Paired Sample T-test) menunjukkan hasil nilai sig.  (2-tailed)  sebesar 0,000  <  

0,05, maka  Hipotesis  Nol  (H0)  ditolak  dan  Hipotesis  alternatif  (Ha) diterima 

artinya dapat diketahui bahwa  ada  perbedaan  yang signifikan   antara   sebelum   

dan   sesudah diberikan   pretest   maupun   posttest, sehingga dapat disimpulkan 

bahwa layanan bimbingan kelompok dengan teknik sosiodrama efektif dalam 

meningkatkan sikap kepemimpinan peserta didik pengurus OSIS SMP Negeri 3 

Godean. 

Kata Kunci : Bimbingan kelompok, Teknik Sosiodrama, Sikap Kepemimpinan, 

Pengurus OSIS  


