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Abstrak 

 
Faktor tenaga kerja menjadi bagian yang tidak dapat dipisahkan dalam proses 

pembagunan. Selain dipandang sebagai suatu bagian dalam pencapaian output, 

tetapi tenaga kerja juga dapat dilihat bagaimana kuliatas dari tenaga kerja tersebut 

berinteraksi dengan faktor-faktor produksi lainya untuk menciptakan suatu nilai 

tambah (produktivitas). Semakin produktif tenaga kerja maka dampak pada 

peningkatan nilai tambah yang dihasilkan juga akan semakin produktif. 

Selama proses pembangunan akan terjadi perubahan pada sektor ekonomi. 

Perubahan juga akan terjadi pada presentase penduduk yang sedang bekerja pada 

berbagai sektor. Hal tersebut dapat terjadi karena tidak lepas dari pembangunan 

sumber daya manusia dan penyerapan tenaga kerja. Dalam pembangunan daerah 

penyerapan tenaga kerja menjadi masalah penting karena tenaga kerja dapat 

dijadikan sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan daerah.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Penyerapan Tenaga Kerja Pada 

Sektor Industri Besar Dan Sedang Di Provinsi Jawa Barat Tahun 2011-2020. Jenis 

data yang digunakan dalam penelitian adalah data sekunder kuantitatif. Sumber data 

didapatkan dari Badan Pusat Statistik (BPS), berbagai publikasi, jurnal, buku, dan 

sumber lainya yang terkait dengan penelitian. Data yang digunakan berbentuk time 

series yaitu dari tahun 2011-2020 dan cross section dengan objek 26 

Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Barat. Variabel yang digunakan dalam penelitian 

ini yaitu variabel dependen dan variabel independen. Variabel dependen : 

penyerapan tenga kerja. Variabel independen : upah minimum kabupatem, nilai 

ouput, jumlah perusahaan, dan PDRB. 
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Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel UMK berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri besar dan sedang, 

variabel Nilai Output berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja sektor industri besar dan sedang, variabel Jumlah Perusahaan 

menjelaskan bahwa variabel Jumlah Perusahaan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri besar dan sedang, variabel PDRB 

menjelaskan bahwa variabel PDRB berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja sektor industri besar dan sedang di Provinsi Jawa Barat.  

Kata Kunci : Penyerapan Tenga Kerja, Upah Minimum Kabupaten, Nilai Output, 

  Jumlah Perusahaan, dan Produk Domestik Regional Bruto. 
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 ABSTRACT 

 The labor factor becomes an inseparable part of the development process. 

Apart from being seen as a part of the desired output, you can also see how the 

quality of the workforce interacts with other production factors to create added 

value (productivity). The more productive the workforce, the impact on increasing 

the added value generated will also be more productive. 

 During the development process there will be changes in the economic 

sector. Changes will also occur when the current population is working in various 

sectors. This can happen because it cannot be separated from the development of 

human resources and employment. In regional development, absorption of labor 

becomes an important issue because labor can be used as a measure of the success 

of regional development. 

 This study aims to determine the effect of labor absorption in the large and 

medium industrial sectors in West Java province in 2011-2020. The type of data 

used in this research is secondary quantitative data. Data sources were obtained 

from the Central Bureau of Statistics (BPS), various publications, journals, books 

and other sources related to research. The data used is in the form of a time series, 

namely from 2011-2020 and cross sections with 26 districts/cities in West Java 

Province. The variables used in this research are the dependent variable and the 

independent variable. The dependent variable: employment absorption. 

Independent variables: district minimum wage, output value, number of companies, 

and GRDP. 

 The results of this study indicate that the UMK variable has a negative and 

significant effect on employment in the large and medium industrial sector, the 

Output Value variable has a positive and significant effect on employment in the 

large and medium industrial sector, the Number of Companies variable explains 

that the Number of Companies variable has a positive effect and significantly to the 

absorption of labor in the large and medium industrial sector, the GRDP variable 

explains that the GRDP variable has a positive and significant effect on 

employment in the large and medium industrial sector in West Java Province. 
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Keyword : Penyerapan Tenga Kerja, Upah Minimum Kabupaten, Nilai Output,  

  Jumlah Perusahaan, and Produk Domestik Regional Bruto. 

  


