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ANALISIS PENERAPAN ETOS KERJA ISLAMI PADA KARYAWAN
BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARIAH MITRA SEJAHTERA
PONOROGO

ABSTRAK

Etos kerja Islam adalah pancaran dari sikap hidup manusia yang
mendasar terhadap kerja, kerja yang dimaksud ini adalah kerja bermotif yang
terikat dengan penghasilan atau upaya memperoleh hasil, baik yang bersifat
material maupun non material (spiritual) dengan dapat berhasil dan sukses dalam
kehidupan dunia maupun akhirat. Ciri-ciri etos kerja Islam terdiri dari bekerja
sampai tuntas, bekerja dengan ikhlas, bekerja dengan jujur. Penelitian ini dilatar
belakangi bahwa penerapan etos kerja Islam pada karyawan Bank Pembiayaan
Rakyat Syriah Mitra Sejahtera Ponorogo ini belum sepenuhnya diterapkan dengan

baik bagi karyawan.

Manfaat dari penelitian ini tentang Penerapan Etos Kerja Islami Pada
Karyawan Bank Pembaiayaan Rakyat Syariah Mitra Sejahtera Ponorogo
bermanfaat bagi pihak yaitu secara teoritis untuk memperluas pengetahuan
peneliti terhadap penerapan etos kerja Islami. Penelitian Field Research yang
bersifat deskriptif kualitatif. Peneliti menggunakan sumber data primer dan

sumber data Sekunder.

Hasil dari penelitian yang telah dilakukan diketahui bahwa penerapan
etos kerja Islam pada karyawan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Mitra
Sejahtera Ponorogo yang pertama menerapkan kegiatan keagamaan rutin sebelum
melakukan pekerjaan, menerapkan visi dan misi yang telah ditetapkan dan

menerapkan New Behaviour ETHIC.

Kata Kunci: Penerapan Etos Kerja Islami, BPRS Mitra Sejahtera Ponorogo



ANALYZING THE IMPLEMENTATION OF ISLAMIC WORK ETHOS IN
THE EMPLOYEES AT BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARIAH MITRA

SEJAHTERA OF PONOROGO

Abstract
The Islamic work ethos reflects a human life attitude that underlies a job
tied to income, or an effort to gain material or non-material (spiritual) success in
life, both in the world and afterlife. The characteristics of an Islamic work ethos
are to work sincerely and honestly to completion. This study was motivated by the
Islamic work ethos improperly implemented by the employees at Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah Mitra Sejahtera of Ponorogo.

For the researcher, this study helps broaden theoretical knowledge of
applying the Islamic work ethos. This field study is descriptive-qualitative
research. For optimum performance, the researcher used primary and secondary

data obtained through observation, interviews, and documentation.

The results showed that the employees at Bank Pembiayaan Rakyat
Syariah Mitra Sejahtera of Ponorogo implemented the Islamic work ethos such as
conducting routine religious activities before working, applying the predetermined

vision and mission, and actualizing the new behavioral ethics.

Keywords: Implementing Islamic Work Ethos, BPRS Mitra Sejahtera
Ponorogo
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MOTTO

“ Menggunakan batas maksimal nikmat untuk bersyukur, dan menggunakan
batas minimal musibah untuk bersabar. Kita baru bersyukur ketika mendapatkan
nikmat yang sangat besar, tetapi sudah mengeluh ketika mendapat musibah yang
begitu kecil. Padahal selayaknya, kita harus selalu bersyukur atas nikmat sekecil

apapun, dan berusaha selalu bersabar untuk musibah sebesar apapun “
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