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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Stress Kerja dan 

kompensasi baik secara parsial maupun simultan terhadap kepuasan kerja pegawai 

BPBD DIY. Responden penelitian ini adalah sebagian pegawai BPBD DIY. yang 

bekerja diatas 1 tahun. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 

purposive. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas 

dan reliabilitasnya sedangkan analisis data dilakukan dengan menggunakan 

analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis yaitu, uji t (parsial), uji f 

(simultan), dan koefisien determinasi (R2). penelitian ini menggunakan program 

ibm spss statistics 25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Stress kerja tidak mendukung hipotesis 

H1 berpengaruh signifikan dan positif terhadap kepuasan kerja yang ditunjukkan 

dari nilai signifikansi 0,022< 0,05. Kompensasi mendukung H2 berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap kepuasan kerja yang ditunjukkan dari nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05. Terdapat pengaruh signifikan secara simultan antara 

kompensasi dan stres kerja terhadap kepuasan kerja, hal ini ditunjukkan oleh nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05. 

Kata kunci: Stress kerja, kompensasi, kepuasan kerja. 

 

 

 

  


