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INTISARI 

 

Latar Belakang: Kelelahan kerja adalah aneka keadaan yang disertai penurunan efisiensi 

dan ketahanan dalam bekerja. Kelelahan kerja menjadi salah satu masalah penting yang 

perlu di tanggulangi dengan baik, hal ini dikarenakan memiliki dampak buruk seperti 

kehilangan efisiensi dalam bekerja, penurunan produktifitas dan kapasitas kerja. 

Kelelahan kerja bisa diakibatkan oleh faktor lingkungan seperti kebisingan, pencahayaan. 

Faktor individu seperti status gizi, gaya hidup, kesehatan, sedangkan faktor pekerjaan 

seperti beban kerja, durasi kerja, pekerjaan monoton. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui hubungan antara beban kerja dan kebisingan dengan kelelahan kerja pada 

penjahit konveksi di Kauman Yogyakarta. Metode: Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif menggunakan desain penelitian cross Sectional dengan uji Analisis Chi Square 

dan uji alternatif uji fisher exact. Sampel penelitian ini berjumlah 32 orang penjahit di 

Wijaya Konveksi dengan menggunakan teknik sampling yaitu total sampling. Instrumen 

yang digunakan yaitu kuesioner dan lembar observasi. Hasil: hasil penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara beban kerja (p-value 0,024) dengan 

kelelahan kerja pada penjahit konveksi di Kauman Yogyakarta, dan tidak terdapat 

hubungan antara kebisingan (p-value 1,000) dengan kelelahan kerja pada penjahit 

konveksi di Kauman Yogyakarta. Kesimpulan: terdapat hubungan antara beban kerja 

dengan kelelahan kerja pada penjahit konveksi di Kauman Yogyakarta 

Kata kunci: Kelelahan kerja, beban kerja, kebisingan, penjahit 
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ABSTRACT 

 

Background: Occupational fatigue is a variety of conditions accompanied by a decrease 

in efficiency and endurance at work. Work fatigue is one of the important problems that 

needs to be addressed properly, this is because it has adverse effects such as loss of 

efficiency at work, decreased productivity, and work capacity. Work fatigue can be 

caused by environmental factors such as noise, lighting. Individual factors such as 

nutritional status, lifestyle, health, while work factors such as workload, work duration, 

monotonous work. The purpose of this study was to determine the relationship between 

workload and noise with job fatigue in tailors in Kauman Yogyakarta. Methods: This 

study is a quantitative study using a cross-sectional research design with Chi Square 

Analysis test and alternative test fisher exact test. The sample of this study amounted to 

32 tailors at Wijaya Konveksi using the sampling technique, namely total sampling. The 

instruments used were questionnaires and observation sheets. Results: the results showed 

that there was a relationship between workload (p-value 0.024) with fatigue in tailors in 

Kauman Yogyakarta, and there was no relationship between noise (p-value 1.000) with 

fatigue in tailors in Kauman Yogyakarta. Conclusion: there is a relationship between 

workload and occupational fatigue among tailors in Kauman Yogyakarta. 

Keywords: Occupational fatigue, workload, noise, tailor. 

 


