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KEWENANGAN PENGADILAN TATA USAHA NEGARA JAKARTA DALAM MENGADILI 

PENYELESAIAN SENGKETA KEPEGAWAIAN APARATUR SIPIL NEGARA 

(STUDI KASUS PUTUSAN NOMOR: 90/G/2021/PTUN.JKT) 

 

ABSTRAK 

 

Dalam putusan NOMOR: 90/G/2021/PTUN.JKT, disebutkan bahwa mutasi 

dilakukan tanpa mengikuti prosedur yang ditetapkan dalam surat edaran Kementerian 

Agama RI tahun 2013 No.SE/DJ.1/KP.076 mengenai perpindahan/mutasi pegawai 

negeri sipil menjadi tenaga fungsional dosen di perguruan tinggi agama Islam (STAI). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui batasan kewenangan absolut PTUN dalam 

putusan Nomor: 90/G/2021/PTUN.JKT, dan untuk mengetahui penggunaan 

kewenangan absolut PTUN Jakarta dalam menyelesaikan sengketa kepegawaian ASN 

dalam Putusan Nomor: 90/G/2021/PTUN.JKT. Metode penelitian yang digunakan 

adalah penelitian yuridis normatif dengan menggunakan sumber data berupa bahan 

hukum primer, sekunder, dan tersier. Pengumpulan data dilakukan melalui studi 

pustaka. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Putusan PTUN Nomor 

90/G/2021/PTUN.JKT mengenai sengketa antara Dr. Ujang Mahadi dan Direktur 

Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama RI menegaskan kewenangan PTUN 

dalam memeriksa sengketa administratif. PTUN Jakarta membatalkan keputusan 

pemberhentian Dr. Ujang Mahadi yang tidak sesuai dengan peraturan, namun tidak 

memberikan ganti rugi materiil. Putusan ini menggarisbawahi pentingnya kepatuhan 

terhadap prosedur administratif dan ketentuan hukum dalam menangani sengketa tata 

usaha negara. Dengan demikian, PTUN tidak hanya menyelesaikan konflik secara adil, 

tetapi juga memperkuat integritas dan otoritas hukum administratif di Indonesia. 

Kata Kunci: Kewenangan; Absolut; Pengadilan; Tata Usaha; Aparatur Sipil Negara 



xvii  

 

ADMINISTRATIVE COURT OF JAKARTA'S AUTHORITY IN 

ADJUDICATING CIVIL SERVANT EMPLOYMENT DISPUTES 

(CASE STUDY: DECISION NUMBER 90/G/2021/PTUN.JKT) 

ABSTRACT 

 

In Decision Number: 90/G/2021/PTUN.JKT, it is stated that the transfer was 

conducted without following the procedures stipulated in the circular of the Ministry 

of Religious Affairs of the Republic of Indonesia in 2013 No. SE/DJ.1/KP.076 

regarding the transfer/mutation of civil servants to become functional lecturers at 

Islamic higher education institutions (STAI). This research aims to determine the 

absolute jurisdiction limits of the State Administrative Court (PTUN) in Decision 

Number: 90/G/2021/PTUN.JKT, and to understand the absolute jurisdiction of PTUN 

Jakarta in resolving civil servant employment disputes in Decision Number: 

90/G/2021/PTUN.JKT. The research method used is normative juridical research using 

primary, secondary, and tertiary legal sources. Data collection was conducted through 

literature study. The results show that Decision Number 90/G/2021/PTUN.JKT 

regarding the dispute between Dr. Ujang Mahadi and the Director General of Islamic 

Education, Ministry of Religious Affairs, confirms PTUN's authority to examine 

administrative disputes. PTUN Jakarta revoked the dismissal decision of Dr. Ujang 

Mahadi that did not comply with regulations, yet did not award material compensation. 

This decision emphasizes the importance of compliance with administrative procedures 

and legal provisions in handling state administrative disputes. Thus, PTUN not only 

resolves conflicts fairly but also strengthens the integrity and authority of 

administrative law in Indonesia. 

Keywords: Jurisdiction; Absolute; Court; Administrative Law; Civil Servants 


