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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh simultan dan parsial dari
variabel lingkungan kerja non fisik, work engagement dan perilaku kerja inovatif
perajin gerabah kasongan di Padukuhan Kajen, Kabupaten Bantul, Daerahlstimewa
Yogyakarta. Populasi pada penelitian ini adalah 140 orang dan menggunakan tabel
Isaac dan Michael pada taraf signifikan 5% untuk menentukan jumlah sampel.
Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 100 responden. Teknik pengumpulan
data dilakukan dengan membagikan kusioner secara langsung kepada para perajin.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisi regresi linear berganda. Alat
analisis data menggunakan software SPSSStatistics 20. Jenis data yang digunakan
adalah data primer.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, lingkungan kerja non fisik berpengaruh
positif dan signifikan secara parsial terhadap perilaku kerja inovatif, work engagement
berpengaruh positif dan signfikan secara parsial terhadap perilaku kerja inovatif.
Lingkungan kerja non fisik dan work engagement secara simultan berpengaruh
terhadap perilaku kerja inovatif.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Work Engagement, Perilaku Kerja
Inovatif
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