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MOTTO
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: Peran Kebahagian pada
pengaruh Work Life Balance Terhadap Kinerja Karyawan di Dinas Perhubungan
Kota Yogyakarta. Penelitian ini merupakan penelitian survey. Populasi pada
penelitian ini adalah karyawan yang dimana merupakan Karyawan aktif Dinas
Pehubungan Kota Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel menggunakan sensus
atau sampling total dengan jumlah sampel sebanyak 70 orang. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner dalam bentuk fisik. Teknik analisis
data yang digunakan adalah Structural Equation Modeling (SEM) dengan
pendekatan Partial Least Square (PLS).Hasil penelitian menunjukan bahwa :
Pengaruh Work Life Balance berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja
Karyawan pada Karyawan Dinas Perhubungan Kota Yogyakarta Yogyakarta.
Peran Kebahagiaan signifikan memediasi pengaruh Work Life Balance terhadap
Kinerja Karyawan pada Karyawan Dinas Perhubungan Kota Yogyakarta.

Kata kunci : Peran Kebahagiaan, Work Life Balance, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to analyze: The role of happiness in the influence of
work life balance on employee performance in the Yogyakarta City
Transportation Department. This research is survey research. The population in
this study are employees who are active employees of the Yogyakarta City
Transportation Department. The sampling technique used census or total sampling
with a sample size of 70 people. Data collection techniques use questionnaires in
physical form. The data analysis technique used is Structural Equation Modeling
(SEM) with a Partial Least Square (PLS) approach. The results of the research
show that: The influence of Work Life Balance has a significant and positive
effect on Employee Performance for Employees of the Yogyakarta City
Transportation Service. The role of Happiness significantly mediates the influence
of The Work Life Balance on Employee Performance for Yogyakarta City
Transportation Service Employees.

Keywords: The Role of Happiness, Work Life Balance, Employee
Performance.
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