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MOTTO 

 

MAN TSABATA NABATA 

“Barangsiapa yang teguh (istiqomah dalam menuntut ilmu), maka ia akan 

tumbuh dengan baik” 

 

 

ن   ب  ٱلَلّ   يَهْد   قلَْبهَ   ۥ  …وَمَن ي ؤْم 

“…dan barangsiapa beriman kepada Allah, niscaya Allah akan memberi 

petunjuk kepada hatinya.” 

(at-Taghabun:11) 

 

 

يةَ   ئ كَ  ه مْ  خَيْر   ٱلْبَر 
َٰٓ ت   أ و۟لَ  ل حَ  ل وا۟  ٱلصَ  ينَ  ءَامَن وا۟  وَعَم   إِن َّ ٱلذَ 

“Sesungguhnya orang-orang yang beriman dan mengerjakan amal saleh, 

mereka itu adalah sebaik-baik makhluk” 

(al-Bayyinah:7)  
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh work life balance, social work 

environment, dan workplace spirituality terhadap work engagement. Metode yang 

digunakan untuk menguji data adalah analisis regresi berganda dengan teknik non 

probability sampling berupa purposive sampling. Data yang digunakan merupakan 

data primer yang didapat dari pengisian kuesioner oleh karyawan CV Amanah 

Anda yang berjumlah tujuh puluh satu orang. Hasil penelitian ini menemukan 

bahwa secara parsial, work life balance dan workplace spirituality dapat 

memengaruhi work engagement. Namun secara parsial pula, social work 

environment tidak memengaruhi work engagement. Kemudian secara simultan, 

work life balance, social work environment, dan workplace spirituality 

memengaruhi work engagement secara signifikan. 

 

Kata Kunci: Work Engagement, Work Life Balance, Social Work      

Environment, Workplace Spirituality   


