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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 2 Depok Sleman Yogyakarta.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru yang berjumlah 126 orang, maka
pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 126 orang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner dengan Skala Likert. Teknik analisis data yang digunakan
adalah regresi linier berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 24. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 2
Depok. Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja secara simultan
berpengaruh terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 2 Depok. Nilai R Square sebesar 0,892
menunjukkan bahwa sebesar 89,2% Kinerja Guru mampu dijelaskan oleh Kepemimpinan,
Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja kemudian untuk sisanya 10,8% dijelaskan oleh
faktor-faktor lain di luar penelitian ini.

Kata kunci: kepemimpinan, motivasi kerja, lingkungan kerja, dan Kinerja guru
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Leadership, Work Motivation, and Work Environment on
Teacher Performance of SMK Negeri 2 Depok Sleman Yogyakarta. The population in this study were
all 126 teachers, so the sampling used saturated sampling technique. The sample in this study amounted
to 126 people. This research uses gquantitative methods. The data collection technique used a
questionnaire with a Likert Scale. The data analysis technique used is multiple linear regression using
the SPSS version 24 application. The results showed that Leadership, Work Motivation, and Work
Environment had a positive and significant effect partially on the Performance of Teachers of SMK
Negeri 2 Depok. Leadership, Work Motivation, and Work Environment simultaneously affect the
performance of teachers of SMK Negeri 2 Depok. The R Square value of 0.892 indicates that 89.2% of
Teacher Performance can be explained by Leadership, Work Motivation, and Work Environment then
for the remaining 10.8% explained by other factors outside this study.

Keywords: leadership, work motivation, work environment, and teacher performance
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