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ABSTRAK

Penelitian ini mempunyai tujuan guna melakukan analisis pengaruh jumlah
penduduk, pdrb, upah minimum, serta investasi pada penyerapan tenaga kerja di 5
kota di jawa tengah tahun 2016-2021. Variabel dependennya yakni Penyerapan
Tenaga Kerja serta Variabel independennya yakni jumlah penduduk, pdrb, umr,
serta investasi. Penelitian ini ialah kuantitatif dengan memanfaatkan metode
analisis regresi data panel. Hasil dari analisis ini memberi petunjuk variabel
jumlah penduduk, pdrb, serta investasi memberi pengaruh signifikan pada variabel
penyerapan tenaga Kkerja, sedangkan variabel upah minimum tidak memberi

pengaruh signifikan pada variabel penyerapan tenaga kerja.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Jumlah Penduduk, PDRB, Upah

Minimum Regional, Investasi, Data Panel
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