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INTISARI

Laporan keuangan merupakan ringkasan dari suatu proses pencatatan pada
transaksi-transaksi keuangan yang terjadi selama tahun buku yang bersangkutan.
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem akuntansi
keuangan daerah, sistem pengendalian intern, dan kompetensi sumber daya
manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di Kabupaten
Subang.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Sampel
penelitian ini dipilih secara purposive sampling dan diperoleh 42 responden yang
merupakan pegawai di dinas SKPD Kabupaten Subang yang terdiri dari 21 dinas
yang bekerja sebagai kepala dinas dan bendahara. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu data primer dengan menyebarkan kuisioner kepada responden.
Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem akuntansi
keuangan daerah, sistem pengendalian intern, dan kompetensi sumber daya
manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah. Hal tersebut membuktikan bahwa penerapan sistem akuntansi
keuangan daerah, sistem pengendalian intern, dan kompetensi sumber daya
manusia memiliki pengruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.
Kata kunci:  penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, sistem pengendalian

intern, dan kompetensi sumber daya manusia.
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ABSTRACT

Financial statements are a summary of a recording process on financial
transactions that occur during the financial year concerned. This research was
conducted to determine the effect of the application of regional financial
accounting systems, intern control systems, and human resource competencies on
the quality of local government financial reports in Subang Regency.

This research uses quantitative research methods. The sample of this study
was selected by purposive sampling and 42 respondents were obtained who were
employees at the SKPD office of Subang Regency consisting of 21 offices who
worked as heads of departments and treasurers. The type of data used in this study
is primary data by distributing questionnaires to respondents. The data analysis
technique used is multiple regression analysis.

The results of this study indicate that the application of regional financial
accounting systems, intern control systems, and human resource competencies has
a positive and significant effect on the quality of local government financial reports.
This proves that the application of the regional financial accounting system,
internal control system, and human resource competencies have an impact on the
quality of local government financial reports.

Keywords: regional financial accounting systems, intern control systems, and

human resource competencies.
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