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PENGARUH DUKUNGAN REKAN KERJA DAN KESEJAHTERAAN DI 

TEMPAT KERJA TERHADAP KETERIKATAN KARYAWAN PADA 

RUMAH SAKIT UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN 

Hanum Idlal Aribah 

Universitas Ahmad Dahlan 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini untuk menguji dan menganalisis pengaruh dukungan 

rekan kerja dan kesejahteraan di tempat kerja terhadap keterikatan karyawan pada 

Rumah Sakit Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta. Populasi dalam penelitian 

ini adalah seluruh karyawan Rumah Sakit UAD Yogyakarta yang berjumlah 106 

karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh di mana responden mengisi kuesioner secara online 

melalui google form. Penelitian ini menggunakan alat analisis sofware IBM SPSS 

26 for Windows. Selanjutnya data diuji menggunakan uji validitas Correlation 

Coefficient Pearson dan uji reliabilitas kemudian dilakukan pengujian hipotesis 

yaitu uji parsial (t), uji simultan (f) dan uji koefisien determinasi (R2) Hasil dari 

penelitian ini menjelaskan bahwa; (1) dukungan rekan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap keterikatan karyawan, (2) kesejahteraan di tempat kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap keterikatan karyawan, (3) dukungan 

rekan kerja dan kesejahteraan di tempat kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap keterikatan karyawan. 

Kata Kunci: Dukungan Rekan Kerja, Kesejahteraan di Tempat Kerja, 

Keterikatan Karyawan. 
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THE INFLUENCE OF CO-WORKER SUPPORT AND WORKPLACE 

WELL-BEING ON EMPLOYEE ENGAGEMENT AT AHMAD DAHLAN 

UNIVERSITY HOSPITAL 

Hanum Idlal Aribah 

Universitas Ahmad Dahlan 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to examine and analyze the influence of co-worker 

support and well-being at work on employee engagement at the Ahmad Dahlan 

University Hospital, Yogyakarta. The population in this study were all employees 

of Yogyakarta UAD Hospital, totaling 106 employees. The sampling technique 

used in this study used a saturated sample in which respondents filled out 

questionnaires online via the Google form. This study uses the IBM SPSS 26 for 

Windows software analysis tool. Furthermore, the data was tested using the 

Pearson Correlation Coefficient validity test and reliability test and then 

hypothesis testing was carried out, namely the partial test (t), simultaneous test (f) 

and coefficient of determination test (R2). The results of this study explain that; 

(1) co-worker support has a positive and significant effect on employee 

engagement, (2) workplace well-being has a positive and significant effect on 

employee engagement, (3) co-worker support and workplace well-being 

simultaneously have an effect on employee engagement. 

Keyword: co-worker support, workplace well-being, employee engagement. 

  


