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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan perbandingan 
sosial dengan kecemaaan karir. Subjek penelitian ini adalah mahasiswa 
Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta. Metode penelitian yang digunakan 
adalah pendekatan kuantitatif dengan menggunakan alat ukur berupa skala 
kecemasan karir dan perbandingan sosial. Pada penelitian ini, teknik 
sampling yang digunakan adalah sampling incidental. Untuk menganalisis 
hasil penelitian, peneliti menggunakan teknik analisis product moment.  Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang sangat signifikan 
antara perbandingan sosial dengan kecemasan karir pada mahasiswa 
Universitas Ahmad Dahlan. Hasil perhitungan yang didapat yaitu terdapat 
koefisien korelasi antara perbandingan sosial dengan kecemasan karir 
sebesar r=0,334 dengan taraf signifikansi sebesar 0,000 (p<0,01). Yang 
artinya tingginya kecemasan karir pada mahasiswa dipengaruhi oleh 
seringnya mahasiswa melakukan perbandingan sosial. Sumbangan efektif 
yang diberikan yaitu 11,15%. 

 
Kata kunci : kecemasan ,kecemasan karir, perbandingan sosial 

  

mailto:2diankinayung@psy.uad.ac.id


xix 

 

RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL COMPARISON AND  
CAREER ANXIETY OF AHMAD DAHLAN  

UNIVERSITY STUDENTS IN 
 

Anjali Wafid Nafi’ah1, Dian Kinayung2 

Faculty of Psychology Universitas Ahmad Dahlan 

Jalan Kapas No. 9 Yogyakarta 55166 
1anjaliwafid23@gmail.com, 2diankinayung@psy.uad.ac.id 

 
ABSTRACT 

 
This study aims to determine the relationship between social 

comparison and career anxiety. The subjects of this study were students of 
Ahmad Dahlan University Yogyakarta. The research method used was a 
quantitative approach using measuring instruments in the form of a career 
anxiety scale and social comparison. 

In this research, the sampling technique used was incidental sampling. 
To analyze the research results, researchers used product moment analysis 
techniques. The results of the study showed that there was a very significant 
relationship between social comparison and career anxiety in Ahmad Dahlan 
University students. The calculation results obtained were that there was a 
correlation coefficient between social comparison and career anxiety of 0.334 
with a significance level of 0.000 (p <0.01). Which means that high career 
anxiety in students is influenced by the frequency of students making social 
comparisons. The effective contribution given is 11,15%. 
 
Keywords : anxiety, career anxiety, social comparison 
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