
 
 

SKRIPSI 

PEMENUHAN HAK PEKERJA PEREMPUAN DALAM PERSPEKTIF 

HAK ASASI MANUSIA BERDASARKAN PASAL 38 UNDANG-UNDANG 

NOMOR 39 TAHUN 1999 (STUDI KASUS PADA PT. ALPEN FOOD 

INDUSTRI [ICE CREAM AICE]) 

 

 

Oleh: 

INDAH RATNAWATI 

1600024226 

 

Skripsi ini Disusun Untuk Melengkapi Persyaratan dalam Memperoleh 

Gelar Sarjana Hukum 

 

 

 

FAKULTAS HUKUM  

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN  

YOGYAKARTA 

2023 



ii 

THESIS 

 

FULFILLMENT OF WOMEN WORKERS' RIGHTS IN THE 

PERSPECTIVE OF HUMAN RIGHTS BASED ON ARTICLE 38 OF LAW 

NUMBER 39 OF 1999 CONCERNING HUMAN RIGHT 

(CASE STUDY ON PT. ALPEN FOOD INDUSTRY [ICE CREAM AICE]) 

 

 

 

Written by: 

INDAH RATNAWATI 

1600024226 

 

This thesis submitted as a fulfillment of the requirements to attain the 

Bachelor Degree of legal studies 

 

 

FACULITY OF LAW 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN  

YOGYAKARTA 

2023 

















ix 

MOTO 

 

“Jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik untuk dirimu sendiri. Dan 

jika kamu berbuat jahat, maka (kerugian kejahatan) itu untuk dirimu sendiri.” 

(Q.S. Al-Isra’:7) 

 

“Ketahuilah bahwa kehidupanmu mengikuti jalan pikiranmu, jadi jika hal itu 

berupa pikiran yang bermanfaat bagimu dalam urusan agama atau dunia, maka 

kehidupanmu baik dan bahagia, jika tidak maka perkaranya sebaliknya.” 

(Asy-Syaikh Abdurr ahman as-Sa’dy rahimahullah) 

 

“Ada sesuatu yang menantimu setelah banyak kesabaran yang kau jalani, yang 

akan membuatmu terpana hingga kau lupa betapa pedihnya rasa sakit” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 

PERSEMBAHAN 

 

 Terimakasih kepada Allah SWT yang telah 

mendengarkan doa saya sehingga 

mempermudah saya dalam mengerjakan 

skripsi ini sampai selesai. 

 Kedua orang tua dan kakak saya yang selalu 

mendukung dan menjadi penyemangat serta 

kasih sayangnya yang selalu tercurahkan 

kepada saya. 

 Nenek saya yang selalu memberikan semangat 

dan kasih sayang dengan setulus hatinya, 

terimakasih untuk semuanya. 

 

 

  



xi 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT karena pada saat ini kita masih bisa 

hidup dan diberikan kesehatan dan kenikmatan. Sungguh suatu karunia yang 

sangat besar dari Allah SWT yang diberikan kepada kita. Shalawat dan salam 

marilah kita lantunkan kepada junjungan Nabi besar kita Nabi Muhammad SAW, 

dan semoga terlimpahkan pada baginda Nabi Muhammad SAW, keluarganya, 

Sahabatnya, pengikutnya, dan kita semua sehingga kita semua mendapatkan 

syafaat di yaumil akhir. Alhamdullah Penulis telah menyelesaikan skripsinya yang 

berjudul “PEMENUHAN HAK PEKERJA PEREMPUAN DALAM 

PERSPEKTIF HAK ASASI MANUSIA (STUDI KASUS PADA PT. ALPEN 

FOOD INDUSTRI [ES CREAM AICE]).” 

Dalam menyelesaikan skripsi ini tidak lepas dari dukungan berbagai pihak 

sehingga skripsi ini dapat selesai dengan baik. Rasa hormat dan terimakasih 

Penulis ungkapkan kepada: 

1. Bapak Dr. Muchlas, M.T. selaku Rektor Universitas Ahmad Dahlan yang 

telah memberikan motivasi ilmu kepada Penulis sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

2. Ibu Dr. Megawati, S.H.,M.Hum selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Ahmad Dahlan yang telah memberikan motivasi ilmu kepada 

Penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak Nurul Satria Abdi, S.H.,M.H., selaku Wakil Dekan I Fakultas 

Hukum Universitas Ahmad Dahlan yang telah memberi kesempatan dan 

memudahkan penulis untuk melaksanakan siding skripsi 



xii 

4. Bapak Fauzan Muhammadi, L.c., LL. M. selaku Ketua Program Studi 

yang selalu memberi arahan penulis dalam proses menuju siding skripsi 

5. Bapak Dr. Rahmat Muhajir Nugroho, S.H.,M.H., selaku Dosen 

Pembimbing skripsi yang telah memberikan motivasi dan arahan 

bimbingan dalam proses pengerjaan skripsi ini. 

6. Bapak Nurul Satria Abdi, S.H.,M.H., selaku Dosen Pembimbing 

Akademik sekaligus Dosen Penguji  yang selalu membimbing saya untuk 

terus meningkatka kemampuan akademik saya dalam belajar di Fakultas 

Hukum Universitas Ahmad Dahlan. 

7. Bapak Dr. Sobirin Malian, S.H., M.Hum selaku Dosen Penguji Satu yang 

telah memberi arahan dan masukan kepada penulis sehingga penulis bisa 

menyelesaikan skripsi dengan baik. 

8. Seluruh Dosen dan karyawan Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan 

yang telah membantu saya sampai dengan selesainya pengerjaan skripsi 

ini. 

9. Kedua orang tua, kaka dan nenek saya yang senantiasa selalu mendukung 

dan memberikan kasih sayangnya setiap saat. 

10. Seluruh teman-teman saya yang tidak bisa saya sebutkan satu-satu disini 

yang turut membantu memberikan semangat sehingga skripsi ini dapat 

selesai. 

Dengan rendah hati Penulis mohon maaf dalam pengerjaan skripsi ini 

Penulis masih banyak mengalami kesalahan dan kekurangan. Semoga dalam 



xiii 

penelitian ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membacanya. Penulis 

harap kedepannya akan lebih baik dan terus bersungguh-sugguh. 

 

Yogyakarta,  

 

Indah Ratnawati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ........................................................................................ i 

HALAMAN PERSETUJUAN ......................................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN .......................................................................... iii 

SURAT PERNYATAAN ANTI PLAGIARISME .......................................... vii 

PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES .................................................... viii 

HALAMAN MOTO ........................................................................................ ix 

HALAMAN PERSEMBAHAN ...................................................................... x 

KATA PENGANTAR ..................................................................................... xi 

DAFTAR ISI .................................................................................................... xiv 

ABSTRAK ....................................................................................................... xv 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................ 1 

A. LATAR BELAKANG ......................................................................... 1 

B. RUMUSAN MASALAH ..................................................................... 8 

C. TUJUAN PENELITIAN ...................................................................... 8 

D. MANFAAT PENELITIAN .................................................................. 9 

E. METODE PENELITIAN ..................................................................... 9 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ...................................................................... 13 

A. PENELITIAN TERDAHULU ............................................................. 13 

B. KERANGKA TEORI .......................................................................... 16 

1. Teori Kesadaran Hukum Negara Hukum ................................. 16 

2. Teori Hak Asasi Manusia ......................................................... 26 

3. Teori Keadilan .......................................................................... 35 

4. Teori Hubungan Pekerja  ......................................................... 38 

BAB III PEMBAHASAN ................................................................................ 46 

A. PEMENUHAN HAK-HAK PEKERJA PEREMPUAN  

DI PT. ALPEN FOOD INDUSTRI ..................................................... 46 

1. Deskripsi PT. Alpen Food Industri .......................................... 48 

2. Hak-hak Pekerja Perempuan .................................................... 50 

B. PEMENUHAN HAK-HAK PEKERJA PEREMPUAN  

DI PT. ALPEN FOOD INDUSTRI DALAM PERSPEKTIF  

HAK ASASI MANUSIA ..................................................................... 53 

BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN .................................................................................... 71 

B. SARAN ................................................................................................ 72 

DAFTAR PUSTAKA  ..................................................................................... 74 

 

 

 



xv 

PEMENUHAN HAK PEKERJA PERMPUAN DALAM PERSPEKTIF HAK 

ASASI MANUSIA BERDASARKAN PASAL 38 UNDANG-UNDANG 

NOMOR 39 TAHUN 1999 TENTANG HAK ASASI MANUSIA 

(STUDI KASUS PADA PT. ALPEN FOOD INDUSTRI [ES CREAM AICE]) 

 

Indah Ratnawati 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana 

pemenuhan hak pekerja perempuan yang terjadi pada PT. Alpen Food Industri 

dalam perspektif hak asasi manusia. 

Metode penelitian yang digunakan penulis adalah  penelitian yuridis 

normative. Penelitian yuridis normative adalah penelitian yang dilakukan 

berdasarkan bahan hukum utama dengan cara menelaah teori-teori, konsep-

konsep, asas-asas hukum serta peraturan perundang-undangan yang berhubungan 

dengan penelitian ini. Penelitian ini dikenal dengan kepustakaan, yakni dengan 

mempelajari buku-buku, peraturan perundang-undangan dan dokumen lain yang 

berhubungan dengan penelitian ini. Bahan hukum yang digunakan yaitu bahan 

hukum primer; yakni Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945, 

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak Asasi Manusia, Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Undang-Undang Nomor 

40 Tahun 2004 Tentang Jaminan Sosial, Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja. Bahan hukum sekunder yakni berupa hasil penelitian , jurnal 

serta dokumen atau bahan lainnya yang berkaitan dengan penelitian ini. Bahan 

hukum tersier yakni; Kamus Besar Bahasa Indonesia, Kamus Inggris-Indonesia, 

Kamus Hukum 

Kesimpulan dari penelitian ini yaitu pemenuhan hak pekerja perempuan di 

PT. Alpen Food Industri masih belum terlaksana dengan baik sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Kata kuci: Pemenuhan, Hak Pekerja, Perempuan, Hak Asasi Manusia 

  



FULFILLMENT OF WOMEN WORKERS' RIGHTS IN THE PERSPECTIVE 

OF HUMAN RIGHTS BASED ON ARTICLE 38 OF LAW NUMBER 39 OF 

1999 CONCERNING HUMAN RIGHTS 

(A CASE STUDY AT PT. ALPEN FOOD INDUSTRY [AICE ICE CREAM]) 

 

Indah Ratnawati 

ABSTRACT 

 This study aims to understand and analyze how PT. Alpen Food Industri 

fulfills the rights of female workers from the perspective of human rights.  

The research method used by the author is normative juridical research. 

Normative juridical research is conducted based on primary legal materials by 

examining theories, concepts, legal principles, and regulations related to the 

relevant research. This type of research is known as literature review, which 

involves studying books, regulations, and other documents related to the research 

topic. The primary legal materials used include the 1945 Constitution of the 

Republic of Indonesia, Law Number 39 of 1999 concerning Human Rights, Law 

Number 13 of 2003 concerning Manpower, Law Number 40 of 2004 concerning 

Social Security, and Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation. Secondary 

legal materials consist of research findings, journals, and other documents related 

to this research. Tertiary legal materials include the Indonesian Dictionary, 

English-Indonesian Dictionary, and Legal Dictionary. 

The conclusion of this study is the fulfillment of female workers' rights at 

PT. Alpen Food Industri has not been properly implemented according to the 

applicable regulations. 
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