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Indah Ratnawati 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana 

pemenuhan hak pekerja perempuan yang terjadi pada PT. Alpen Food Industri 

dalam perspektif hak asasi manusia. 

Metode penelitian yang digunakan penulis adalah  penelitian yuridis 

normative. Penelitian yuridis normative adalah penelitian yang dilakukan 

berdasarkan bahan hukum utama dengan cara menelaah teori-teori, konsep-

konsep, asas-asas hukum serta peraturan perundang-undangan yang berhubungan 

dengan penelitian ini. Penelitian ini dikenal dengan kepustakaan, yakni dengan 

mempelajari buku-buku, peraturan perundang-undangan dan dokumen lain yang 

berhubungan dengan penelitian ini. Bahan hukum yang digunakan yaitu bahan 

hukum primer; yakni Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945, 

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak Asasi Manusia, Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Undang-Undang Nomor 

40 Tahun 2004 Tentang Jaminan Sosial, Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja. Bahan hukum sekunder yakni berupa hasil penelitian , jurnal 

serta dokumen atau bahan lainnya yang berkaitan dengan penelitian ini. Bahan 

hukum tersier yakni; Kamus Besar Bahasa Indonesia, Kamus Inggris-Indonesia, 

Kamus Hukum 

Kesimpulan dari penelitian ini yaitu pemenuhan hak pekerja perempuan di 

PT. Alpen Food Industri masih belum terlaksana dengan baik sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Kata kuci: Pemenuhan, Hak Pekerja, Perempuan, Hak Asasi Manusia 
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1999 CONCERNING HUMAN RIGHTS 

(A CASE STUDY AT PT. ALPEN FOOD INDUSTRY [AICE ICE CREAM]) 

 

Indah Ratnawati 

ABSTRACT 

 This study aims to understand and analyze how PT. Alpen Food Industri 

fulfills the rights of female workers from the perspective of human rights.  

The research method used by the author is normative juridical research. 

Normative juridical research is conducted based on primary legal materials by 

examining theories, concepts, legal principles, and regulations related to the 

relevant research. This type of research is known as literature review, which 

involves studying books, regulations, and other documents related to the research 

topic. The primary legal materials used include the 1945 Constitution of the 

Republic of Indonesia, Law Number 39 of 1999 concerning Human Rights, Law 

Number 13 of 2003 concerning Manpower, Law Number 40 of 2004 concerning 

Social Security, and Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation. Secondary 

legal materials consist of research findings, journals, and other documents related 

to this research. Tertiary legal materials include the Indonesian Dictionary, 

English-Indonesian Dictionary, and Legal Dictionary. 

The conclusion of this study is the fulfillment of female workers' rights at 

PT. Alpen Food Industri has not been properly implemented according to the 

applicable regulations. 
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