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Barangsiapa mengerjakan kebaikan, baik laki-laki maupun perempuandalam
keadaan beriman, maka pasti akan Kami berikan kepadanya kehidupan yang
baik dan akan Kami beri balasan dengan pahala yang lebih baik dari apa
yang telah mereka kerjakan.

(Q.S. An Nahl: 97)

Dan

Dan carilah pada apa yang telah dianugerahkan kepadamu
(kebahagiaan)negeri akhirat, dan janganlah kamu melupakan bagianmu dari
(kenikmatan) duniawi.”

— (QS. Al-Qashash: 77)
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HUBUNGAN ANTARA GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL DENGAN WORK ENGAGEMENT

PADA PT MADUBARU

ABSTRAK

Penilitian ini untuk mengetahui hubungan gaya kepemimpinan
transformasional dengan pada PT Madubaru. Subjek penelitian yang dilibatkan
adalah karyawan tetap pada PT Madubaru. Penelitian ini dilaksanakan dengan
metode kuantitatif menggunakan dua skala yaitu skala (UWES) (18 aitem) dan
skala gaya kepemimpinan transformasional (24 aitem). Sampling dilakukan
dengan teknik sedangkan analisis data penelitian menggunakan teknik analisis
Hasil penelitian menunjukan bahwa bahwa kedua variabel tidak memiliki
hubungan dan tidak signifikan sehingga hipotesis ditolak dengan nilai
signifikansi (p) = 0,214 (p>0,05). Kesimpulannya adalah gaya kepemimpinan
transformasional dengan work engagement tidak memiliki hubungan dan tidak
signifikan. Dari total 114 data penelitian terdapat 85 karyawan yang berada
pada kategori sedang, hal tersebut menunjukan bahwa mayoritas karyawan
cukup terikat dengan Perusahaan. Dan dari total 114 data penelitian terdapat
81 karyawan yang termasuk dalam kategori sedang, artinya pemimpin di PT
Madubaru sudah cukup menggambarkan kepemimpinan transformasional
terhadap karyawannya.

Kata kunci : gaya kepemimpinan transformasional, hipotesis ditolak, work
engagement



