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MOTTO 

 

“Jangan terlalu dikejar, jika memang jalannya pasti Allah memperlancar. 

Karena yang menjadi takdirmu akan mencari jalannya untuk 

menemukanmu” 

-Ali bin Abi Thalib- 

“ Ketika kamu ikhlas menerima semua kekecewaan hidup maka Allah akan 

membayar tuntas kecewamu dengan beribu-ribu kebaikan” 

-Ali bin Abi Thalib- 
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PERAN BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

DAERAH DALAM PENEGAKAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

BERDASARKAN PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 94 TAHUN 2021 

( STUDI KASUS PERCERAIAN TANPA IZIN DI GUNUNGKIDUL )  

WINDI INDAH SETIYAWATI 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini berfokus kepada Peran Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Daerah Dalam Penegakan Disiplin Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan 

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 (Studi kasus perceraian tanpa izin di 

Gunungkidul). Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui bagaimana peran badan 

kepegawaian daerah dalam penegakan disiplin PNS berdasarkan Peraturan 

Pemerintah No 94 Tahun 2021 di Kabupaten Gunungkidul dan mengetahui kendala-

kendala yang dihadapi badan kepegawaian daerah Kabupaten Gunungkidul dalam 

penegakan disiplin PNS di Kabupaten Gunungkidul serta upaya Badan 

Kepegawaian Daerah dalam mengatasi kendala. 

Jenis Penelitian ini adalah Yuridis Empiris atau disebut dengan penelitian 

lapangan yaitu mengkaji ketentuan hukum yang berlaku serta apa yang terjadi 

dalam kenyataannya dalam masyarakat. Penelitian yuridis empiris adalah penelitian 

hukum mengenai pemberlakuan atau implementasi ketentuan hukum normative 

secara in action pada setiap peristiwa hukum tertentu yang terjadi dalam masyarakat 

atau dengan kata lain yaitu suatu penelitian yang dilakukan terhadap keadaan 

sebenarnya atau keadaan nyata yang terjadi di masyarakat dengan maksud untuk 

mengetahui dan menemukan fakta fakta dan data yang dibutuhkan, setelah data 

yang dibutuhkan terkumpul kemudian menuju kepada identifikasi masalah yang 

pada akhirnya menuju pada penyelesaian masalah. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Peran Badan Kepegawaian 

Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul dalam penegakan 

disiplin yaitu membina atau mengawasi Pegawai Negeri Sipil seperti memediasi 

PNS yang ingin melakukan perceraian, pembinaan yang dimaksud untuk 

merukunkan kembali. Peran BKPPD sangat penting untuk meminimalisir angka 

perceraian khususnya bagi PNS. Adapun kendala yang dihadapi oleh Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul terdapat 

kendala yang dihadapi seperti para pihak yang tidak mengetahui bagaimana 

mematuhi aturan yang telah ditetapkan dan pihak yang bercerai sulitnya untuk 

mencari jalan keluar. 

 

Kata Kunci: Pegawai Negeri Sipil; Kepegawaian;Disiplin. 
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THE ROLE OF REGIONAL PERSONNEL AGENCY IN ENFORCEMENT 

OF CIVIL SERVANT DISCIPLINE BASED ON GOVERNMENT 

REGULATION NUMBER 94 OF 2021 (CASE STUDY OF DIVORCE 

WITHOUT PERMIT IN GUNUNG KIDUL) 

WINDI INDAH SETIYAWATI 

ABSTRACT 

 

This is a case study of divorces without permission in Gunungkidul. This 

study aims to investigate the roles of the Regional Personnel, Education, and 

Training Agency (BKPPD) Gunungkidul in enforcing civil servants' discipline in 

accordance with Government Regulation Number 94 of 2021, to find out the 

obstacles faced by the BKPPD Gunungkidul, and to examine the actions carried out 

by BKPPD Gunungkidul to overcome the obstacles. 

This is a juridical empirical or field study. It examines the applicable legal 

provisions and what actually happens in society. An empirical juridical study is a 

legal study factually inquiring enactment or implementation of normative legal 

provisions on any particular legal events that occur in society. It is a study aiming 

to know and discover facts and data. After the data are collected, problems are 

identified and they lead to the resolutions. 

The results of this study show that the roles of the BKPPD Gunungkidul in 

enforcing civil servants’ discipline is to foster and supervise them. BKPPD 

Gunungkidul also mediates civil servants who want to divorce and guides them to 

reconcile. The roles of BKPPD Gunungkidul are important in minimizing the 

divorce rate, especially for civil servants. There are several obstacles faced by 

BKPPD Gunungkidul, such as civil servants who do not know how to comply with 

the rules and those who decide to divorce find it difficult to find another way. 

 

Keywords: Civil Servants, Personnel, Discipline 

 

 

 

 

 

 

 

 


