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MOTTO 

Jika kamu berbuat baik kepada orang lain (berarti) kamu berbuat baik 

pada dirimu sendiri. 

-QS. Al Isra’ : 7- 
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ABSTRAK 

 

Employee Engagement merupakan antusiasme/kontribusi lebih yang diberikan oleh 

individu terhadap pekerjaan dan perusahaan agar tujuan perusahaan dapat tercapai. 

Employee Engagement penting untuk meningkatkan produktivitas, meningkatkan 

layanan pelanggan, dan menciptakan lingkungan kerja yang positif. Namun 

permasalahan yang muncul adalah tidak semua  karyawan memiliki perilaku 

engaged dalam pekerjaan maupun perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Job Training  dan  Workplace Wellbeing terhadap Employee 

Engagement. Teknik pengambilan data pada penelitian ini menggunakan Non-

Probability Sampling yaitu Purposive Sampling. Sampel dalam penelitian ini 

seluruh karyawan tetap PT PLN UP3 (Persero)  Yogyakarta yang berjumlah 70  

responden. Data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan alat statistik SPSS 

25. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh signifikan dan 

positif dari setiap variabel independen serta pengaruh secara simultan terhadap 

Employee Engagement. penelitian ini dapat memberikan kontribusi untuk 

meningkatkan Employee Engagement pada karyawan PT PLN (Persero) UP3 

Yogyakarta. 

Kata Kunci: Job Training; Workplace Wellbeing; Employe Engagement


