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MOTTO 

Trust Allah for everything 

no matter what. 
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INTISARI 

 Hubungan interpersonal menjadi suatu hal yang sangat penting dalam 

kehidupan manusia tak terkecuali bagi atlet dan pelatih judo, jika hubungan 

tersebut kurang harmonis maka akan sulit bagi atlet untuk membentuk motivasi 

berprestasinya. Namun, jika hubungan antara pelatih dan atlet baik maka pastinya 

akan meningkatkan motivasi, kepercayaan diri, serta kinerja atlet. Begitupun 

sebaliknya seorang atlet juga membutuhkan sosok pelatih untuk melihat sejauh 

mana perkembangannya. Penelitian ini menjelaskan bagaimana kualitas 

komunikasi dalam upaya membentuk motivasi berprestasi atlet klub creative judo 

14 Bandung. Tujuannya adalah untuk mempelajari serta memahami kualitas 

komunikasi yang terjalin antara pelatih dan atlet klub judo. 

 Metode penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan 

pendekatan fenomenologi yang bertujuan untuk memahami sebuah fenomena apa 

yang dialami oleh subjek penelitian misalnya dalam hal perilaku, persepsi, dan 

tindakan secara holistic. Teknik pengumpulan datanya dilakukan dengan cara 

wawancara, observasi serta dokumentasi. Teknik analisis datanya menggunakan 

model pengolahan dari miles dan huberman yaitu reduksi data, penyajian data, 

serta penarikan kesimpulan. Pendekatan yang dilakukan yaitu melalui pendekatan 

humanistik (De Vito) 

 Hasil dalam penelitian ini yaitu terbentuknya kualitas komunikasi 

interpersonal antara pelatih dan atlet yang terjadi di klub creative judo 14 bandung 

melalui pendekatan humanistik seperti sikap keterbukaan yang dilakukan pelatih 

dan atletnya, sikap empati yang dimana pelatih memahami perasaan kekhawatiran 

serta kebutuhan yang ada didalam diri atlet, lalu sikap dukungan yang diberikan 

pelatih melalui kata-kata motivasi yang membangun untuk atletnya agar lebih 

percaya diri, sikap positif pelatih untuk memberi masukan-masukan untuk 

atletnya agar lebih berkembang, serta sikap kesetaraan antara pelatih dan atlet. 

 

Kata Kunci: Komunikasi Interpersonal, Pelatih, Atlet, Motivasi. 
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ABSTRACT 

Interpersonal relationships become a very important thing in human life, 

including for athletes and judo coaches, if the relationship is not harmonious it 

will be difficult for athletes to form their achievement motivation. However, if the 

relationship between the coach and the athlete is good, it will certainly increase 

the motivation, confidence, and performance of the athlete. Vice versa, an athlete 

also needs a coach figure to see how far his development is. This study explains 

how the quality of communication in an effort to shape the motivation of 

outstanding athletes of the creative judo club 14 Bandung. The aim is to learn and 

understand the quality of communication between judo club coaches and athletes. 

This research method uses a type of qualitative research with a 

phenomenological approach that aims to understand what phenomena are 

experienced by research subjects, for example in terms of behavior, perception, 

and action holistically. Data collection techniques are carried out by interviews, 

observation, and documentation. The data analysis technique uses a processing 

model from miles and huberman, namely data reduction, data presentation, and 

conclusions. The approach taken is through a humanistic approach (De Vito) 

The results in this study are the formation of the quality of interpersonal 

communication between coaches and athletes that occur in the creative judo club 

14 Bandung through humanistic approaches such as openness by coaches and 

athletes, empathy where coaches understand the feelings of worry and needs that 

exist in athletes, then the attitude of support given by coaches through 

constructive motivational words for athletes to be more confident, the coach's 

positive attitude to provide input for his athletes to develop more, as well as an 

attitude of equality between coaches and athletes 

 

Keywords: interpersonal communication, coach, athlete, motivation.  
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