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RELEVANSI UNDANG-UNDANG NOMOR 1 TAHUN 1970 TENTANG 

KESELAMATAN KERJA JO UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 

2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN TERHADAP PELATIHAN 

KERJA GUNA KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA  

ABSTRAK 

Indonesia sebagai menyumbang tenaga kerja yang besar pada banyak bidang usaha 
baik makro maupun mikro. Faktor paling penting yang menyebabkan banyaknya 
nyawa hilang dalam peristiwa ini adalah ketiadaan pintu atau rute evakuasi saat 
situasi darurat, sehingga semua korban terjebak dalam api dan terbakar sampai 
meninggal. Sehubungan dengan hadirnya Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 
mengenai Ketenagakerjaan, yang memberikan perlindungan untuk tenaga kerja. 
Pasal 4 huruf c dari Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan dengan tegas menyatakan bahwa melindungi tenaga kerja demi 
kesejahteraan merupakan salah satu tujuan dari undang-undang ini. 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Relevansi dan Kelemahan pengaturan 
hukum ketenagakerjaan dalam pelatihan kerja berdasarkan Undang-Undang Nomor 
1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja jo Undang-Undang Nomor 13 Tahun 
2003 tentang Ketenagakerjaan terhadap Pelatihan kerja. Jenis penelitian ini adalah 
penelitian hukum normatif. analisis data yang diperoleh dari studi pustakaan ini 
akan dianalisis dengan metode kualitatif serta menggunakan analisa bahan hukum 
induktif. Metode analisis data kualitatif dilakukan dengan cara meringkas, 
mengkategorikan dan menafsirkan. 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hukum perlindungan tenaga kerja di 
Indonesia, maka kita dapat melihat bahwa sifat perlindungan hukum tenaga kerja 
di Indonesia adalah bersifat Preventif dan Represif. Sifat perlindungan tenaga kerja 
yang bersifat preventif adalah aturan-aturan mengenai kesehatan dan keselamatan 
kerja (K-3). Kelemahan dalam implementasi, seperti kurangnya pengawasan yang 
efektif, standar pelatihan yang tidak terperinci, serta ketidakjelasan sanksi terhadap 
pelanggaran. Hal ini menunjukkan bahwa meskipun terdapat landasan hukum, 
masih dibutuhkan perbaikan dalam hal pengawasan, standarisasi pelatihan, dan 
penegakan hukum untuk memastikan pelatihan K3 dapat berjalan optimal di 
seluruh sektor pekerjaan. 

 
Kata Kunci: Hukum; Keselamatan Kesehatan Kerja; Ketenagakerjaan; Pelatihan 
Kerja. 
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