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MOTTO 
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  َ  
  َ

 ح َ  

 ل ا َ  ف   ....

 

“…..Maka perempuan-perempuan yang saleh, adalah mereka yang taat (kepada 

Allah) dan menjaga diri ketika (suaminya) tidak ada, karena Allah telah menjaga 

(mereka)…..” 

{An-Nisa’ ayat 34}1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1Al Qur’an Indonesia, Surah An-Nisa’ Ayat 34. 
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1. Konsonan Tunggal 
 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب 

 Ta T Te ت 

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث 

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز
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 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف 

 Qaf Q Qi ق 

 Kaf K Ka ك

 Lam L ‘el ل 

 Mim M ‘em م

 Nun N En ن



x  

 

 
 

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah ‘ apostrof ء

 

2. Konsonan Rangkap Karena Syaddah ditulis Rangkap 
 

 متعديدة

 عدة

Ditulis 

Ditulis 

Muta’addidah 

‘iddah 

 
3. Ta’marbutah di Akhir Kata ditulis h 

 

 Ditulis Hikmah ة مكح

 Ditulis ‘illah عله 

 ’Ditulis Karāmah al-auliyā اءي لولاأ ا ة مراك

 Ditulis Zakâh al-fitri الفطر   زكاة

 

4. Vokal Pendek 

 

 ـَ

  لعف

   ـِ

  ذكر

 ـُ

 ينھب 

 

Fathah 

Kasrah 

Dammah 

Ditulis 

Ditulis 

 

Ditulis 

Ditulis 
 

Ditulis 

Ditulis 

 

a 

Fa’ala 

i 

żukira 

u 

yażhabu 

 

5. Vokal Panjang 

1 Fathah + alif Ditulis ā 

 Ditulis jāhiliyah ة يھلجا 

2 Fathah + ya’ mati Ditulis ā 

 Ditulis tansā تنسى  

3 Kasrah + ya’ mati Ditulis i 

 Ditulis kar̄im كريم  

 
Dammah + wawu mati Ditulis ū 

 Ditulis furūḍ فروض 4

 
6. Vocal Lengkap 

 

7. Fathah + ya’ mati Ditulis Ai 
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 Ditulis Bainakum بينكم 

Fathah + wawu mati 

 قول

 
Ditulis 

 
Au 

 Ditulis Qaul 

 

 

7. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan Dengan Apostrof 

 أأنتم

 أعدّت

  َ  ل

َ  تر ْك  ش  ن ئْ    

 م 

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

A’antum 

U,iddat 

La’in syakartum 

 

8. Kata Sandang Alif+Lam 

Diikuti huruf Qamariyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”. 

Apabila Syamsiyah ditulis dengan menggandakan huruf Syamsiyah 

yang mengikutinya. 

 Ditulis Al-Qur’ān رأن قال

 Ditulis Al-Qiyās القياس 

 Ditulis Al-Samā السماع

 Ditulis Al-Syam الشمس 

 

9. Penulisan Kata-Kata dalam Rangkaian Kalimat Ditulis Menurut Penulisannya 

 الفروض   ذوى
 

 السنة   أھل

ditulis 
 

ditulis 

żawi al-furūd 
 

ahl as-sunnah 
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UPAYA WANITA KARIR DALAM MENDIDIK ANAK UNTUK 

MEWUJUDKAN GENERASI ISLAMI DI PERUM PONDOK PERMAI 

GIWANGAN YOGYAKARTA 

Natasa Olandari (2011031148), Pendidikan Agama Islam Fakultas Agama Islam 

Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta. 

Latar belakang masalah ini yaitu wanita karir di Perum Pondok Permai 

Giwangan Yogyakarta sering menghadapi tantangan dalam menyeimbangkan karir 

dan keluarga, seperti mendidik anak. Kadang, mereka (wanita karir) harus membagi 

waktu antara karir dan keluarga, bahkan mengandalkan pengasuh (baby sitter) 

untuk anak-anak mereka. Hal ini dapat mengakibatkan kurangnya waktu untuk 

keluarga dan anak-anak, menyebabkan anak-anak mengekspresikan kebutuhan 

perhatian lebih intens. Penelitian ini bertujuan untuk 1). mengetahui apakah wanita 

karir yang berperan ganda di Perum Pondok Permai Giwangan Yogyakarta mampu 

menyeimbangkan waktu antara karir dan keluarga. 2). mengetahui bagaimana 

wanita karir ketika menghadapi tantangan utama dalam mendidik anak untuk 

mewujudkan generasi Islami di Perum Pondok Permai Giwangan Yogyakarta. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis metode penelitian 

lapangan (field research), yang dilakukan pada 23 Februari 2024 sampai 26 Mei di 

Perum Pondok Permai Giwangan Yogyakarta dengan menggunakan pendekatan 

deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu; observasi, 

wawancara, dan dokumentasi dengan 15 responden, 10 sebagai responden inti, 5 

sebagai responden pendukung. Analisis data dilakukan melalui tahap reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian yang dilakukan di Perum Pondok Permai Giwangan 

Yogyakarta yaitu para wanita karir mampu dalam menyeimbangkan waktu antara 

karir dan keluarga ini dibuktikan dengan beberapa indikator yaitu ; 1). Kemampuan 

mereka dalam memanajemen waktu, 2). memanfaatkan teknologi 3). Adanya 

dukungan (suffort) dari keluarga terutama suami, 4). Menggunakan jasa asisten 

rumah tangga (ART). Dan para wanita karir di Perum Pondok Permai Giwangan 

Yogyakarta mampu ketika menghadapi tantangan utama dalam mendidik anak 

untuk mewujudkan generasi Islami yaitu dengan menggunakan beberapa indikator 

strategi; 1). Memberikan Les Privat, Dan Mendorong Anak Untuk Bisa Ke Tempat 

Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA), 2). Memberikan waktu yang berkualitas 

(quality time) untuk keluarga terutama anak dan suami, 3). Memberikan pendidikan 

yang berbasis agama Islam kepada anak: peran keluarga, sekolah, dan masyarakat, 

untuk mewujudkan anak-anak yang berakhlak Islami, dan 4). Memberikan 

pemahaman kepada anak sejak usia dini agar anak-anak mengerti kenapa ibunya 

harus bekerja dan jarang di rumah. 

Kata Kunci: Wanita Karir, Pendidikan, Anak, Agama Islam. 
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WOMEN'S CAREER EFFORTS IN EDUCATING CHILDREN TO REALIZE AN 

ISLAMIC GENERATION IN THE PONDOK PERMAI HOUSING COMPLEX, 

GIWANGAN, YOGYAKARTA 

Natasa Olandari (2011031148), Departement of Islamic, Faculty of Islamic 

Studies, Ahmad Dahlan University, Yogyakarta. 

The background of this issue is that career women in Perum Pondok Permai 

Giwangan Yogyakarta often face challenges in balancing their careers and families, 

such as educating their children. Sometimes, they have to divide their time between 

career and family, even relying on babysitters for their children. This can result in 

a lack of time for family and children, leading to children expressing a more intense 

need for attention. This study aims to 1) determine whether career women with dual 

roles in Perum Pondok Permai Giwangan Yogyakarta are able to balance their time 

between career and family, and 2) understand how career women cope with the 

main challenges in educating children to realize an Islamic generation in Perum 

Pondok Permai Giwangan Yogyakarta. 

The method used in this research is a type of field research conducted from 

February 23, 2024, to May 26 in Perum Pondok Permai Giwangan Yogyakarta 

using a qualitative descriptive approach. Data collection techniques in this study 

include observation, interviews, and documentation with 15 respondents, 10 as core 

respondents, and 5 as supporting respondents. Data analysis is conducted through 

stages of data reduction, data presentation, and conclusion drawing. 

The results of the research conducted at Perum Pondok Permai Giwangan 

Yogyakarta show that career women are capable of balancing their time between 

career and family. This is evidenced by several indicators: 1) Their ability in time 

management, 2) Utilization of technology, 3) Support from family, especially from 

their husbands, 4) Utilization of household assistant services. Furthermore, career 

women in Perum Pondok Permai Giwangan Yogyakarta are able to educate their 

children to become Islamic generations through several strategic indicators: 1) 

Providing private tutoring and encouraging children to attend Quranic Education 

Parks (TPA), 2) Spending quality time with family, especially children and 

husbands, 3) Providing Islamic-based education to children regarding the role of 

family, school, and society to foster Islamic morals, and 4) Instilling understanding 

in children from a young age about why their mothers work and are often away 

from home. 

 
Keywords: Career Women, Education, Children, Islamic Religion. 
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