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HUBUNGAN ANTARA LOCUS OF CONTROL DENGAN MOTIVASI 

KERJA KARYAWAN PT. BPR SHINTA DAYA DIY 

 

 
Abstrak 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji secara empiris hubungan 
antara locus of control dengan motivasi kerja karyawan PT. BPR Shinta 
Daya DIY. Subjek pada penelitian ini adalah karyawan PT. BPR Shinta 
Daya DIY yang berjumlah 60 karyawan tetap dengan menggunakan teknik 
sampling cluster random sampling berdasarkan unit kerja perusahaan. 
Peneliti menggunakan metode penelitian kuantitatif dalam melaksanakan 
penelitian ini. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 
skala pada setiap variabel yang akan diukur. Pada penelitian ini, peneliti 
menggunakan dua skala penelitian skala penelitian motivasi kerja dan skala 
penelitian locus of control. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian 
ini berupa uji regresi linier atau sederhana. Berdasarkan hasil penelitian, 
disimpulkan bahwa adanya hubungan positif yang sangat signifikan antara 
locus of control dengan motivasi kerja karyawan di PT. BPR Shinta Daya 
DIY. Terdapat hubungan positif yang sangat signifikan antara locus of 
control dengan motivasi kerja karyawan PT. BPR Shinta Daya DIY dengan 
skor korelasi yang diperoleh 0.000. Sumbangan efektif yang dihasilkan 
locus of control adalah sebesar 53%. Hal tersebut menunjukan bahwasanya 
sumbangan efektif yang diberikan oleh locus of control sebagai variabel 
bebas kepada motivasi kerja tergolong besar atau tinggi dan sangat 
berpengaruh terhadap motivasi kerja sebagai variabel tergantung. 

 
Kata Kunci : karyawan, locus of control, motivasi kerja 
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