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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan rangkaian kegiatan Kuliah Kerja
Nyata (KKN) Alternatif Periode 98 Tahun Akademik 2024/2025 dengan lancar.
Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan
KKN selama dua bulan, terhitung sejak tanggal 29 April 2025 — 29 Juni 2025, yang
berlokasi di Yogyakarta terutama di wilayah kecamatan Mergangsan, Ngampilan dan

Pakualaman.

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kami sampaikan kepada semua pihak
yang telah memberikan dukungan, baik secara langsung maupun tidak langsung, dalam
bentuk moril maupun materil. Secara khusus, kami sampaikan penghargaan dan terima
kasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Muchlas, M.T., selaku Rektor Universitas Ahmad Dahlan.

2. Bapak Prof. Ir. Anton Yudhana, S.T., M.T., Ph.D selaku Kepala Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Universitas Ahmad
Dahlan.

3. Bapak Dr. Muhammad Hamdi, S.E., MBA., selaku Kepala Bidang Pengabdian
kepada Masyarakat dan KKN Universitas Ahmad Dahlan.

4. Seluruh staf LPPM Universitas Ahmad Dahlan.

5. Bapak Bagus Gumelar, S.E, M.M, selaku Dosen Pembimbing Lapangan yang
senantiasa membimbing selama kegiatan berlangsung.

6. Ketua Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kota Yogyakarta

7. Ketua dan pengururs dari tiga koperasi mitra utama, yaitu Koperasi Simpan Pinjam
Sumekar (Bu Sumiyati), Koperasi Wanita Sapta Rini (Bu Listiyani), dan KPPDK
Lapas Yogyakarta (Pak Nugoroho), yang telah bersedia menjadi lokasi kegiatan
KKN dan mendukung pelaksanaan program kerja kami.



8. Pengurus dari 10 koperasi lainnya yang telah memberikan akses terhadap
dokumen Rapat Anggota Tahunan (RAT) sebagai bagian dari proses pendataan
dan observasi kami.

9. Kepala Dusun/ Ketua RW 04 Tejokusuman dan berbagai pihak yang terlibat tidak
dapat disebutkan satu persatu.

Kami sangat menghargai segala bentuk bantuan dan kerja sama dari berbagai pihak
yang berperan dalam kelancaran kegiatan KKN ini. Besar harapan kami, kegiatan ini
memberikan manfaat, pengalaman berharga, serta wawasan baru bagi mahasiswa
Universitas Ahmad Dahlan khususnya peserta KKN Alternatif Periode 98 Unit 1.A.2
Semoga keberadaan kami selama kegiatan turut memberikan kontribusi positif kepada
pihak koperasi atau masyarakat melalui penerapan ilmu yang kami peroleh selama
menempuh pendidikan.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan, oleh karena itu
kami sangat mengharapkan saran dan kritik yang membangun guna perbaikan ke
depan. Akhir kata, semoga laporan ini dapat dijadikan referensi serta menjadi dasar

dalam merencanakan program serupa di masa mendatang di wilayah yang sama.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Yogyakarta, 28 Juni 2025
Ketua Unit 1.A.2

g

Mustakhim
NIM 2200011526
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Deskripsi Wilayah

KKN Alternatif 98 merupakan program Kuliah Kerja Nyata tematik yang
berfokus pada pengembangan koperasi dan dilaksanakan melalui kerja sama
dengan Dinas Koperasi Kota Yogyakarta. Dalam pelaksanaannya, lokasi kegiatan
mencakup seluruh koperasi yang tersebar di wilayah Kota Yogyakarta. Sebelum
kegiatan dimulai, Dinas Koperasi melakukan proses pembagian lokasi koperasi
kepada masing-masing unit KKN. Berdasarkan hasil pembagian tersebut, Unit
1.A.2 diarahkan untuk melaksanakan kegiatan di wilayah Kecamatan Mergangsan,
Ngampilan dan Pakualaman. Sebagai tahap awal, mahasiswa peserta KKN
melakukan survei lapangan untuk mengenali kondisi dan kebutuhan koperasi yang
menjadi lokasi kegiatan. Survei ini bertujuan agar program kerja yang dirancang
dapat menyesuaikan dengan kondisi aktual dan mendukung program yang telah ada
sebelumnya. Dengan begitu, diharapkan tercipta sinergi yang baik antara
mahasiswa, koperasi, dan masyarakat sekitar.

Tabel 1. 1 Data Koperasi

No. | Nama Koperasi | Desa/ Kelurahan Kecamatan Kabupaten/ Kota

Koperasi Serba

1. | Usaha Maju Brontokusuman Mergangsan Kota Yogyakarta
Sejahtera
Koperasi

2. | Karyawan Mitra Brontokusuman Mergangsan Kota Yogyakarta

Sarana Mukti

Koperasi Pondok

3. Brontokusuman Mergangsan Kota Yogyakarta
Indah
Koperasi Serba

4, ] Brontokusuman Mergangsan Kota Yogyakarta
Usaha Sejahtera




Koperasi
Karyawan Sinar

Sejahtera

Brontokusuman

Mergangsan

Kota Yogyakarta

Koperasi Serba
Usaha Eka Kapti

Wirogunan

Mergangsan

Kota Yogyakarta

Koperasi Wanita

Ratna Sari

Wirogunan

Mergangsan

Kota Yogyakarta

KOPERASI
KONSUMEN
KARYAWAN
MAJELIS
LUHUR
TAMANSISWA
SEJAHTERA

Wirogunan

Mergangsan

Kota Yogyakarta

KPPDK LAPAS
YK

Wirogunan

Mergangsan

Kota Yogyakarta

10.

KOPERASI
JASA BATIK
KARANG
TUNGGAL

Brontokusuman

Mergangsan

Kota Yogyakarta

11.

Koperasi Serba
Usaha Agribisnis

Sukses Madani

Brontokusuman

Mergangsan

Kota Yogyakarta

12.

Koperasi Jasa
Kombat
Tamtama

Sejahtera

Keparakan

Mergangsan

Kota Yogyakarta

13.

KOPERASI
KONSUMEN

Keparakan

Mergangsan

Kota Yogyakarta




ARTOMORO
BERKAH JAYA

14.

Koperasi
Karyawan

Persatuan

Notoprajan

Ngampilan

Kota Yogyakarta

15.

Koperasi
Pegawai Negeri
Rizki Barokah
MAN II

Notoprajan

Ngampilan

Kota Yogyakarta

16.

Koperasi Wanita
Sapta Rini

Ngampilan

Ngampilan

Kota Yogyakarta

17.

Koperasi
Wredatama Tab

Simp. Pensiunan

Notoprajan

Ngampilan

Kota Yogyakarta

18.

Koperasi Serba
Usaha Tanjung
Wangi

Ngampilan

Ngampilan

Kota Yogyakarta

19.

KOPERASI
KONSUMEN
PONDOK
PESANTREN
AL-BAROKAH

Notoprajan

Ngampilan

Kota Yogyakarta

20.

Koperasi
Persatuan

Wredatama

Ngampilan

Ngampilan

Kota Yogyakarta

21.

Koperasi Simpan

Pinjam Sumekar

Ngampilan

Ngampilan

Kota Yogyakarta

22.

Koperasi Serba

Usaha Marem

Notoprajan

Ngampilan

Kota Yogyakarta




23.

Koperasi Simpan
Pinjam Gunung
Ketur

Gunungketur

Pakualaman

Kota Yogyakarta

24.

Koperasi Industri
dan Kerajinan
AMKKY

Keparakan

Mergangsan

Kota Yogyakarta

25.

Koperasi Jasa
Bhiwara
Angkasa

Gunungketur

Pakualaman

Kota Yogyakarta

26.

Koperasi Wanita
Dian Cempaka

Gunungketur

Pakualaman

Kota Yogyakarta

217.

Koperasi
Pegawai Negeri

Karya Audita

Pakualaman

Pakualaman

Kota Yogyakarta

28.

Koperasi
Pedagang Kaki
Lima PPKLP

Gunungketur

Pakualaman

Kota Yogyakarta

29.

Koperasi Serba
Usaha Subur

Purwokinanti

Pakualaman

Kota Yogyakarta

B. Rencana Penyelenggaraan

KKN alternatif 98 merupakan KKN dengan tematik koperasi, sehingga
rencana utama dari KKN ini adalah pendataan terkait kondisi kesehatan koperasi,
kemudian program-program yang akan dilaksanakan disesuaikan berdasarkan
hasil temuan di lapangan. Selain itu KKN alternatif 98 pada Unit 1.A.2
melaksanakan Kegiatan dibeberapa koperasi yaitu diantaranya Koperasi Sapta
Rini, Koperasi Simpan Pinjam Sumekar dan Koperasi KPPDK LAPAS YK, dan
wilayah RW 04 Tejokusuman Kelurahan Notoprajan, Kecamatan Ngasmpilan.

Kegiatan yang berjalan seperti pengajian, pertemuan rutin, pengecekan kesehatan,



pemberian vitamin, sosialisasi, penyelenggaraan belajar, mengikuti TPA dan
pengajian, pembersihan area koperasi dan masjid,mendampingi takbiran keliling
dan mengadakan perlombaan kepada anak-anak di sekitar koperasi dan lainnya.
C. Permasalahan di Lapangan

Berdasarkan hasil survei yang telah dilakukan oleh tim KKN berdasarkan
lokasi yang telah dibagikan terdapat beberapa permasalah yaitu diantaranya adalah
sebagai berikut:

1. Beberapa lokasi yang tidak sesuai dengan alamat yang diberikan sehingga
tim KKN kesulitan untuk mencari koperasi tersebut.

2. Terdapat beberapa koperasi yang sudah tidak aktif sejak lama salah satunya
dikarenakan terdapat masalah pada pengurus koperasi dan tidak diketahui
kejelasannya oleh masyarakat sekitar.

3. Terdapat koperasi yang masih aktif di wilayah tersebut namun sudah

mengundurkan diri dari ikatan dinas koperasi.



BAB |1

RENCANA KEGIATAN

Rencana program kegiatan yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 bidang yaitu
bidang keilmuan, bidang keagamaan, bidang seni dan olahraga, dan bidang tematik.
Bidang keilmuan, bidang keagamaan, bidang seni dan olahraga serta bidang Tematik
akan fokus dilaksanakan beberapa koperasi yaitu Koperasi KPPDK LAPAS YK,
Koperasi Simpan Pinjam Sumekar, Koperasi Wanita Sapta Rini dan di wilayah sekitar

Koperasi Wanita Sapta Rini yaitu pada RW 04 Tejokusuman.

A. Bidang Keilmuan

Beberapa program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada bidang keilmuan

adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 1 Program Bidang Keilmuan dan Penanggung Jawabnya

Program Bidang Keilmuan

Penanggung Jawab

Penyelenggaraan bimbingan mengenai komunikasi

. . A
dan kerjasama tim
Pelaksanaan bimbingan terhadap anggota koperasi A
dan warga sekitar
Penyelenggaraan Lomba Anak - Anak B&C
Peningkatan Minat Belajar Anak Anak B&C
Pembinaan kreativitas anak-anak melalui produksi 5
kerajinan yang memiliki nilai jual
Penerapan efisiensi waktu dalam tumbuh kembang 5
melalui permainan sederhana
Pengembangan Kapasitas SDM E




Penyelenggaraan Bimbingan Belajar E
Pemberdayaan Kesehatan Masyarakat melalui .
Koperasi

Pengecekan kesehatan sederhana F
Pembinaan Literasi Media dan Anti-Hoaks G
Pengembangan Digital Marketing G
Penyelenggaraan Literasi Digital dan Sosialisasi H
Keuangan Syariah

Penyelenggaraan Bimbingan Belajar H
Pemberian Edukasi dan Vitamin B Complex I
Konsultasi dan Pemeriksaan Kesehatan Terpadu I

B. Bidang Keagamaan
Beberapa program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada bidang
keagamaan adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 2 Program Bidang Keagamaan dan Penanggung Jawabnya

Program Bidang Keagamaan Penanggung Jawab
Perawatan Kebersihan Lingkungan Masjid dan Semua bertanggung
Mushola jawab
Peningkatan literasi keagamaan melalui kegiatan Semua bertanggung
TPA jawab

Semua bertanggung
Perayaan Kegiatan Idul Adha jawab




C. Bidang Seni dan Olahraga
Beberapa program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada bidang seni dan
olahraga adalah sebagai berikut:
Tabel 2. 3 Program Bidang Seni dan Olahraga serta Penanggung Jawabnya

Program Bidang Seni dan Olahraga Penanggung Jawab

Pendampingan Seni dalam peningkatan kreativitas | Semua bertanggung

jawab
Peningkatan kebugaran dan kesehatan melalui Semua bertanggung
kegiatan senam sehat jawab

D. Bidang Tematik
Beberapa program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada bidang tematik

adalah sebagai berikut:
Tabel 2. 4 Program Bidang Tematik dan Penanggung Jawabnya

Program Tematik Penanggung Jawab

Pendataan dan Survey Lokasi Koperasi i
Semua bertanggung jawab

Penataan kebersihan lingkungan dan kerapian )
Semua bertanggung jawab

koperasi
Keterangan:
A : Ananda Putri Fadilah
B : Arvionita Putri Maharani
C : Mustakhim



I o m m O

: Dita Puspita Sari

: Hayaa Az-zahra Putri Riza
: Elokfatun Muthoharoh

: Regina Nadyani

: Inda Dwi Kartika

: Rangga Adianata



BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Pelaksanaan Kegiatan Individu

Nama : Ananda Putri Fadilah
NIM : 2200001235
Prodi : Bimbingan Konseling
Unit 1 1.A2
Ekuivalensi JKEM/JKEM
_ (Menit) Tanggal
No | Program dan Kegiatan
Jumlah Pelaksanaan
Frekuensi | JKEM
JKEM
I PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)
Penyelenggara
A bimbingan mengenai
komunikasi dan
kerjasama tim
Mendampingi dalam
lomba penyusunan _
1. _ ) 1 150 150 14 Juni 2025
bricks yang dilakukan
secara berkelompok
Mendampingi dalam
lomba cerdas cermat )
2. ) 1 150 150 14 Juni 2025
yang dilakukan secara
kelompok

10




Pelaksanaan
bimbingan terhadap
anggota koperasi dan
warga sekitar

Melakukan bimbingan
1. | mengenai komunikasi 1

asertif keluarga

150

150

20 Mei 2025

Melakukan bimbingan
2. | mengenai kesehatan 1

mental lansia

150

150

11 Juni 2025

SUBTOTAL PROGRAM KEILMUAN

600

1. PROGRAM KEAGAMAAN (MINIMAL 1000 MENIT)

Perawatan
Kebersihan
Lingkungan Masjid
dan Mushola

Perawatan Kebersihan
1. | Lingkungan Masjid dan 2

Mushola

100

200

07 dan 21
Juni 2025

Melakukan penataan
ulang tata letak
peralatan ibadah guna 2
menciptakan
kenyamanan dan

keteraturan di

50

100

07 dan 21
Juni 2025

11




lingkungan masjid dan

mushola

Perayaan Kegiatan
Idul Adha

Membantu dalam
persiapan pelaksanaan
shalat dan kegiatan idul
adha bersama

masyarakat

1 100 100

6 Juni 2025

Membantu dalam
persiapan pelaksanaan
shalat dan kegiatan idul
adha bersama
masyarakat

1 500 500

6 Juni 2025

Peningkatan literasi
keagamaan melalui
kegiatan TPA

Mendampingi kegiatan
TPA rutin yang diikuti
oleh anak-anak, sebagai
bentuk dukungan
terhadap pendidikan
pendidikan keagamaan

sejak dini

2 100 200

09 dan 10
Juni 2025

Mengikuti kegiatan kajian

bersama masyarakat

1 150 150

14 Juni 2025

12




SUB TOTAL PROGRAM KEAGAMAAN

1250

PROGRAM KESENIAN DAN OLAHRAGA (MINIMAL 600

MENIT)

Pendampingan Seni
dalam Peningkatan

Kreativitas

Mendampingi
masyarakat dalam
pelaksanaan karnaval
malam takbiran Idul
Adha sebagai bentuk
partisipasi dalam
kegiatan keagamaan

dan kebudayaan

300

300

6 Juni 2025

Mendampingi anak-
anak TPA dalam
kegiatan keterampilan
membuat gelang dan
cincin dari manik-
manik sebagai sarana
pengembangan

kreativitas

50

100

11 dan 18
Juni 2025

Peningkatan
Kebugaran dan
Kesehatan melalui

kegiatan Senam Sehat

13




Mendampingi proses
persiapan dan

pelaksanaan senam 2 150
bersama masyarakat,
khususnya bagi para

lansia

300

11 dan 18
Juni 2025

Melakukan sosialisasi
ringan tentang
pentingnya aktivitas
fisik dan pola hidup

sehat

50

11 dan 18
Juni 2025

SUB TOTAL KESENIAN DAN OLAHRAGA

750

Yogyakarta, 28 Juni 2025

Ketua Unit Anggota

kg

Mustakhim
2200011526

Ananda Putri Fadilah
2200001235

14




Nama : Arvionita Putri Maharani
NIM : 2200011244
Prodi : Manajemen
Unit :1.A2
Ekuivalensi JKEM/JKEM
(Menit) Tanggal
No | Program dan Kegiatan

Frekuensi | JKEM

Jumlah
JKEM

Pelaksanaan

PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)

Penyelenggaraan
Lomba Anak Anak

Menyelenggarakan

Lomba Cerdas Cermat

1 150

150

14 Juni 2025

Melaksanakan Lomba
Bricks

1 150

150

14 Juni 2025

Peningkatan Minat
Belajar Anak Anak

Membuat Kegiatan
Belajar Bersama Anak
Anak

1 150

150

13 Juni 2025

Melaksanakan Kegiatan
Belajar dan Nonton
Bersama Tentang

Edukasi Menabung

1 150

150

12 Juni 2025

15




SUBTOTAL PROGRAM KEILMUAN

600

1. PROGRAM KEAGAMAAN (MINIMAL 1000 MENIT)

Penyelenggaraan
A | Bersih Bersih Masjid /
Tempat Ibadah

Melakukan pembersihan

1. | - 1 100 100 07 Juni 2025
di area masjid
Membersihkan tempat .
2. 1 50 50 07 Juni 2025
wudhu
Melaksanakan
3. |pembagian Jum'at berkah 1 100 100 13 Juni 2025
kepada anggota koperasi
5 Perayaan Kegiatan
Idhul Adha
Membantu pelaksanaan )
1 _ 1 500 500 06 Juni 2025
kegiatan Qurban
Membantu persiapan )
2. 1 100 100 06 Juni 2025
Shalat Idul Adha
Peningkatan Literasi
C |Keagamaan Melalui
Kegiatan TPA
Melaksanakan kegiatan 09 dan 10
1 2 100 200
TPA Juni 2025
5 Mengikuti kegiatan 1 150 150 14 Juni 2025

kajian bersama

16




masyarakat

SUBTOTAL PROGRAM KEAGAMAAN

1200

I1l.  PROGRAM KESENIAN DAN OLAHRAGA (MINIMAL 600

MENIT)

Peningkatan
Kebugaran dan
Kesehatan Melalui

Kegiatan Senam Sehat

Mendampingi persiapan
dan pelaksanaan senam

bersama lansia

2 150

300

11 dan 18
Juni 2025

Melakukan sosialisasi
ringan tentang
pentingnya aktivitas fisik

dan pola hidup sehat

100

11 dan 18
Juni 2025

Pendampingan Seni
Dalam Peningkatan

Kreativitas

Mendampingi
masyarakat dalam acara
karnaval pada malam

takbiran

1 300

300

5 Juni 2025

Melaksanakan
pembagian gelang
kepada anak anak

50

13 Juni 2025

17




SUBTOTAL PROGRAM SENI DAN

OLAHRAGA

750

Ketua Unit

g

Mustakhim
2200011526

18

Yogyakarta, 28 Juni 2025

Anggota

f//

/]

Arvionita Putri Maharani
2200011244




Nama : Mustakhim

NIM : 2200011526
Prodi : Manajemen
Unit :1.A2
Ekuivalensi JKEM/JKEM
_ (Menit) Tanggal

No | Program dan Kegiatan

Jumlan | Pelaksanaan

Frekuensi | JKEM
JKEM

PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)

Penyelenggaraan
lomba Anak - Anak
TPA

Melaksanakan lomba

cerdas cermat

1 150 150

14 Juni 2025

Melaksanakan lomba
bricks

1 150 150

14 Juni 2025

Peningkatan minat
belajar Anak Anak

Melaksanakan kegiatan
belajar bersama Anak
Anak

1 150 150

13 Juni 2025

Melaksanakan kegiatan
belajar dan nonton
bersama tentang edukasi

menabung

1 150 150

12 Juni 2025

19




SUBTOTAL PROGRAM KEILMUAN

600

1. PROGRAM KEAGAMAAN (MINIMAL 1000 MEN

IT)

Perawatan kebersihan

lingkungan masjid

Melakukan pembersihan

1 | N 1 100 100 7 Juni 2025
di area masjid
Membersihkan tempat )
2. 1 50 50 7 Juni 2025
wudhu
Melaksanakan
3. |pembagian Jum'at berkah 1 100 100 13 Juni 2025
kepada anggota koperasi
5 Perayaan kegiatan
Idul Adha
Membantu pelaksanaan )
1 _ 1 500 500 6 Juni 2025
kegiatan Qurban
Membantu persiapan )
2. 1 100 100 6 Juni 2025
Shalat I1dul Adha
Peningkatan literasi
C | keagamaan melalui
kegiatan TPA
Melaksanakan kegiatan 09 dan 10
1 2 100 200
TPA Juni 2025
Mengikuti kegiatan
2. |kajian bersama 1 150 150 14 Juni 2025
masyarakat
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SUB TOTAL PROGRAM KEAGAMAAN

1200

I1l.  PROGRAM KESENIAN DAN OLAHRAGA (MINIMAL 600

MENIT)

Peningkatan
kebugaran dan
kesehatan melalui
kegiatan senam sehat

Mendampingi persiapan
1. |dan pelaksanaan senam 2 150

bersama lansia

300

11 dan 18
Juni 2025

Melakukan sosialisasi
ringan tentang
pentingnya aktivitas fisik
dan pola hidup sehat

100

11 dan 18
Juni 2025

Pendampingan Seni
B | dalam Peningkatan
Kreativitas

Mendampingi

masyarakat dalam acara
1. 1 300
karnaval pada malam

takbiran

300

5 Juni 2025

Melaksanakan
2. |pembagian gelang 1 50
kepada anak anak

50

13 Juni 2025

SUB TOTAL KESENIAN DAN OLAHRAGA

750
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Ketua Unit

g

Mustakhim
2200011526

22

Yogyakarta, 28 Juni 2025

Anggota

g

Mustakhim
2200011526



Nama

NIM
Prodi
Unit

1 2200019237
: Teknik Industri
11.A2

: Dita Puspita Sari

No

Program dan Kegiatan

Ekuivalensi JKEM/JKEM
(Menit)

Jumlah
JKEM

Frekuensi | JKEM

Tanggal
Pelaksanaan

V.

PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)

Pembinaan kreativitas
anak-anak melalui
produksi kerajinan
yang memiliki nilai

jual

Mendampingi anak-
anak membuat produk
sederhana seperti
gelang dan kalung

manik-manik

1 150 150

13 Juni 2025

Mengajarkan anak-anak
untuk berwirausaha
melalui hasil kerajinan

yang telah dibuat

1 150 150

13 Juni 2025

Penerapan efisiensi
waktu dalam tumbuh

kembang melalui
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permainan sederhana

Mendampingi anak anak
1. |dalam menonton video 1

alat permainan edukatif

50

50

12 Juni

Memperkenalkan dan
mendampingi
penggunaan alat
permainan edukatif
seperti bongkar pasang

atau bricks ke anak- anak

150

150

12 Juni

Mengadakan kompetisi

kepada anak-anak untuk
3. |menyelesaikan tantangan 1
seperti penyusunan

puzzle

150

150

14 Juni

SUBTOTAL PROGRAM KEILMUAN

650

V. PROGRAM KEAGAMAAN (MINIMAL 1000 MENIT)

Perawatan Kebersihan

A |Lingkungan Masjid dan

Mushola

Melakukan pembersihan 7 dan 21 juni
1. | Ny 2 100 200

di area masjid 2025

Melakukan penataan o

7 dan 21 juni

2. |ulang tata letak peralatan ) 50 100

' 2025

ibadah

B |Perayaan Kegiatan Idul
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Adha

Membantu persiapan
salat dan kegiatan idul
adha

100

100

6/6/2025

Membantu dalam
pelaksaan qurban dengan

warga setempat

500

500

6 Juni 2025

Peningkatan literasi
keagamaan melalui
kegiatan TPA

Melakukan TPA bersama

anak-anak

100

200

9 dan 10 juni
2025

Mengikuti kegiatan
kajian bersama

masyarakat

150

150

14 Juni

SUB TOTAL PROGRAM KEAGAMAAN

1250

VI.  PROGRAM KESENIAN DAN OLAHRAGA (MINIMAL 600

MENIT)

Peningkatan kebugaran
dan kesehatan melalui

kegiatan senam sehat

mendampingi persiapan

ringan tentang

dan pelaksaan senam ) 150 300 11 dan 18 juni
bersama ibu ibu
Melakukan sosialisasi

2 50 100 11 Juni
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pentingnya aktivitas fisik
dan pola hidup sehat

Pendampingan Seni
B |dalam Peningkatan

Kreativitas

Mendampingi

masyarakat dalam acara
1. 1 300 300
karnaval pada malam

takbiran

6/5/2025

Keterampilan membuat
2. | 1 50 50
cincin kepada anak-anak

6/11/2025

SUB TOTAL KESENIAN DAN OLAHRAGA

750

Yogyakarta, 28 Juni 2025

Ketua Unit Anggota
Mustakhim Dita Puspita Sari
2200011526 2200019237
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Nama : Hayaa Az-zahra Putri Riza
NIM : 2200026002
Prodi : Sastra Inggris
Unit :1.A2
Ekuivalensi JKEM/JKEM
_ (Menit) Tanggal
No | Program dan Kegiatan
Jumlah Pelaksanaan
Frekuensi | JKEM
JKEM
I PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)
A Pengembangan
Kapasitas SDM
Menyelenggarakan
pelatihan bahasa Inggris 15 Mei dan 03
1. _ 2 100 200 _
dasar bagi anggota Juni 2025
koperasi
Mendampingi kegiatan
) PIngHIEES 15 Mei dan 03
2. | kewirausahaan ke 2 100 200 )
. Juni 2025
anggota koperasi
5 Penyelenggaraan
Bimbingan Belajar
Melaksanakan kegiatan
menonton video edukasi ]
1. 1 100 100 12 Juni 2025
perkenalan Bahasa
Inggris pada anak TPA
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Mengadakan kegiatan
belajar bersama anak- 1

anak

150

150

13 Juni 2025

Melaksanakan kegiatan
lomba cerdas cermat
Bahasa Inggris pada
anak TPA

150

150

14 Juni 2025

SUBTOTAL PROGRAM KEILMUAN

800

1. PROGRAM KEAGAMAAN (MINIMAL 1000 MENIT)

Perayaan Kegiatan
Idul Adha

Mendampingi persiapan
sholat Idul Adha

100

100

6 Juni 2025

Membantu pelaksanaan
kurban (memotong,

menimbang, dan 1
membagikan daging

kurban ke masyarakat)

500

500

6 Juni 2025

Peningkatan literasi
keagamaan melalui
kegiatan TPA

Melaksanakan
pendampingan kegiatan
TPA

100

200

9 Juni dan 10
juni 2025
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Mengikuti kegiatan
2. | kajian bersama 1

masyarakat

150

150

14 Juni 2025

Perawatan
Kebersihan
Lingkungan Masjid
dan Musala

Membersihkan area
1. | dalam masjid dan 2

musala

100

200

7 juni dan 21
Juni 2025

Membersihkan area
wudhu dan merapikan
mukena di masjid dan

musala

50

100

7 Juni dan 21
Juni 2025

SUB TOTAL PROGRAM KEAGAMAAN

1250

I11.  PROGRAM KESENIAN DAN OLAHRAGA (MINIMAL 600

MENIT)

Pendampingan Seni
A | dalam Peningkatan

Kreativitas
1, | Mendampingi karnaval 1 300 | 300 | 5Juni2025
takbiran Idul Adha
Mendampingi kegiatan 13 Juni dan 14
2 2 50 100

membuat gelang dan

Juni 2025
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cincin dari manik-

manik pada anak-anak

Peningkatan
Kebugaran dan
Kesehatan melalui

kegiatan Senam Sehat

Mendampingi persiapan
L | dan pelaksanaan senam 2 150

lansia

300

11 Juni dan 18
Juni 2025

Melakukan sosialisasi
ringan tentang

2. pentingnya aktivitas 1 50
fisik dan pola hidup

sehat

50

11 Juni dan 18
Juni 2025

SUB TOTAL KESENIAN DAN OLAHRAGA

750

Yogyakarta, 28 Juni 2025

Ketua Unit Anggota

[ o

Mustakhim Hayaa Az-zahra Putri Riza

2200011526 2200026002
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Nama : Elokfatun Muthoharoh
NIM : 2200029059
Prodi : Kesehatan Masyarakat
Unit :1.A2
Ekuivalensi JKEM/JKEM
_ (Menit) Tanggal
No | Program dan Kegiatan
Jumlah Pelaksanaan
Frekuensi | JKEM
JKEM
. PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)
Pemberdayaan
A Kesehatan
Masyarakat Melalui
Koperasi
Melakukan diskusi
dengan anggota _
1. ) 1 100 100 20 mei 2025
koperasi tentang
kesehatan mental ibu
Memberikan edukasi
2. _ _ 1 100 100 11 juni 2025
terkait kesehatan Lansia
5 Pengecekan kesehatan
Sederhana
memberikan konsultasi o
1. ) 1 100 100 3 juni 2025
kesehatan ibu
memberikan layanan 20 mei 2025
2. | cek tekanan darah dan 2 150 300 dan 11 juni
IMT 2025
SUBTOTAL PROGRAM KEILMUAN 600
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1. PROGRAM KEAGAMAAN (MINIMAL 1000 MENIT)

Perawatan kebersihan

A
lingkungan masjid
Pembersihan area di )
1. - 1 100 100 7 Juni 2025
masjid
Melakukan penataan o
9 juni dan 21
2. | ulang tata letak 2 50 100 o
] juni 2025
peralatan ibadah
Peningkatan literasi
B | keagamaan melalui
kegiatan TPA
Membimbing membaca o
1. | 1 50 50 10 juni 2025
igro/alqur'an
Mengikuti kegiatan
2. | kajian bersama 1 50 50 14 juni 2025
masyarakat
c Perayaan kegiatan
idul adha
Membantu pelaksanaan o
1. 1 500 500 6 juni 2025
qurban
Membantu
2. | mempersiapkan tempat 1 100 100 6 juni 2025
qurban
Membantu persiapan o
3. ) 1 100 100 6 juni 2025
sholat idul adha
SUB TOTAL PROGRAM KEAGAMAAN 1000
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I1l.  PROGRAM KESENIAN DAN OLAHRAGA (MINIMAL 600

MENIT)

A | Pendampingan Seni

Mendampingi karnaval

1. ) 1 200 200 5 juni 2025
takbiran
Mengajar anak anaka o

2. ] 1 100 100 5 juni 2025
bermusik

5 Pendampingan
Olahraga
Mengadakan senam o

1. _ 2 100 200 11 juni 2025
lansia
Melakukan sosialisasi
ringan tentang

2. | pentingnya aktivitas 1 100 100 11 juni 2025
fisik dan pola hidup
sehat

SUB TOTAL KESENIAN DAN OLAHRAGA 600

Yogyakarta, 28 Juni 2025

Ketua Unit Anggota

D {

Mustakhim Elokfatun Muthoharoh

2200011526 2200029059
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Nama : Regina Nadyani
NIM : 2200030048
Prodi > llImu Komunikasi
Unit :1.A2
Ekuivalensi JKEM/JKEM
_ (Menit) Tanggal
No | Program dan Kegiatan
) Jumlah Pelaksanaan
Frekuensi | JKEM
JKEM

PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)

Pembinaan Literasi
Media dan Anti-
Hoaks

Melaksanakan
sosialisasi literasi
media dan anti-hoaks
ke anggota koperasi
dan anak-anak TPA
dalam membedakan
informasi asli dan

informasi palsu

2 100 200

20 Mei 2025
dan 12 Juni
2025

Membiasakan
komunikasi yang
positif di lingkungan
masyarakat dengan
melakukan diskusi dan
simulasi peran dalam

memberi serta

1 100 100

01 Juni 2025
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menerima umpan balik

(feedback) yang solutif

Pengembangan
Digital Marketing

Melakukan sosialisasi
tentang pemasaran
melalui WhatsApp ke

anggota koperasi

100

200

20 Mei dan
03 Juni 2025

Mendampingi pelaku
UMKM untuk paham
pembuatan konten
promosi yang efektif,
termasuk gambar,

video, dan teks

50

100

20 Mei dan
03 Juni 2025

SUBTOTAL PROGRAM KEILMUAN

600

PROGRAM KEAGAMAAN (MINIMAL 1000 MENIT)

Perawatan
Kebersihan
Lingkungan Masjid

dan Musala

Melaksanakan kegiatan
pembersihan di area
Masjid dan Musala

100

200

07 dan 21
Juni 2025

Melakukan penataan
ulang tata letak
peralatan ibadah guna
menciptakan

kenyamanan dan

50

100

07 dan 21
Juni 2025
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keteraturan di
lingkungan Masjid dan
Mushola

Perayaan Kegiatan
Idul Adha

Membantu dalam
persiapan pelaksanaan
shalat dan kegiatan Idul
Adha bersama

masyarakat

100

100

06 Juni 2026

Membantu dalam
pelaksanaan kurban
bersama warga
setempat, mulai dari
proses pemotongan,
penimbangan, hingga
pembagian daging
kurban kepada
masyarakat

500

500

09 dan 10
Juni 2025

Peningkatan Literasi
Keagamaan melalui
Kegiatan TPA

Mendampingi kegiatan
TPA rutin yang diikuti
oleh anak-anak, sebagai
bentuk dukungan
terhadap pendidikan

keagamaan sejak dini

100

200

09 dan 10
Juni 2025
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Mengikuti kegiatan

2. | kajian bersama 1 150 150 14 Juni 2025
masyarakat
SUB TOTAL PROGRAM KEAGAMAAN 1250

PROGRAM KESENIAN DAN OLAHRAGA (MINIMAL 600

MENIT)

Peningkatan
Kebugaran dan
Kesehatan melalui

kegiatan Senam Sehat

Mendampingi proses
persiapan dan
pelaksanaan senam
bersama masyarakat,
khususnya bagi para

lansia

150

300

11 dan 18
Juni 2025

Melakukan sosialisasi
ringan tentang
pentingnya aktivitas
fisik dan pola hidup

sehat

50

50

11 dan 18
Juni 2025

Pendampingan Seni
dalam Peningkatan

Kreativitas

Mendampingi
masyarakat dalam
pelaksanaan karnaval

malam takbiran Idul

300

300

05 Juni 2025
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Adha sebagai bentuk
partisipasi dalam
kegiatan keagamaan
dan kebudayaan

Mendampingi anak-
anak TPA dalam

kegiatan keterampilan

38

membuat gelang dan 13 dan 14
2. o ) _ 2 50 100 _
cincin dari manik- Juni 2025
manik sebagai sarana
pengembangan
kreativitas
SUB TOTAL KESENIAN DAN OLAHRAGA 750
Yogyakarta, 28 Juni 2025
Ketua Unit Anggota
st Ky
Mustakhim Regina Nadyani
2200011526 2200030048




Nama : Inda Dwi Kartika
NIM : 2200032018
Prodi : Perbankan Syariah
Unit :1.A2
Ekuivalensi JKEM/JKEM
) (Menit) Tanggal
No | Program dan Kegiatan
Freku Jumlah Pelaksanaan
_ JKEM
ensi JKEM
l. PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)
Penyelenggaraan
Literasi Digital dan
A Sosialisasi Keuangan
Syariah
Sosialisasi Pengelolaan
1. | Keuangan Berbasis 1 150 150 03 Juni 2025
Syariah
Pembuatan dan Berbagi
2. | Poster Edukasi Literasi 2 100 200 14 Juni 2025
Keuangan Syariah
Melakukan Kegiatan
3. | Belajar Bersama Anak- 1 100 100 13 Juni 2025
anak
5 Penyelenggaraan
Bimbingan Belajar
Edukasi Belajar
1. | Menabung Melalui 1 50 50 12 Juni 2025
Nonton Bareng
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Mendampingi dalam

lomba cerdas cermat _
2. _ 1 100 100 14 Juni 2025
yang dilakukan secara

kelompok

SUBTOTAL PROGRAM KEILMUAN 600

1. PROGRAM KEAGAMAAN (MINIMAL 1000 MENIT)

Penyelenggaraan
A | Bersih-Bersih Masjid /
Tempat Ibadah

Jumat Berkah Bersama
1. | dengan Anggota 1 100 100 7 Juni 2025

Koperasi

Melakukan penataan
2. | ulang tata letak 1 50 50 7 Juni 2025
peralatan ibadah

Membersihkan tempat _
3. 1 100 100 13 Juni 2025
wudhu

Perayaan Kegiatan

Idul Adha
Perayaan Kegiatan Idul )
1. 1 500 500 06 Juni 2025
Adha
Membantu Persiapan )
2. 1 100 100 06 Juni 2025

Shalat Idul Adha

Peningkatan literasi
C | keagamaan melalui
kegiatan TPA

Melaksanakan kegiatan 09 dan 10 Juni
1. 2 100 200
TPA 2025
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Mengikuti kegiatan
2. | kajian bersama 1 150 150 14 Juni 2025
masyarakat
SUB TOTAL PROGRAM KEAGAMAAN 1200
I1l.  PROGRAM KESENIAN DAN OLAHRAGA (MINIMAL 600
MENIT)

Peningkatan
Kebugaran dan

A
Kesehatan Melalui
Kegiatan Senam Sehat
Mendampingi persiapan
PIngtP P 11 dan 18 Juni
1. |dan pelaksanaan senam 2 150 300
_ 2025
bersama lansia
Melakukan sosialisasi
ringan tentang 11 dan 18 Juni
2. ) o 2 20 100
pentingnya aktivitas fisik 2025

dan pola hidup sehat

Pendampingan Seni
B | Dalam Peningkatan

Kreativitas

Mendampingi

masyarakat dalam acara )
1. 1 300 300 5 Juni 2025
karnaval pada malam

takbiran

Melaksanakan
2. |pembagian gelang 1 50 50 13 Juni 2025

kepada anak anak
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Ketua Unit

g

Mustakhim
2200011526

42

Yogyakarta, 28 Juni 2025

Anggota

p

Inda Dwi Kartika
2200030048



Nama

: Rangga Adianata

NIM : 2200034042
Prodi : Kedokteran
Unit :1AZ2
Ekuivalensi JKEM/JKEM
_ (Menit) Tanggal
No | Program dan Kegiatan
Jumlah Pelaksanaan
Frekuensi | JKEM
JKEM
I PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)
Pemberian Edukasi
A | dan Vitamin B
Complex
Memberikan Edukasi
1. | terkait hipertensi pada 1 100 100 20 Mei 2025
anggota koperasi
Memberikan Vitamin B
2. | Complex pada anggota 1 100 100 11 Juni 2025
koperasi
Konsultasi dan
B | Pemeriksaan
Kesehatan Terpadu
Memberikan konsultasi
1. | kesehatan pada anggota 1 100 100 3 Juni 2025
(Hipertensi, DM)
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Memberikan layanan

20 Mei dan
2. | cek tekanan darah dan 2 150 300 _
11 Juni 2025
Indeks Masa Tubuh
SUBTOTAL PROGRAM KEILMUAN 600

PROGRAM KEAGAMAAN (MINIMAL 1000 MENIT)

Perawatan
Kebersihan
Lingkungan Masjid

dan Mushola

Pembersihan area di

masjid

2 100

200

7 Juni dan 21
Juni 2025

Melakukan penataan
ulang tata letak

peralatan ibadah

2 50

100

7 Juni dan 21
Juni 2025

Peningkatan literasi
keagamaan melalui
kegiatan TPA

Membimbing membaca

al quran/Igro

2 100

200

9,10 Juni
2025

Mengikuti kegiatan
kajian bersama

masyarakat

1 150

150

14 Juni 2025

Perayaan Kegiatan
Idul Adha
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Membantu Pelaksanaan

1. 1 500 500 6 Juni 2025
Qurban
Membantu persiapan ]
2. 1 100 100 6 Juni 2025
sholat Idul Adha
SUB TOTAL PROGRAM KEAGAMAAN 1250

PROGRAM KESENIAN DAN OLAHRAGA (MINIMAL 600

MENIT)

Pendampingan Seni
dalam Peningkatan
kreativitas

Mendampingi karnaval
takbiran idul adha

1 300

300

5 Juni 2025

Mendampingi kegiatan
pembuatan gelang dan

cincin

1 50

50

11 Juni 2025

Pendampingan
Olahraga

Mengadakan senam

bagi anggota koperasi

2 150

300

11 dan 18
Juni 2025

Melakukan sosialisasi
tentang pentingnya
aktivitas fisik dan pola
hidup sehat

2 50

100

11 dan 18
Juni 2025

SUB TOTAL KESENIAN DAN OLAHRAGA

750
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Yogyakarta, 28 Juni 2025

Ketua Unit Anggota
Mustakhim Rangga Adianata
2200011526 2200034042

B. Pelaksanaan Kegiatan Tematik dan Non-Tematik

Ekuivalensi JKEM/JKEM
_ (Menit) Tanggal
No | Program dan Kegiatan
) Jumlah Pelaksanaan
Frekuensi | JKEM
JKEM
I PROGRAM KEILMUAN (MINIMAL 600 MENIT)

A Pendataan dan Survey

Lokasi Koperasi

Melakukan survei

lokasi koperasi untuk 30 April 2025
1. ) o 28 50 1400 )

mengetahui kondisi dan - 07 Mei 2025

potensi yang dimiliki

Mendata pelaksanaan

Rapat Anggota Tahunan

P % ) 13-21 Mei

2. | (RAT) terakhir pada 10 200 2000 2005

koperasi yang masih

aktif
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Mendata koperasi yang
tidak aktif dan tidak

ditemukan

18

100

1800

21-24 Mei
2025

Melakukan pengenalan,
maksud, dan tujuan
kepada anggota
koperasi

10

50

500

08 -12 Mei
2025

Melakukan penyebaran
berita acara ke koperasi

yang tidak aktif

18

50

900

25-29 Mei
2025

Penataan kebersihan
lingkungan dan

kerapian koperasi

Membersihkan
lingkungan dan ruangan
koperasi guna
menciptakan suasana
kerja yang nyaman dan

bersih

100

100

25 Mei 2025

Menata ruangan
koperasi serta
menempelkan poster
tokoh-tokoh koperasi
sebagai bentuk edukasi

dan motivasi

100

100

25 Mei 2025
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BAB IV
PEMBAHASAN DAN EVALUASI

A. Pembahasan

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk implementasi tridharma
perguruan tinggi, suatu kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh
mahasiswa dengan pendekatan lintas keilmuan dan sektoral. Melalui Kuliah Kerja
Nyata mahasiswa diterjunkan langsung untuk turut berkontribusi melalui
pengaplikasian ilmu dan keterampilan yang diperoleh selama menempuh pendidikan
di perguruan tinggi. Serta dapat memberikan gambaran kepada mahasiswa dalam
menghadapi permasalahan yang muncul di sekitar masyarakat dan lebih peka
terhadap lingkungan sekitar.

KKN Alternatif Universitas Ahmad Dahlan Periode 98 Tahun Akademik
2024/2025 merupakan KKN tematik yang diselenggarakan atas kerja sama antara
Dinas Koperasi Kota Yogyakarta dengan Universitas Ahmad Dahlan. Kegiatan ini
bertujuan untuk mendata keaktifan koperasi yang berada di wilayah Kota Y ogyakarta.
Selain itu, program tematik berupa pendataan koperasi dan melakukan kegiatan di
koperasi. KKN alternatif 98 unit 1.A.2 juga melaksanakan program-program individu
kepada masyarakat sekitar koperasi berdasarkan hasil koordinasi dengan perangkat
wilayah setempat.

1. Pembahasan Program Kerja Bersama Bidang Tematik
a. Pendataan dan Survey Lokasi Koperasi
1) Melakukan survei lokasi koperasi untuk mengetahui kondisi dan potensi
yang dimiliki
Kegiatan survei lokasi koperasi dilakukan dengan tujuan untuk
mengidentifikasi kondisi aktual dan potensi yang dimiliki oleh koperasi
di lokasi yang dituju. Tim pelaksana melakukan pengamatan langsung
ke tempat usaha koperasi, mengumpulkan data terkait aspek fisik,

lingkungan sekitar, serta faktor-faktor pendukung seperti aksesibilitas
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dan potensi pasar lokal. Selain itu, dilakukan wawancara dengan
pengurus dan anggota koperasi untuk mendapatkan gambaran
menyelurun  mengenai  operasional, kendala, dan peluang
pengembangan koperasi tersebut.
2) Mendata pelaksanaan Rapat Anggota Tahunan (RAT) terakhir pada

koperasi yang masih aktif

Kegiatan ini bertujuan untuk mendata dan mendokumentasikan
pelaksanaan Rapat Anggota Tahunan (RAT) terakhir pada koperasi
yang masih aktif beroperasi. Tim pelaksana melakukan pengumpulan
informasi terkait waktu, tempat, agenda, serta hasil keputusan yang
diambil dalam RAT tersebut. Selain itu, data mengenai tingkat
kehadiran anggota, mekanisme pelaksanaan, dan tindak lanjut dari hasil
rapat juga dicatat secara rinci. Pendataan ini dilakukan melalui
wawancara dengan pengurus koperasi, pemeriksaan dokumen resmi,
serta observasi langsung jika memungkinkan. Hasil pendataan ini akan
memberikan gambaran mengenai keteraturan dan kualitas pelaksanaan
RAT sebagai salah satu aspek penting dalam tata kelola koperasi.
Informasi yang diperoleh dapat digunakan untuk evaluasi internal
koperasi serta sebagai dasar rekomendasi dalam upaya meningkatkan
partisipasi anggota dan transparansi pengelolaan koperasi kedepannya.
Kegiatan ini mendukung penguatan tata kelola koperasi agar berjalan
sesuai prinsip demokrasi dan akuntabilitas.

3) Melakukan pengenalan, maksud, dan tujuan kepada anggota koperasi

Kegiatan ini dilakukan oleh mahasiswa KKN sebagai langkah
awal dalam mendata koperasi dengan memberikan pengenalan kepada
anggota koperasi mengenai maksud dan tujuan keberadaan koperasi itu
sendiri. Dalam sesi ini, mahasiswa menjelaskan secara rinci tentang alur

dari kegiatan utama yang akan dilakukan oleh Mahasiswa KKN
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Alternatif Koperasi. Penjelasan mencakup prinsip-prinsip koperasi
seperti keanggotaan yang sukarela, pengelolaan secara demokratis,
serta manfaat yang diperoleh anggota melalui partisipasi aktif dalam
koperasi.
4) Melakukan penyebaran berita acara ke koperasi yang tidak aktif
Kegiatan ini bertujuan untuk menyampaikan berita acara terkait
status atau keputusan penting kepada koperasi yang sudah tidak aktif.
Tim pelaksana melakukan distribusi dokumen resmi berupa berita acara
kepada pengurus Kkoperasi yang tidak aktif sebagai bentuk
pemberitahuan dan dokumentasi administratif. Penyebaran ini
dilakukan secara tertulis dan dapat disertai dengan penjelasan mengenai
langkah-langkah selanjutnya, seperti proses pembubaran atau
revitalisasi koperasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Melalui
kegiatan ini, diharapkan koperasi yang tidak aktif mendapatkan
informasi yang jelas dan resmi mengenai statusnya, sehingga pengurus
dapat mengambil tindakan yang diperlukan sesuai prosedur hukum dan
peraturan perkoperasian. Penyebaran berita acara juga berfungsi
sebagai bagian dari transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan
koperasi, serta mendukung proses pembinaan dan pengawasan koperasi

oleh pihak terkait.

b. Penataan kebersihan lingkungan dan kerapian koperasi
1) Membersihkan lingkungan dan ruangan koperasi guna menciptakan
suasana kerja yang nyaman dan bersih
Kegiatan ini bertujuan untuk menciptakan suasana kerja yang
nyaman, bersih, dan sehat di lingkungan koperasi. Dalam program ini,
seluruh anggota koperasi bersama-sama melakukan pembersihan
menyeluruh di area lingkungan sekitar koperasi serta di dalam ruangan
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kerja. Aktivitas meliputi menyapu, mengepel lantai, membersihkan
meja dan peralatan kerja, serta merapikan dokumen dan barang-barang
yang ada. Selain itu, kegiatan ini juga mencakup pengelolaan sampah
secara tepat agar lingkungan tetap terjaga kebersihannya. Dengan
pelaksanaan rutin, program ini tidak hanya meningkatkan kenyamanan
dan produktivitas kerja, tetapi juga menumbuhkan kesadaran kolektif
akan pentingnya menjaga kebersihan dan kesehatan lingkungan kerja.
Suasana yang bersih dan rapi diharapkan dapat mendukung kinerja
anggota koperasi serta mencerminkan profesionalisme dan kepedulian
terhadap lingkungan.

2) Menata ruangan koperasi serta menempelkan poster tokoh-tokoh
koperasi sebagai bentuk edukasi dan motivasi

Kegiatan ini dilakukan dengan menata ulang ruangan koperasi

agar lebih rapi, nyaman, dan fungsional sehingga mendukung aktivitas
operasional yang efektif. Penataan meliputi pengaturan meja, kursi, rak
penyimpanan dokumen, serta pencahayaan yang memadai untuk
menciptakan suasana kerja yang produktif dan menyenangkan. Selain
itu, dilakukan pemasangan poster tokoh-tokoh koperasi yang berisi
profil dan kontribusi penting mereka dalam gerakan koperasi. Poster ini
berfungsi sebagai media edukasi dan motivasi bagi anggota dan
pengurus  koperasi,  menginspirasi  semangat  kebersamaan,
kepemimpinan, dan pengelolaan koperasi yang baik.
Dengan kombinasi penataan fisik ruangan dan penyampaian nilai-nilai
koperasi melalui visual tokoh inspiratif, kegiatan ini bertujuan
meningkatkan kesadaran anggota akan pentingnya peran koperasi serta
mendorong partisipasi aktif dalam pengembangan koperasi secara
berkelanjutan.
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2. Pembahasan Program Kerja Individu

a.

Bidang Keilmuan

1) Penyelenggara bimbingan mengenai komunikasi dan kerjasama tim

Program kerja "Penyelenggara Bimbingan Mengenai
Komunikasi dan Kerjasama Tim" merupakan inisiatif yang berfokus
pada peningkatan kemampuan komunikasi dan kolaborasi di kalangan
masyarakat sasaran KKN. Kemampuan ini vital untuk mencapai tujuan
bersama secara efektif dan menciptakan harmoni dalam interaksi sosial.
Program ini diimplementasikan melalui dua kegiatan utama yang
dirancang untuk memfasilitasi pembelajaran praktis dan interaktif.

Kegiatan pendampingan lomba penyusunan bricks (lego) secara
berkelompok menjadi sarana yang sangat efektif untuk melatih
komunikasi, baik verbal maupun non-verbal, serta membangun
dinamika kerja sama tim. Dalam kegiatan ini, peserta didorong untuk
berdiskusi, merencanakan strategi, membagi peran, dan saling
membantu dalam menyelesaikan proyek. Tantangan yang muncul
selama proses, seperti perbedaan ide atau kesulitan teknis, secara
langsung mendorong peserta untuk berlatih pemecahan masalah
bersama, mendengarkan masukan, dan mencari kompromi demi
keberhasilan kolektif.

Selanjutnya, pendampingan lomba cerdas cermat yang
dilakukan secara berkelompok menjadi platform yang sangat baik untuk
mengasah komunikasi verbal dan strategi kerja sama tim dalam konteks
akademik. Peserta didorong untuk berbagi pengetahuan, berdiskusi
untuk mencapai konsensus jawaban, dan mengatur strategi dalam
menjawab soal. Tekanan waktu dan sifat kompetitif lomba ini secara

otomatis melatih peserta untuk berkomunikasi secara efisien,
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mempercayai kemampuan rekan satu tim, dan membuat keputusan
kolektif.
2) Pelaksanaan bimbingan terhadap anggota koperasi dan warga sekitar

Program Kkerja "Pelaksanaan Bimbingan terhadap Anggota
Koperasi dan Warga Sekitar” bertujuan untuk meningkatkan kualitas
hidup dan kesejahteraan psikologis masyarakat melalui pendekatan
bimbingan dan konseling. Program ini diinisiasi berdasarkan observasi
terhadap kebutuhan komunitas akan pemahaman yang lebih baik
mengenai dinamika interpersonal dalam keluarga dan kesehatan mental,
khususnya bagi lansia. Dua kegiatan utama dirancang untuk mencapai
tujuan ini.

Kegiatan "Melakukan Bimbingan Mengenai Komunikasi
Asertif Keluarga™ berfokus pada penguatan pola interaksi positif dalam
unit keluarga. Bimbingan ini memperkenalkan konsep komunikasi
asertif, yaitu kemampuan untuk mengungkapkan pikiran, perasaan, dan
kebutuhan secara jujur dan hormat, tanpa melanggar hak orang lain.
Sesi bimbingan melibatkan diskusi interaktif, studi kasus, dan simulasi
peran, yang memungkinkan peserta untuk memahami pentingnya
kejujuran, empati, dan batasan pribadi dalam komunikasi keluarga.
Peserta diajak untuk mengidentifikasi pola komunikasi yang tidak
efektif dan berlatih teknik asertif untuk membangun hubungan yang
lebih sehat dan suportif di lingkungan keluarga.

Selanjutnya, kegiatan "Melakukan Bimbingan Mengenai
Kesehatan Mental Lansia” menyoroti pentingnya menjaga
kesejahteraan psikologis pada kelompok usia lanjut. Mengingat lansia
seringkali menghadapi tantangan unik seperti perubahan fisik,
kehilangan, dan isolasi sosial, bimbingan ini memberikan pemahaman

tentang isu-isu kesehatan mental yang relevan, seperti depresi,
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kecemasan, dan demensia. Materi bimbingan disampaikan dengan
pendekatan yang empatik dan mudah dipahami, meliputi pengenalan
gejala, strategi coping, dan pentingnya dukungan sosial. Peserta, baik
lansia itu sendiri maupun anggota keluarga yang merawat, diajak untuk
mengenali tanda-tanda masalah kesehatan mental dan diberikan
informasi mengenai sumber daya atau dukungan yang dapat diakses.
3) Penyelenggaraan lomba Anak - Anak TPA

Program penyelenggaraan lomba untuk anak anak TPA ini
dilakukan untuk menjadi ajang yang menyenangkan dan edukatif, di
mana anak-anak dapat menunjukkan bakat, kemampuan, serta
pemahaman mereka tentang pembelajaran melalui berbagai
perlombaan. Beberapa perlombaan yang diadakan seperti lomba bricks,
cerdas cermat, dan beberapa unjuk bakat. Lomba bricks bertujuan untuk
melatih kerja sama tim karena dalam perlombaan ini satu tim terdiri dari
3 anak yang saling bekerja sama menyusun brick dengan cepat sesuai
waktu yang disediakan. Lomba cerdas cermat merupakan ajang adu
pengetahuan yang dirancang untuk menguji wawasan, daya ingat,
kecepatan berpikir, serta kemampuan peserta dalam menjawab
pertanyaan dari berbagai kategori atau mata pelajaran. Sedangkan untuk
ajang bakat digunakan untuk meningkatkan kepercayaan diri dalam
bernyanyi, memperkenalkan diri dengan bahasa lain, dan sebagainya.

4) Peningkatan minat belajar Anak Anak

Peningkatan minat belajar anak-anak adalah sebuah proses dan
tujuan penting dalam pendidikan, yang berfokus pada pembentukan
keinginan, motivasi, dan kesenangan intrinsik anak-anak terhadap
kegiatan belajar. Minat belajar bukan hanya tentang capaian akademis
semata, melainkan juga tentang bagaimana anak-anak memandang dan

berinteraksi dengan proses pembelajaran itu sendiri. Minat belajar yang
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tinggi adalah fondasi utama bagi pembelajaran yang efektif dan
berkelanjutan sepanjang hidup. Dalam hal ini dilakukan kegiatan belajar
bersama dan menonton film untuk edukasi. Film yang ditampilkan
berupa cara memperkenalkan diri dengan bahasa inggris dan edukasi
tentang menabung. Edukasi menabung penting diperkenalkan kepada
anak sejak dini guna memberikan mindset tentang jangka panjang.

5) Pembinaan kreativitas anak-anak melalui produksi kerajinan yang
memiliki nilai jual

Program pembinaan kreativitas anak-anak ini dilaksanakan

melalui kegiatan seperti membuat produk kerajinan tangan seperti
kalung atau gelang yang ditujukan untuk meningkatkan kreativitas
anak-anak. Melalui aktivitas ini, anak-anak diberikan ruang untuk
berekspresi dalam membuat kerajinan seperti kalung atau gelang
manik-manik yang unik sesuai imajinasi masing-masing. Setelah proses
pembuatan selesai, anak-anak diajak untuk memasarkan hasil karyanya
secara sederhana. Langkah ini bertujuan untuk mengenalkan konsep
dasar kewirausahaan sejak dini, membangun rasa percaya diri dalam
berinteraksi dengan orang lain, serta memberikan pemahaman bahwa
setiap hasil karya memiliki nilai dan dapat dihargai.

6) Penerapan efisiensi waktu dalam tumbuh kembang melalui permainan
sederhana

Program ini dilaksanakan melalui  kegiatan  seperti

memperkenalkan alat permainan edukatif kepada anak-anak melalui
media video dan praktik langsung menggunakan alat permainan seperti
bongkar pasang atau puzzle. Anak-anak akan didampingi dalam
memahami cara kerja dan manfaat dari alat permainan tersebut,
sehingga mereka tidak hanya bermain, tetapi juga belajar. Sebagai
bentuk penerapan dan evaluasi, diadakan perlombaan sederhana
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menyusun puzzle bricks yang dirancang secara menyenangkan dan
edukatif. Perlombaan ini menjadi sarana untuk melatih kecepatan,
ketelitian, dan efisiensi waktu dalam menyelesaikan tantangan
7) Pengembangan Kapasitas SDM

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kemampuan dan
pengetahuan sumber daya manusia (SDM) para anggota koperasi yang
terlibat dalam program Kuliah Kerja Nyata (KKN). Melalui pelatihan
dan pendampingan yang dilakukan oleh mahasiswa Sastra Inggris,
peserta KKN koperasi diberikan pembekalan mengenai komunikasi
efektif, serta strategi pengembangan usaha koperasi yang adaptif
terhadap tantangan zaman. Materi yang diberikan ialah penguatan
kemampuan berbahasa Inggris untuk menunjang pemasaran, serta sesi
diskusi untuk menggali solusi atas tantangan yang dihadapi dalam
operasional koperasi. Dengan pendekatan yang interdisipliner, kegiatan
ini tidak hanya menekankan aspek teknis pengelolaan koperasi, tetapi
juga pengembangan kapasitas personal peserta agar mampu berperan
aktif dalam pengembangan koperasi secara berkelanjutan. Kegiatan ini
diharapkan dapat memperkuat peran koperasi sebagai pilar ekonomi
masyarakat melalui peningkatan kompetensi SDM yang profesional dan
inovatif.

8) Penyelenggaraan Bimbingan Belajar

Program KKN ini mengadakan bimbingan belajar Bahasa
Inggris melalui serangkaian kegiatan yang dilaksanakan secara terpisah
pada hari-hari berbeda untuk memberikan fokus dan efektivitas
pembelajaran. Pada hari pertama, peserta mengikuti kegiatan menonton
video edukasi yang memperkenalkan dasar-dasar Bahasa Inggris secara
menarik dan mudah dipahami, sehingga membangun minat awal

terhadap bahasa tersebut. Hari kedua diisi dengan kegiatan belajar
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bersama anak-anak secara interaktif, yang menggabungkan permainan
dan diskusi untuk memperdalam pemahaman serta meningkatkan
keterampilan berbahasa Inggris mereka. Kemudian, pada hari ketiga,
diadakan lomba cerdas cermat Bahasa Inggris khusus bagi anak-anak
TPA sebagai bentuk evaluasi dan penguatan materi yang telah dipelajari
sebelumnya. Melalui rangkaian kegiatan ini, program bertujuan tidak
hanya meningkatkan keterampilan berbahasa Inggris anak-anak, tetapi
juga menumbuhkan motivasi belajar yang menyenangkan dan
membangun rasa percaya diri dalam menggunakan Bahasa Inggris
sehari-hari. Pendekatan pembelajaran yang kreatif dan partisipatif
diharapkan dapat memberikan pengalaman belajar yang efektif dan
berkesan bagi para peserta.
9) Pemberdayaan Kesehatan Masyarakat melalui Koperasi

Program ini dirancang sebagai bentuk integrasi antara peran
koperasi sebagai lembaga ekonomi kerakyatan dengan upaya
peningkatan kualitas hidup anggota, khususnya dalam aspek kesehatan.
Koperasi tidak hanya berfungsi sebagai wadah simpan pinjam atau
usaha bersama, tetapi juga memiliki potensi besar sebagai pusat
pemberdayaan sosial dan edukasi kesehatan masyarakat. Melalui
program ini, koperasi diberdayakan menjadi sarana penyebaran
informasi, peningkatan literasi kesehatan, serta ruang kolaboratif untuk
mengatasi isu-isu kesehatan yang kerap diabaikan, seperti kesehatan
mental ibu dan kesehatan lansia. Dalam program ini terdapat beberapa
kegiatan diantaranya adalah :

Beberapa kegiatan yang dilakukan diantaranya: 1) Diskusi
dengan Anggota Koperasi tentang Kesehatan Mental 1bu Kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan kesadaran dan pemahaman para ibu

anggota koperasi tentang pentingnya menjaga kesehatan mental.
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Diskusi dilakukan dalam bentuk forum kelompok kecil atau diskusi
panel yang bersifat partisipatif, sehingga para ibu dapat saling berbagi
pengalaman dan tantangan yang mereka hadapi dalam kehidupan
sehari-hari, khususnya yang berkaitan dengan peran sebagai ibu, istri,
dan pekerja. 2) Edukasi Terkait Kesehatan Lansia Edukasi kesehatan
lansia ditujukan kepada keluarga anggota koperasi yang memiliki orang
tua atau kerabat lanjut usia, maupun lansia itu sendiri yang tergabung
dalam koperasi. Tujuan utama kegiatan ini adalah meningkatkan
kualitas hidup lansia melalui pencegahan dini dan pemberdayaan
keluarga sebagai pendukung utama dalam perawatan lansia di
lingkungan rumabh.
10) Pengecekan kesehatan sederhana

Program ini bertujuan memberikan akses awal dan mudah
terhadap pelayanan kesehatan dasar bagi masyarakat, terutama
kelompok rentan seperti ibu rumah tangga dan lansia. Program ini tidak
hanya bersifat kuratif, tetapi juga preventif dan edukatif. Dengan
memberikan layanan pemeriksaan tekanan darah, pengukuran indeks
massa tubuh (IMT), dan konsultasi ringan, program ini membantu
masyarakat mengenali kondisi kesehatannya sedini mungkin. Program
ini terdiri atas beberapa kegiatan seperti:

a) Konsultasi Kesehatan untuk Ibu Konsultasi kesehatan ibu dalam
program ini difokuskan pada ibu usia subur. Kegiatan ini
memberikan ruang bagi para ibu untuk berkonsultasi langsung
mengenai masalah kesehatan yang mereka alami mulai dari
keluhan ringan seperti kelelahan dan nyeri otot, hingga isu yang
lebih kompleks seperti anemia, kehamilan risiko tinggi, atau
gangguan menstruasi. Tujuan utama dari kegiatan ini adalah

mendeteksi secara dini gangguan kesehatan yang sering
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diabaikan, serta mendorong ibu untuk lebih peduli terhadap

kondisi fisik dan kesehatannya secara menyeluruh.

b) Layanan Cek Tekanan Darah dan Indeks Massa Tubuh (IMT),
Pemeriksaan tekanan darah dan IMT merupakan langkah awal
dalam mendeteksi potensi masalah kesehatan masyarakat,
terutama yang berkaitan dengan penyakit tidak menular seperti
hipertensi dan obesitas. Kegiatan ini sangat penting sebagai
bentuk deteksi dini dan pencegahan, khususnya di komunitas
yang jarang memiliki akses layanan kesehatan reguler. Dengan
pendekatan sederhana namun menyeluruh, diharapkan
masyarakat lebih sadar dan proaktif menjaga kesehatannya.

11) Pembinaan Literasi Media dan Anti-Hoaks

Program ini dilaksanakan sebagai upaya meningkatkan
kesadaran masyarakat mengenai pentingnya literasi media, terutama
dalam membedakan antara informasi yang benar dan yang bersifat
hoaks. Sosialisasi dilakukan kepada anggota koperasi dan anak-anak
TPA agar mampu mengenali ciri-ciri informasi yang valid serta tidak
mudah terprovokasi oleh berita palsu yang beredar di media sosial dan
aplikasi pesan instan.

Kegiatan diawali dengan pemberian materi melalui diskusi
terbuka, yang disesuaikan dengan usia dan latar belakang sasaran.
Untuk anak-anak TPA, menggunakan metode yang interaktif, seperti
kuis tebak-tebakan dan permainan agar mereka lebih mudah memahami
materi. Sementara untuk anggota koperasi, penekanan diberikan pada
contoh-contoh kasus hoaks yang pernah viral dan bagaimana
dampaknya terhadap masyarakat.

Selain itu, anggota koperasi untuk membiasakan pola
komunikasi yang positif melalui simulasi peran (roleplay) dalam
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memberikan dan menerima umpan balik (feedback) secara solutif.
Kegiatan ini tujuannya untuk membentuk budaya komunikasi yang
sehat dan membangun, baik di lingkungan keluarga, kerja, maupun
komunitas.

12) Pengembangan Digital Marketing

Program ini ditujukan untuk mendukung koperasi dan pelaku
UMKM dalam mengembangkan pemasaran produk secara digital,
khususnya melalui platform WhatsApp. Sosialisasi dilakukan kepada
anggota koperasi mengenai pentingnya memanfaatkan fitur-fitur
WhatsApp seperti katalog produk, pesan siaran, dan strategi komunikasi
yang efektif untuk menjangkau konsumen secara langsung dan
personal.

Kegiatan dilaksanakan dalam bentuk pemaparan materi dalam
penggunaan WhatsApp Business, termasuk cara mengatur tampilan
katalog produk dan membuat pesan promosi yang menarik. Anggota
Koperasi juga didorong untuk mulai mencoba dan sharing bagaimana
mereka mengelola usahanya melalui WhatsApp agar lebih percaya diri
menggunakan media ini dalam kegiatannya sebagai pelaku UMKM.

Selain itu, program ini juga mencakup pendampingan kepada
pelaku UMKM dalam proses pembuatan konten promosi yang efektif.
Anggota koperasi dilatih membuat konten berupa gambar produk, video
singkat, dan penulisan caption yang persuasif.

13) Penyelenggaraan Literasi Digital dan Sosialisasi Keuangan Syaria

Program ini dirancang untuk memberikan pemahaman kepada
masyarakat, khususnya anggota koperasi dan pelaku UMKM, mengenai
pentingnya pemanfaatan teknologi digital dalam kegiatan usaha sehari-
hari, serta memperkenalkan konsep keuangan syariah sebagai alternatif
sistem keuangan yang lebih etis dan bebas dari unsur riba. Melalui
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program ini, peserta diharapkan mampu mengelola usaha dengan lebih
efisien dan sesuai dengan prinsip-prinsip Islam.

Tujuannya untuk mengedukasi masyarakat dan anggota
koperasi tentang pentingnya menguasai teknologi digital dalam
menjalankan usaha serta mengenal sistem keuangan syariah yang sesuai
dengan prinsip Islam. Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan
kemampuan pelaku usaha dalam mengelola bisnis secara modern dan
syar’i, serta membentuk pola pikir yang adaptif dan beretika dalam
menghadapi tantangan ekonomi saat ini.

14) Pemberian Vitamin B Complex

Vitamin B Complex diberikan sebagai suplemen untuk
membantu menjaga dan memulihkan fungsi tubuh, terutama pada
kondisi defisiensi vitamin B, gangguan saraf seperti neuropati, serta
untuk mendukung metabolisme dan produksi energi. Suplemen ini juga
bermanfaat dalam mencegah anemia karena perannya dalam
pembentukan sel darah merah, serta penting dikonsumsi oleh ibu hamil
untuk mencegah cacat tabung saraf pada janin. Selain itu, vitamin B
Complex sering direkomendasikan pada lansia, penderita malnutrisi,
pasien pasca operasi, atau individu yang mengalami stres fisik maupun

mental, guna membantu proses pemulihan tubuh secara optimal.

b. Bidang Keagamaan
1) Perawatan Kebersihan Lingkungan Masjid dan Mushola
Mahasiswa KKN turut berperan aktif dalam menjaga kebersihan
dan kenyamanan tempat ibadah dengan melakukan kegiatan
pembersihan area dalam masjid dan musala, termasuk area wudhu.
Selain membersihkan, mahasiswa juga melakukan penataan ulang tata

letak perlengkapan alat ibadah agar lebih tertata. Sebagai bentuk
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2)

3)

kepedulian sosial dan penguatan hubungan dengan masyarakat,
mahasiswa juga melaksanakan kegiatan pembagian Jumat Berkah
kepada masjid setempat.
Perayaan Kegiatan Idul Adha

Sebagai bagian dari pengabdian kepada masyarakat dalam
kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN), kami mahasiswa KKN turut serta
dalam pelaksanaan Salat Idul Adha bersama warga setempat.
Mahasiswa tidak hanya berperan sebagai peserta, tetapi juga turut
membantu dalam persiapan, seperti penataan tempat shalat. Selain itu,
mahasiswa KKN juga turut serta membantu pelaksanaan kegiatan
kurban di lingkungan RW 04 Tejokusuman. Kegiatan dimulai dari
persiapan, kemudian membantu proses penyembelihan hewan kurban,
pemotongan daging, hingga pendistribusian hasil daging kurban kepada
masyarakat setempat. Mahasiswa terlibat aktif dalam setiap tahap
pelaksanaan, bekerja sama dengan panitia kurban dan warga sekitar
untuk memastikan kegiatan berjalan lancar dan tertib.
Peningkatan literasi keagamaan melalui kegiatan TPA

Mahasiswa KKN turut serta dalam kegiatan keagamaan dengan
mengikuti acara siraman rohani bersama masyarakat Tejokusuman.
Kegiatan ini menjadi sarana untuk memperkuat nilai-nilai spiritual,
mempererat hubungan antara mahasiswa dan warga, serta
meningkatkan pemahaman keagamaan bersama. Selain itu, mahasiswa
juga melaksanakan kegiatan Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA)
dengan mendampingi anak-anak dalam belajar membaca Al-Qur’an,
menghafal surat-surat pendek, serta memahami nilai-nilai Islam sejak

dini.
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c. Bidang Kesenian dan Olahraga
1) Pendampingan Seni dalam Peningkatan Kreativitas
Mahasiswa KKN turut mendampingi masyarakat dalam
memeriahkan acara karnaval malam takbiran. Selain itu, mahasiswa
juga mengadakan kegiatan keterampilan membuat cincin sederhana
kepada anak-anak. Kegiatan ini bertujuan untuk melatih kreativitas,
ketelitian, dan motorik halus, sekaligus memberikan pengalaman
menyenangkan melalui karya kerajinan tangan yang diciptakan.
2) Peningkatan Kebugaran dan Kesehatan melalui kegiatan Senam Sehat
Mahasiswa KKN turut serta dalam mendampingi persiapan dan
pelaksanaan kegiatan senam bersama lansia yang dilaksanakan di
lingkungan masyarakat. Selain mendampingi senam, mahasiswa juga
memberikan sosialisasi ringan mengenai pentingnya aktivitas fisik
secara rutin serta penerapan pola hidup sehat dalam kehidupan sehari-
hari.
B. Evaluasi
Selama pelaksanaan KKN Alternatif 98, terdapat beberapa permasalahan yang
muncul dan perlu menjadi perhatian untuk perbaikan program ke depan. Berikut

evaluasi berdasarkan aspek-aspek yang menjadi fokus kegiatan:

1. Melibatkan Masyarakat Secara Aktif dalam Pengawasan Koperasi
Partisipasi masyarakat dalam pengawasan koperasi masih kurang
optimal. Banyak anggota koperasi yang belum sepenuhnya memahami peran
dan tanggung jawabnya dalam pengawasan, sehingga pengawasan koperasi
berjalan kurang maksimal. Hal ini disebabkan oleh kurangnya sosialisasi dan
pemahaman yang mendalam mengenai mekanisme pengawasan koperasi.
2. Pelatihan Kelembagaan untuk Calon Pengurus dan Anggota Koperasi
Pelatihan kelembagaan yang diberikan kepada calon pengurus dan
anggota koperasi masih terbatas, baik dari segi waktu maupun materi yang
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disampaikan. Akibatnya, pengurus dan anggota belum sepenuhnya siap
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya secara efektif. Perlu adanya
pelatihan yang lebih intensif dan berkelanjutan agar kapasitas kelembagaan
koperasi semakin kuat.
. Peningkatan Akses Informasi Koperasi yang Akurat dan Terbuka

Akses informasi yang valid dan transparan mengenai kegiatan dan
keuangan koperasi masih menjadi kendala. Beberapa anggota merasa kesulitan
memperoleh informasi yang jelas dan tepat waktu, sehingga menimbulkan
ketidakpercayaan dan kurangnya keterlibatan aktif dalam koperasi.
. Verifikasi Kelembagaan Koperasi oleh Pihak Berwenang

Proses verifikasi kelembagaan koperasi oleh pihak berwenang berjalan
lambat dan belum merata di seluruh koperasi wilayah setempat. Hal ini
menyebabkan beberapa koperasi belum memiliki status kelembagaan yang
jelas, sehingga berdampak pada legalitas dan akses bantuan dari pemerintah.
. Pendataan Ulang Koperasi di Wilayah Setempat

Pendataan ulang koperasi yang dilakukan selama KKN menghadapi
kendala teknis dan administratif. Data yang diperoleh belum sepenuhnya akurat
dan lengkap karena kurangnya dokumentasi dan koordinasi antar pengurus
koperasi serta keterbatasan sumber daya manusia.
. Peningkatan Koordinasi dengan RT/RW Setempat

Koordinasi dengan pihak RT/RW sebagai penghubung masyarakat
masih kurang intensif. Hal ini menghambat kelancaran komunikasi dan
pelaksanaan program koperasi di tingkat komunitas. Perlu dibangun
komunikasi yang lebih baik dan rutin agar program dapat berjalan secara
sinergis.
. Evaluasi dan Pembinaan Koperasi Secara Berkala

Evaluasi dan pembinaan koperasi yang dilakukan selama KKN masih
bersifat insidental dan belum terjadwal secara rutin. Ketiadaan monitoring
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berkala menyebabkan beberapa permasalahan koperasi tidak terdeteksi sejak

dini dan sulit untuk segera ditangani.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif periode 98 unit 1.A.2
telah dilaksanakan selama dua bulan, dimulai dari tanggal 28 April 2025 hingga
28 Juni 2025. Kegiatan ini dilaksanakan di lokasi masing-masing koperasi sesuai
dengan pembagian kelompok, dan di wilayah Notoprajan, Kecamatan Ngampilan,
Kota Yogyakarta. Berdasarkan rangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan selama
periode tersebut, dapat disimpulkan bahwa:

1. Unit1.A.2 KKN Alternatif periode 98 telah melaksanakan pendataan koperasi
sesuai dengan koperasi yang dibagikan oleh Dinas Koperasi Kota Y ogyakarta.
Dari 29 koperasi, terdapat 9 koperasi aktif dan 19 koperasi termasuk ke dalam
kategori tidak aktif serta tidak ditemukan.

2. Melalui program KKN ini, mahasiswa berhasil mempererat hubungan dengan
koperasi ataupun warga wilayah Notoprajan, Kecamatan Ngampilan,
Kecamatan Pakualaman Kota Yogyakarta

3. Mahasiswa KKN berhasil berhasil melaksanakan dan berpartisipasi aktif
dalam kegiatan yang berkaitan dengan keilmuan, keagamaan atau kesenian
dan olahraga baik kepada pihak koperasi maupun masyarakat setempat.

B. Saran

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang telah
dilakukan oleh unit 1.A.2 KKN Alternatif periode 98, terdapat beberapa saran
yang ingin kami sampaikan baik untuk koperasi dan dinas koperasi, masyarakat,
mahasiswa dan Universitas Ahmad Dahlan. Adapun saran tersebut antara lain:

1. Bagi Koperasi dan Dinas Koperasi

a. Mengadakan pelatihan kelembagaan bagi anggota maupun pengurus
koperasi mengenai pelatihan dasar pendirian koperasi, pengelolaan dan
akuntabilitas koperasi dengan baik.
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b. Masing-masing koperasi diharapkan untuk selalu melakukan pembaruan
data sesuai dengan kondisi terbaru.

c. Setiap Koperasi diharapkan aktif melakukan rapat anggota tahunan dan
melaporkan hasil rapat tersebut ke Dinas Koperasi.

d. Dinas koperasi diharapkan melakukan pendataan ulang terkait kondisi
koperasi di wilayah setempat dan melakukan verifikasi alamat koperasi
yang tertera, mengingat banyak alamat koperasi yang tidak ditemukan.

2. Bagi Masyarakat

a. Masyarakat diharapkan aktif dalam pengawasan dan bersedia turut
terlibat dalam mengawasi dan melaporkan koperasi.

b. Masyarakat diharapkan untuk meningkatkan koordinasi dengan
perangkat RT/RW mengenai pentingnya legalitas dan kebereadaan
koperasi

3. Bagi Mahasiswa

a. Mahasiswa diharapkan mampu menyusun program kerja yang lebih
terstruktur dan sesuai dengan kebutuhan koperasi atau masyarakat agar
pelaksanaan kegiatan KKN menjadi lebih efektif dan tepat sasaran.

b. Mahasiswa diharapkan terus mengasah kemampuan komunikasi, kerja
sama tim, serta sikap empati agar dapat membangun hubungan yang
harmonis dengan pihak koperasi atau masyarakat.

4. Bagi Universitas Ahmad Dahlan

a. Universitas Ahmad Dahlan diharapkan untuk meningkatkan koordinasi
antara dosen pembimbing lapangan, mahasiswa atau yang menjadi
sasaran KKN mulai dari pra pelaksanaan, pelaksanaan hingga pasca
pelaksanaan agar program dapat berjalan lebih optimal.

b. Universitas Ahmad Dahlan diharapkan dapat mendukung terciptanya
program KKN yang tidak hanya Dbersifat sementara, tetapi juga
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berkelanjutan dengan membangun kerja sama jangka panjang dengan

mitra masyarakat, seperti koperasi atau RW setempat.
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