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KATA PENGANTAR 

 

 Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat, rahmat, 

karunia, ridho, kesehatan, dan hidayah-Nya yang dilimpahkan kepada kami sehingga 

laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif di Padukuhan Diro, Kalurahan 

Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, Kabupaten Bantul, Provinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta dapat diselesaikan dengan baik dan sesuai dengan waktu yang 

direncanakan. Sholawat serta salam semoga dicurahkan Allah kepada junjungan kita, 

Nabi Besar Muhammad saw. serta keluarga dan para sahabatnya. 

Sehubungan dengan berakhirnya Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif 

Universitas Ahmad Dahlan Periode ke-97 Unit III.C.3 yang dimulai pada 29 April 2025 

- 26 Juni 2025 berlokasi di Padukuhan Diro, Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon 

Sewon, Kabupaten Bantul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, maka diwajibkan 

menyusun laporan akhir sebagai salah satu persyaratan kelulusan yang penulis tempuh 

di Universitas Ahmad Dahlan. Penyelesaian laporan ini tidak terlepas dari bimbingan 

dan dukungan dari berbagai pihak, baik bantuan berupa materi maupun moril. Laporan 

ini bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) Alternatif. 

Kegiatan kami tidak akan berjalan dengan lancar tanpa dukungan dari berbagai 

pihak yang terlibat membantu dalam penyusunan laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

Alternatif ini, maka dari itu dalam kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1. Dr. Muchlas, M.T. selaku Rektor Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta yang 

telah memberikan kesempatan kepada kami untuk melaksanakan program 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif. 

2. Prof. Anton Yudhana, S.T., M.T., Ph.D. selaku Kepala Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta yang telah 



memberikan pembekalan dan telah berupaya keras dalam mendampingi 

pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif. 

3. Dr. Muhammad Hamdi, S.E., MBA. selaku Kepala Bidang Pengabdian kepada 

Masyarakat dan Kuliah Kerja Nyata Universitas Ahmad Dahlan yang telah 

memberikan pembekalan dan apresiasi yang baik kepada semua mahasiswa.  

4. Seluruh staf Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

Universitas Ahmad Dahlan. 

5. Adhitya Rechandy Christian S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing Lapangan 

(DPL) Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif atas arahan, bimbingan, kritik, dan 

saran yang diberikan kepada kami. 

6. Ketua Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kapanewon Sewon. 

7. Ketua Pimpinan Ranting Muhammadiyah. 

8. Bapak H. Hilmi Hakimudin, S.Pd.I selaku Lurah Kalurahan Pendowoharjo. 

9. Bapak Bashori, S.IP selaku Ketua Paguyuban, Pendowoharjo. 

10. Bapak Nugroho Budi Nurcahyo selaku Ketua Padukuhan Diro. 

11. Ketua RT 59, RT 60, dan RT 61. 

12. Seluruh pengurus Masjid At-Taqwa, Diro, Pendowoharjo. 

13. Seluruh masyarakat di Padukuhan Diro yang telah membimbing, membantu, 

dan menerima kami dengan baik selama kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

Alternatif dilakukan. 

14. Berbagai pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang banyak berkaitan 

dan membantu dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif secara 

langsung.  

Kami selaku mahasiswa Universitas Ahmad Dahlan Unit III.C.3 berharap Allah 

SWT membalas segala kebaikan semua pihak yang telah membantu dan menyukseskan 

penyelenggaraan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif. Kami memohon maaf 

kepada semua pihak atas kekurangan dan kekhilafan yang kami lakukan, baik disengaja 

maupun tidak disengaja, selama program Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif 

berlangsung. Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan Kuliah Kerja Nyata 



(KKN) Alternatif ini jauh dari sempurna. Oleh karena itu, kami sangat mengharapkan 

kritik dan saran yang membangun dari semua pihak guna menyempurnakan laporan 

akhir ini. Semoga laporan akhir ini dapat bermanfaat untuk semua pihak. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 Yogyakarta, 30 Juni 2025 

 Ketua Unit  

 
Mohammad Fajroel Pondiu 

NIM 1900012098 
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BAB I    

PENDAHULUAN 

A. Deskripsi Wilayah 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif Periode 97 Universitas Ahmad 

Dahlan (UAD) Unit III.C.3 Tahun Akademik 2024/2025 berlokasi di 

Padukuhan Diro, Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, Kabupaten 

Bantul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.  

Berdasarkan survei yang dilakukan melalui pengamatan lapangan di 

Kalurahan Pendowoharjo, sendiri tergabung dalam Kapanewon Sewon, 

Kabupaten Bantul. Kalurahan Pendowoharjo merupakan bagian integral dari 

wilayah Kabupaten Bantul yang terdiri dari 75 desa. 

Luas wilayah Kalurahan Pendowoharjo, yaitu 6.980,170 Ha dengan 

batas-batas wilayah sebagai berikut: 

Sebelah barat  : Kalurahan Bangunjiwo 

Sebelah utara  : Kalurahan Tirtonirmolo dan Kalurahan Panggungharjo 

Sebelah timur  : Kalurahan Timbulharjo 

Sebelah selatan : Kalurahan Bantul 

Data demografi Kalurahan Pendowoharjo per tahun 2012 berdasarkan 

data yang termuat di laman https://shorturl.at/7sBAz adalah sebagai berikut: 

Penduduk laki-laki  : 11.697 

Penduduk perempuan  : 11.630 

Jumlah penduduk  : 23.327 

Jumlah kepala keluarga : 8.148 KK  

Kalurahan Pendowoharjo memiliki jumlah penduduk sebanyak 23.327 

jiwa, yang terdiri dari 11.697 laki-laki dan 11.630 perempuan, dengan total 

8.148 kepala keluarga. Rata-rata setiap kepala keluarga terdiri dari sekitar 2,86 

jiwa. Jumlah penduduk usia produktif 14.398 orang di Pendowoharjo meliputi 

pelajar/mahasiswa sebanyak 4.900 orang, dan yang sudah terserap dalam 

https://shorturl.at/7sBAz


lapangan kerja sebanyak 9,498 orang yang meliputi: PNS/TNI/POLRI, 

Pertanian, Pertukangan, Buruh, Karyawan Swasta, Pengrajin, Peternakan dan 

pekerjaan lainnya. Dari total tersebut jumlah penduduk produktif terdapat 

14.398 orang termasuk dalam kelompok penduduk yang memiliki mata 

pencaharian, sementara sisanya sekitar 3.733 jiwa belum termasuk memiliki 

pekerjaan, dan kemungkinan terdiri dari anak-anak usia dini, lansia, ibu rumah 

tangga, penyandang disabilitas, pengangguran, atau mereka yang belum tercatat 

dalam data pekerjaan. 

Sarana dan prasarana kesehatan, pendidikan, dan peribadatan yang 

berada di Kalurahan Pendowoharjo adalah sebagai berikut: 

 Puskesmas   : 3 

 Posyandu   : 24 

 Poliklinik   : 3 

 Dokter, bidan   : 2, 4 

 PAUD    : 19 

 TK    : 8 

 SD    : 7 

 SMP    : 4 

 SMA    : 2 

 Perguruan Tinggi  : 1 

 Masjid dan mushola  : 66 

Adapun sarana dan prasarana yang terletak di wilayah Padukuhan Diro, 

yang terletak di Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, memiliki 

berbagai sarana dan prasarana yang mendukung kebutuhan masyarakat di 

bidang kesehatan, pendidikan, keagamaan, serta sosial budaya. Di bidang 

kesehatan, tersedia Posyandu Balita “Sirkaya 1” yang dilengkapi dengan alat 

kesehatan modern seperti tensimeter digital, timbangan bayi, dan oksimeter. 

Selain itu, kegiatan posbindu dan pelatihan kader kesehatan juga telah mulai 



berjalan, meskipun Posyandu lansia secara mandiri belum tersedia. Program 

pelatihan pengelolaan sampah organik dan non-organik juga diadakan untuk 

meningkatkan kesadaran lingkungan masyarakat. 

Dalam bidang pendidikan, Padukuhan Diro memiliki lembaga 

pendidikan anak usia dini seperti PAUD Sejenis Sirkoyo I dan RA Uswatun 

Hasanah. Kedua lembaga ini telah memiliki fasilitas yang cukup lengkap, mulai 

dari ruang kelas, mushola, ruang UKS, hingga akses internet. Selain itu, 

kegiatan pendidikan agama juga aktif dilakukan melalui Taman Pendidikan Al-

Qur’an (TPA) At-Taqwa dan Al-Moeladi yang dikelola oleh masyarakat dan 

mahasiswa KKN. 

Sarana sosial dan budaya di Padukuhan Diro juga sangat hidup. Balai 

pertemuan atau rumah padukuhan digunakan untuk kegiatan warga seperti 

pertemuan PKK, pelatihan, dan diskusi komunitas. Di bidang seni dan olahraga, 

warga memiliki lapangan voli yang digunakan untuk lomba antar RT serta 

menjadi pusat kegiatan pada momen perayaan HUT RI atau kirab budaya 

seperti Bregodo Dirotomo. 

Selain itu, keberadaan SPBU mini di Jalan Bantul Km 8 yang dekat 

dengan wilayah padukuhan turut mempermudah akses bahan bakar dan 

transportasi bagi warga. Secara keseluruhan, sarana dan prasarana di 

Padukuhan Diro cukup lengkap dan terus mengalami peningkatan melalui 

program pemberdayaan masyarakat, menjadikannya salah satu padukuhan yang 

aktif dalam pembangunan berbasis komunitas di wilayah Sewon. 

Transportasi yang dapat digunakan dengan mudah untuk menuju 

Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, antara lain adalah kendaraan 

roda dua seperti sepeda dan motor. Jalur menuju wilayah ini relatif mudah 

diakses karena berada di sisi selatan Kota Yogyakarta dan dilalui oleh Jalan 

Bantul yang merupakan jalur utama penghubung kota dengan wilayah 

Kabupaten Bantul. Selain kendaraan pribadi, beberapa moda transportasi 

umum seperti angkutan pedesaan dan ojek online juga tersedia dan cukup sering 



digunakan oleh masyarakat. Akses jalan yang sudah beraspal dengan kondisi 

cukup baik memudahkan mobilitas warga, baik untuk keperluan sekolah, 

bekerja, maupun aktivitas sosial. 

B. Rencana Pembangunan Wilayah 

Berdasarkan survei yang telah dilakukan terdapat beberapa program 

kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif yang direncanakan untuk 

meningkatkan pembangunan di wilayah Kalurahan Pendowoharjo di antaranya 

adalah sebagai berikut: 

1. Kegiatan keagamaan di Masjid At Taqwa untuk menghidupkan kembali 

masjid. 

2. Penyelenggaraan TPA untuk anak-anak di Masjid At Taqwa dan Masjid 

Al Moeladi. 

3. Penyelenggaraan sosialisasi mengenai jenis-jenis sampah dan 

pemilahan sampah, serta kerja bakti bersama masyarakat Padukuhan 

Diro khususnya RT 59, RT 60, dan RT 61.  

4. Penyelenggaraan pengelolaan sampah organik menggunakan metode 

LOSIDA dan ember tumpuk dengan melakukan sosialisasi dan 

pelatihan kepada masyarakat Padukuhan Diro khususnya RT 59, RT 60, 

dan RT 61.  

5. Pendampingan kegiatan penyembelihan hewan kurban saat Idul Adha 

dalam rangka membantu dan mempererat tali silahturahmi dengan 

masyarakat Padukuhan Diro.  

6. Penyelenggaraan senam dan jalan sehat untuk anak-anak guna 

meningkatkan kepedulian masyarakat untuk hidup sehat.  

7. Penyelenggaraan bimbingan belajar untuk anak-anak guna 

meningkatkan kembali semangat belajar anak-anak di Padukuhan Diro. 

C. Permasalahan yang ditemukan di lokasi 

Permasalahan yang ditemukan di lokasi Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

Alternatif di Padukuhan Diro, Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, 



Kabupaten Bantul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta adalah sebagai 

berikut:  

1. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam pengolahan dan pemanfaatan 

kembali sampah organik dan non organik.  

2. Penyesuaian waktu dalam melaksanakan kegiatan program kerja dan 

rutinitas masyarakat.  

3. Sulitnya berkomunikasi dengan warga karena sebagian besar warga sibuk 

bekerja, sehingga jika ingin bertemu warga atau ketua RW dan RT di waktu 

setelah bekerja yaitu, sore sampai malam hari. 

4. Kegiatan TPA sempat mengalami jeda karena adanya hari raya Idul Fitri. 

5. Jumlah santri yang mengikuti TPA di Masjid At Taqwa masih dalam 

jumlah terbatas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II   

RENCANA KEGIATAN 

Penyusunan rencana program kerja dan kegiatan disesuaikan berdasarkan 

deskripsi wilayah, rencana pembangunan, dan permasalahan yang ditemukan di lokasi 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif. Adapun rencana program kerja dan kegiatan 

tersebut sebagai berikut: 

1. Bidang Keilmuan 

a. Penyelenggaraan Sosialisasi 

b. Pelatihan Kepemimpinan 

c. Penyelenggaraan Edukasi 

d. Penyelenggaraan Bimbingan Belajar 

e. Pendampingan Belajar Public Speaking 

2. Bidang Keagamaan 

a. Penyelenggaraan Kajian Al Islam dan Kemuhammadiyahan 

b. Penyelenggaraan TPA 

3. Bidang Seni dan Olahraga 

a. Pendampingan Seni 

b. Pendampingan Olahraga 

4. Bidang Tematik 

a. Pendampingan Pengelolaan Sampah 

b. Pendampingan dan Pemberdayaan UMKM 

c. Peningkatan Kapasitas Pengetahuan Pengelolaan Sampah Padukuhan Diro 

d. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Sampah Padukuhan Diro Pengelolaan 

Sampah Ember Tumpuk 

e. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Sampah Padukuhan Diro Pengelolaan 

Sampah LOSIDA 

f. Pembuatan Lorong Hijau/Urban Farming Padukuhan Diro 

g. Pembuatan Video Profil Pengelolaan Sampah Padukuhan Diro 



h. Penyelenggaraan Pelatihan Softskill kepada Anak-Anak 

i. Pendampingan Anak dalam Pembelajaran 

j. Penyelenggaraan Kajian Islam 

k. Penyelenggaraan Pemugaran TPU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

PEMBAHASAN DAN EVALUASI 

A. Pembahasan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) menjadi salah satu mata kuliah wajib dan 

prasyarat utama kelulusan memperoleh gelar sarjana bagi mahasiswa dan 

mahasiswi Universitas Ahmad Dahlan. Kuliah Kerja Nyata (KKN) menjadi 

slaah satu bentuk kegiatan pengabdian mahasiswa kepada masyarakat, serta 

bentuk nyata mahasiswa dapat bermanfaat bagi masyarakat dengan 

menggunakan pendekatan lintas keilmuan, sectoral, dan peminatan. Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) mampu memebrikan gambaran kepada mahasiswa 

untuk menghadapi permasalahan-permasalahan di tengah masyarakat. 

Pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif 97 telah 

dilaksanakan mulai tanggal 29 April 2025 hingga 26 Juni 2025 di Padukuhan 

Diro, Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, Kabupaten Bantul, 

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Berikut program-program yang telah 

dilaksanakan dengan baik selama dua bulan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) di Padukuhan Diro, Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, 

Kabupaten Bantul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

1. Penyelenggaraan Edukasi 

Program penyelenggaraan edukasi terdiri dari beberapa kegiatan yaitu 

edukasi mengenai emosi, cita-cita, edukasi mengenai manajemen 

keuangan, edukasi mengenai manfaat listrik dan bahaya listrik, dan edukasi 

mengenai etika berkomunikasi kepada orang tua. Program ini berjalan 

dengan baik, terlihat dari antusiasme anak-anak saat penyelenggaraan 

program. 

2. Penyelenggaraan Bimbingan Belajar 

Program penyelenggaraan bimbingan belajar ditujukan kepada anak-

anak di Padukuhan Diro, Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, 



Kabupaten Bantul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Pelaksanaan 

program penyelenggaraan bimbingan belajar dilakukan sebelum sholat 

ashar dan setelah TPA berlangsung. Program ini menjadi program individu. 

Materi bimbingan belajar menggunakan materi anak-anak di sekolah, 

dengan membantu anak-anak dalam menyelesaikan PR, belajar berhitung, 

belajar membaca, dan belajar menulis. Program ini berjalan dengan baik 

dan lancar, hal tersebut terlihat dari antusiasme anak-anak dan orangtua 

untuk mengikuti program ini. 

3. Penyelenggaraan TPA 

Program penyelenggaraan TPA terdiri dari beberapa kegiatan, yaitu 

mengajarkan iqro, mengajarkan Al-Quran, mengajarkan cara taharah, 

melatih hafalan surat-surat pendek, melatih hafalan doa sehari-hari, dan 

mengenalkan hikmah-hikmah beribadah. Program TPA ditujukan untuk 

anak-anak. Program ini berjalan dengan lancar dna baik, hal tersebut dapat 

terlihat dari antusiasme dan semangat anak-anak untuk belajar dan melatih 

hafalan. 

4. Pendampingan Seni 

Program pendampingan seni terdiri dari beberapa kegiatan yaitu 

membuat kerajinan tangan dari manik-manik, membuat origami, belajar 

menyanyi dan menari, belajar mewarnai, dan mengenalkan ragam budaya 

di Indonesiaa. Program ini berjalan dengan baik dan lancar di mana 

antusiasme dan semangat dan anak-anak sangat tinggi untuk mengikuti 

program ini. 

5. Pendampingan Olahraga 

Program pendampingan olahraga terdiri dari beberapa kegiatan yaitu 

mengadakan senam dan jalan sehat untuk anak-anak, edukasi pentingnya 

olahraga, mengenalkan pola hidup sehat, mengajarkan pemanasan, dan 

mengajarkan badminton dan hulahup. Program ini berjalan dengan baik dan 



lancar di mana antusiasme dan semangat dan anak-anak sangat tinggi untuk 

mengikuti program ini. 

6. Pelatihan dan Pendampingan Pemilahan Sampah 

Program pelatihan dan pendampingan pemilahan sampah ditujukan 

kepada masyarakat dengan harapan masyarakat dapat membedakan jenis-

jenis sampah, memudahkan pengelolaan sampah yang baik. Program 

dilakukan dengan mengadakan sosialisasi dan edukasi. Program dapat 

berjalan dengan baik. 

7. Pengelolaan Sampah Organik  

Program pengelolaan sampah organik ditujukan kepada masyarakat 

dengan harapan masyarakat dapat memanfaatkan kembali sampah organik, 

khususnya sampah organik rumah tangga. Program ini terdiri dari kegiatan 

sosialisasi mengenai sampah organik, pelatihan pembuatan pupuk 

menggunakan metode losida dan ember tumpuk, serta pengadaan fasilitas 

losida dan ember tumpuk. Program ini berjalan dengan baik disambut 

dengan antusiasme masyarakat yang sangat tinggi. 

B. Evaluasi 

Selama berjalannya Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif 97 Unit 

III.C.3 dapat berjalan dengan cukup baik. Faktor yang membantu dalam 

kelancaran semua kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah partisipasi 

masyarakat di Padukuhan Diro, Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, 

Kabupaten Bantul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Masyarakat 

menerima dan mengizinkan kehadiran mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

untuk melaksanakan program kerja yang telah dirancang. Antusiasme anak-

anak, ibu-ibu, dan bapak-bapak sekitar turut menyukseskan kegiatan Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) Alternatif 97 Unit III.C.3. Namun, dalam pelaksanaannya 

terdapat beberapa kendala, di antaranya kurangnya komunikasi dan kordinasi 

yang baik antar anggota sehingga terjadinya miscommunication antar pihak. 



Selain itu, pelaksanaan kegiatan KKN yang tidak sesuai dengan tanggal rencana 

yang sudah dirancang karena mengikuti jadwal kegaiatan rutin masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif 97 

Unit III.C.3 di Padukuhan Diro, Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, 

Kabupaten Bantul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta yang terlaksana 

selama dua bulan dari 29 April 2025 – 26 Juni 2025 dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Program yang telah dilaksanakan dapat berjalan dengan baik, meskipun 

terdapat beberapa kendala tetapi dapat teratasi. 

2. Kendala yang sering terjadi di lapangan berkaitan dengan penyesuaian 

waktu antara program kerja dengan jadwal rutin di masyarakat, 

misscommunication, dan kurang aktifnya masyarakat di minggu pertama.  

3. Melalui program kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif 97 Unit 

III.C.3 di Padukuhan Diro, Kalurahan Pendowoharjo, Kapanewon Sewon, 

Kabupaten Bantul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta dapat 

meningkatkan pengetahuan masyarakat di bidang pengetahuan, 

pengelolaan sampah, dan keagamaan. 

4. Melalui program KKN, mahasiswa mampu mengimplementasikan hasil 

pembelajaran selama perkuliahan dan mendapatkan wawasan serta 

pengalaman yang tidak dapat diperoleh di bangku perkuliahan. Mahasiswa 

dapat melatih kemandirian, melatih pola pikir dalam menghadapi masalah 

dan mengambil keputusan. 

5. Dalam kesuksesan kegiatan KKN ini, didukung dengan kerja sama yang 

cukup baik antar anggota, masyarakat, tokoh masyarakat, Dosen 

Pembimbing Lapangan, LPPM, dan pihak universitas. 

 

 



B. Saran  

 Laporan ini dibuat untuk membantu memberikan gambaran mengenai 

pelaksanaan kegiatan KKN. Adapun beberapa saran untuk periode berikutnya 

yaitu sebagai berikut: 

1. Masyarakat diharapkan dapat turut serta berperan aktif dalam semua 

kegiatan yang diselanggarakan mahasiswa KKN demi kelancaran dan 

kesuksesan bersama.  

2. Meningkatkan motivasi anak-anak untuk lebih giat dalam belajar, baik 

secara akademik maupun secara agama. 

3. Saat melakukan survei mahasiswa harus mampu membangun komunikasi 

yang baik dengan masyarakat dengan cara sering berkunjung dan 

berbincang bincang dengan masyarakat, serta turut ambil dalam kegiatan 

yang dilakukan oleh masyarakat. 

4. Penyusunan program kerja dan rencana kegiatan yang lebih terstruktur, 

sehingga saat di lapangan tidak kewalahan dan kebingungan dalam 

melaksanakan kegiatan. 

5. Perlunya meningkatkan kepekaan, inisiatif, kerja sama, tanggungjawab, 

komunikasi, dan koordinasi antar anggota kelompok untuk meminimalisir 

perbedaan pendapat, maslaah internal, serta saling lempar peran dan tugas. 

6. Setiap menyelesaikan sebuah program kerja perlu melakukan evaluasi 

untuk mengetahui kekurangan dan kelebihan sehingga dapat menyusun 

program kerja yang lebih baik lagi kedepannya. 

 

 

 

 

 


