LAPORAN PELAKSANAAN
KULIAH KERJA NYATA ALTERNATIF
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
PERIODE 98 TAHUN AKADEMIK 2024/2025

UNIT L.A.3

Kabupaten/Kota : Yogyakarta

Provinsi : Daerah Istimewa Yogyakarta

Disusun Oleh:
1. Eva Ramadhani 1800028015
2. Fikram Darman 2100011115
3. Ajeng Fitriani Nur Laili 2100024366
4. Shazwina Syifa Aulia 2200001027
5. Tasya Amin Zakiyah 2200001083
6. Marsanda Nabila 2200011068
7. Meliya Sulistia Ningrum 2200030149
8. Arum Cahyaningtyas 2200030156

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
YOGYAKARTA
2024/2025



PENGESAHAN LAPORAN
KULIAH KERJA NYATA ALTERNATIF

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
PERIODE 98 TAHUN AKADEMIK 2024/2025
Telah dilaksanakan Kuliah Kerja Nyata Universitas Ahmad Dahlan oleh
UNIT LLA.3
Daerah Istimewa Yogyakarta
Pada tanggal 29 April — 30 Juni 2025

Yogyakarta 15/07/25
Ketua Sekretaris
Fikram Darman Melia Sulistia Ningrum
NIM 2100011115 NIM 2200030149
Mengetahui/Menyetujui
Dosen Pembimbing Lapangan Kepala LPPM UAD
Kabid PKM & KKN

Bagus Gumelar, S.E., M.M. Dr.Muhammad Hamdi, S.E., M.B.A
NIPM 198710242016061111235070 NIPM 197909162022011110924583



KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT. Atas segala rahmat dan karunia-Nya,
sehingga kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Ahmad Dahlan dapat terlaksana dengan
lancer dan sesuai dengan tujuan yang telah direncanakan. Program ini menjadi sarana belajar sekaligus
pengabdian bagi kami sebagai mahasiswa dalam mengembangkan pengetahuan dan keterampilan di
Tengah masyarakat.

Kami menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada rector Universitas
Ahmad Dahlan, yang telah memberikan dukungan penuh terhadap program KKN ini. Kepala Lembaga
penlitian dan pengabdian kepada masyarakat (LPPM) Universitas Ahmad Dahlan, beserta seluruh staf,
atas fasilitas, arahan, dan dukungan administrative yang sangat membantu. Kepala bidang pengabdian
kepada masyarakat dan Kuliah Kerja Nyata Universitas Ahmad Dahlan, yang telah membimbing
mengkoordinasi pelaksanaan kegiatan dengan baik. Walikota Yogyakarta beserta jajarannya yang telah
memberikan izin dan dukungan terhadap pelaksanaan program KKN di wilayah Kota Yogyakarta.
Pengurus dan anggota koperasi yang telah bersedia menerima kami untuk melaksanakan program kerja
di lingkungan koperasi, serta memberikan waktu dan kesempatan bagi kami untuk belajar dan
berkontribusi. Ketua RT dan RW di sekitar lokasi koperasi yang telah membantu dan memfasilitas
kami dalam proses pendataan koperasi di lapangan. Seluruh warga dan pihak-pihak lainnya yang turut
membantu pelancaran kegiatan ini, baik secara langsung maupun tidak langsung, yang tidak dapat
kami sebutkan satu per satu.

Kami juga memohon maaf yang sebesar-besarnya apabila dalam pelaksanaan kegiatan terdapat
sikap, ucapan, atau tindakan yang kurang berkenan. Segala kekurangan merupakan bagian dari proses
belajar kami, dan akan menjadi bahan evaluasi diri ke depannya.

Kegiatan ini memberikan Kesan dan pengalaman yang sangat berharga bagi kami. Melalui
KKN ini, kami belajar untuk lebih memahami kondisi sosial masyarakat, meningkatkan kemampuan
komunikasi, dan bekerja sama dalam lingkungan nyata. Kami berharap, program kecil yang telah kami
laksanakan dapat memberikan manfaat meskipun dalam bentuk yang sederhana.

Yogyakarta, 15 Juli 2025

Mahasiswa KKN Universitas Ahmad Dahlan
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Deskripsi Wilayah
Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Ahmad Dahlan di wilayah Kota

Yogyakarta dengan fokus pada pendataan koperasi memberikan pengalaman berharga bagi
mahasiswa dalam mengamati secara langsung dinamika sektor koperasi di masyarakat.
Kegiatan yang dilaksanakan mencakup pendataan koperasi aktif dan tidak aktif, penawaran
program kerja kepada koperasi, serta pelaksanaan kegiatan sharing session dan bantuan ringan
bagi koperasi yang bersedia menerima kehadiran mahasiswa. Meskipun telah dirancang
dengan baik, pelaksanaan program di lapangan menemui berbagai kendala, seperti kesulitan
dalam menemukan koperasi yang sudah tutup atau berpindah lokasi tanpa pemberitahuan, serta
minimnya koperasi yang bersedia membuka diri terhadap kegiatan yang ditawarkan. Hal ini
menyebabkan tidak semua program kerja dapat dilaksanakan secara maksimal di seluruh titik
yang telah direncanakan.

Namun demikian, kegiatan KKN ini tetap memberikan manfaat dari sisi, pembelajaran
dan pengembangan diri mahasiswa, khususnya dalam hal komunikasi, adaptasi, serta
membangun relasi dengan mitra masyarakat. Mahasiswa juga belajar untuk lebih peka terhadap
kondisi lapangan, sekaligus memahami pentingnya data yang akurat serta koordinasi lintas
pihak dalam mendukung keberhasilan sebuah program. Secara keseluruhan, meskipun banyak
tantangan yang dihadapi, kegiatan KKN ini tetap mampu memberikan kontribusi sederhana
bagi koperasi yang terlibat serta memperkuat kesadaran mahasiswa terhadap pentingnya peran
aktif dalam pengabdian kepada masyarakat. Pengalaman ini diharapkan menjadi bekal
berharga dalam menumbuhkan rasa tanggung jawab sosial dan semangat kolaborasi di masa
mendatang.

B. Rencana Pembangunan Wilayah
Rencana kegiatan pembangunan wilayah dalam program KKN Universitas Ahmad

Dahlan yang bekerja sama dengan Dinas Koperasi UKM Kota Yogyakarta difokuskan pada
sektor penguatan koperasi. Kegiatan ini melibatkan pendataan koperasi yang masih aktif
maupun yang sudah tidak aktif di wilayah Kota Yogyakarta.

Selain melakukan pendataan, tim KKN juga merencanakan untuk memberikan
dukungan langsung kepada koperasi yang membutuhkan bantuan, baik dalam bentuk
pendampingan ringan maupun informasi yang bermanfaat. Bantuan yang diberikan disesuaikan
dengan kebutuhan masing-masing koperasi, seperti pengelolaan administrasi, promosi, atau
literasi dasar koperasi.

C. Permasalahan yang ditemukan di Lokasi
Selama pelaksanaan kegiatan KKN, ditemukan beberapa permasalahan di lapangan

yang cukup memengaruhi kelancaran program. Permasalahan utama yang dihadapi adalah
sulitnya menemukan keberadaan beberapa koperasi yang terdaftar. Banyak koperasi yang
ternyata sudah tidak beroperasi, telah pindah lokasi, atau tutup, namun tidak memberikan
informasi resmi kepada Dinas Koperasi UKM Kota Yogyakarta, serta alamat yang diberikan
oleh dinas koperasi tidak tertulis secara jelas dan spesifik. Hal ini menyebabkan data yang
tersedia tidak sepenuhnya sesuai dengan kondisi di lapangan.



Selain itu, tidak semua koperasi yang masih aktif bersedia menerima tawaran bantuan
atau program kerja yang direncanakan oleh tim KKN. Beberapa koperasi menolak untuk
diwawancarai, tidak membuka ruang untuk kerja sama, atau merasa tidak membutuhkan
kegiatan pendampingan yang ditawarkan. Kondisi ini menjadi tantangan tersendiri dalam
menjalankan program dan menyesuaikan pendekatan yang tepat di masing-masing lokasi.



BAB II

RENCANA KEGIATAN

Berdasarkan hasil pemetaan wilayah, rencana pembangunan, serta permasalahan yang ditemukan selama
pelaksanaan KKN, maka disusunlah sejumlah program dan kegiatan yang bertujuan untuk mendukung
keberadaan dan pengembangan koperasi di wilayah Kota Yogyakarta. Kegiatan-kegiatan ini dilaksanakan secara
bertahap dan disesuaikan dengan situasi serta kebutuhan masing-masing koperasi yang bersedia bekerja sama.
Adapun rencana program dan kegiatan tersebut meliputi:

A. Program Kegiatan Tematik/Non Tematik

1.

NoukwnN

8.

Pendataan Koperasi Aktif dan Tidak Aktif

Input Hasil Pendataan

Kegiatan Bersih-Bersih di Sekitar Kantor Koperasi
Pendampingan bagi Anggota Koperasi yang Baru Memulai Usaha
Pembuatan Plang Nama untuk Kantor Koperasi

Pelatihan dan Evaluasi Pemasaran serta Media Sosial Digital
Permainan Tim Bernilai Gotong Royong dan Kerja Sama
Kegiatan Halal Bihalal Bersama Anggota Koperasi

B. Program Kerja Individu
1. Bidang Keilmuan

a. Sharing Session
b. Pojok Baca Kesehatan Mental
c. Penyediaan Fasilitas Kesehatan Dasar (P3K) di Koperasi

2. Bidang Keagamaan

a. Jumat Berkah: Berbagi Makanan
b. Kultum/Pengajian pada Hari Jumat

3. Bidang Seni dan Olahraga

a. Senam Bersama



BAB III

PELAKSANAAN KEGIATAN

Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif Periode 98 Universitas Ahmad Dahlan
berlangsung selama dua bulan, terhitung mulai tanggal 29 April — 30 Juli 2025. Kegiatan ini
dilaksanakan di wilayah Kota Yogyakarta, tepatnya di koperasi-koperasi yang berada di bawah
naungan Dinas Koperasi UKM Kota Yogyakarta, dengan fokus utama pada pengembangan, pendataan,
serta pemberdayaan koperasi dan anggotanya.

Program kerja disusun berdasarkan hasil observasi dan koordinasi awal Bersama pihak Dinas
Koperasi UKM Kota Yogyakarta, dengan fokus utama pada pengembangan, pendapatan, serta
pemberdayaan koperasi dan anggotanya.

Adapun pelaksanaan program kegiatan KKN ini dijalankan oleh mahasiswa dari Unit [.A.3
Universitas Ahmad Dahlan, dengan daftar nama sebagai berikut:

No | Nama Nim Kode Anggota
1 Eva Ramadhani 1800028015 A
2 | Fikram Darman 2100011115 B
3 | Ajeng Fitriani Nur Laili 2100024366 C
4 | Shazwina Syifa Aulia 2200001027 D
5 | Tasya Amin Zakiyah 2200001083 E
6 | Marsanda Nabila 2200011068 F
7 | Meliya Sulistia Ningrum 2200030149 G
8 | Arum Cahyaningtyas 2200030156 H

A. Pelaksanaan Kegiatan Individu
Pada pelaksanaan KKN Alternatif Periode 98 Unit I.A.3 Universitas Ahmad Dahlan,

tidak terdapat kegiatan individu karena kesulitan mendapatkan tempat serta penolakan dari
pihak koperasi. Seluruh kegiatan difokuskan pada program kelompok yang sesuai kebutuhan
koperasi. Sebagai pengganti, dosen penguji pada saat presentasi di kampus 2 Universitas
Ahmad Dahlan Unit B mengarahkan untuk menyusun Analisis SWOT berdasarkan
pengalaman selama KKN, yang mencakup dua aspek utama, yaitu:
1. Aspek Kelembagaan Koperasi
2. Aspek Sumber Daya Manusia (SDM)

Berikut ini disajikan hasil analisis SWOT berdasarkan kedua aspek tersebut:

a. Analisis SWOT — Kelembagaan Koperasi

Strengths (Kekuatan) Weaknesses (Kelemahan)
e Struktur organisasi koperasi aktif e Sebagaimana koperasi enggan terbuka
umumnya jelas dan sesuai AD/ART. dalam pendataan (UBET).
e Administrasi dan keuangan tertib, e Kurangnya pemahaman terhadap
Sebagian rutin melaksanakan RAT. regulasi perubahan status kelembagaan.




e Beberapa koperasi transparan dan
menyediakan laporan dalam bentuk
buku.

e Seluruh koperasi aktif berstatus
koperasi primer.

e Mayoritas memiliki legalitas formal,
meski ada yang kehilangan dokumen
(Koperasi Pegawai BPK).

e Jam operasional tidak konsisten
(UBET, ASPADA, KUD Surorejo).

e Banyak koperasi tidak aktif atau tidak
ditemukan (lebih dari separuh yang
terdaftar).

Opportunities (Peluang)

e Peluang pembinaan dari Dinas
Koperasi.

e Digitalisasi administrasi untuk
meningkatkan transparansi.

e Diverifikasi jenis usaha koperasi.

e Penguatan jaringan antar koperasi.

e Dukung program pemerintah dan
Lembaga keuangan.

Threats (Ancaman)

e Krisis kepercayaan saat pendataan
KKN karena koperasi enggan
membuka data (ASPADA, UBET).

e Koperasi merasa tidak mendapatkan
informasi pendataan dari dinas terkait.

b. Analisis SWOT — Sumber Daya Manusia (SDM) Koperasi

Strengths (Kekuatan)
e Pengurus berpengalaman dan
disiplin.
e Administrasi tertib, RAT rutin
dilaksanakan.

e Anggota mayoritas
pegawai/karyawan, mendukung
kemampuan manajerial.

e Terdapat kesadaran akan tanggung
jawab Bersama.

Weaknesses (Kelemahan)

e Jumlah pengurus terbatas, beban kerja
tidak merata.

e Banyak pengurus berusia lanjut dan
kurang adaptif terhadap teknologi.

e Minimnya keterlibatan generasi muda,
regenerasi lemah.

e Rendahnya pelatihan dan sebagian
pengurus memiliki pekerjaan utama
lain.

Opportunities (Peluang)

e Tersedia pelatihan dan workshop
dari dinas/pihak ketiga.

e Generasi muda berpotensi dilibatkan
sebagai pengurus.

e Teknologi informasi dapat
dimanfaatkan untuk meningkatkan
efisiensi.

e Peningkatan partisipasi anggota
dapat memperkuat rasa kepemilikan.

Threats (Ancaman)

e Krisis regenerasi, pengurus banyak
yang tidak lagi produktif.

e Beban kerja ganda menurunkan
komitmen dan efektivitas.

e Keterbatasan penguasaan teknologi,

e Ketimpangan peran antara pengurus
aktif dan anggota pasif.




B. Pelaksanaan Kegiatan Bersama

PROGRAM DAN KEGIATAN KULIAH KERJA NYATA ALTERNATIF
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN YOGYAKARTA
Periode 98 Tahun Akademik 2024/2025

Unit LA.3
No. Program dan JKEI\I/E/lfIlIlé‘ﬁal{/?l(% enit ) Peran masing- Tanggal Tanggal
Kegiatan Frekuen | JKEM | Jupia masing Rencana | Pelaksanaan
si J, M mahasiswa
KE
A INAMA PROGRAM
IV. PROGRAM TEMATIK DAN NON TEMATIK
A |Pemetaan dan
pendataan koperasi
1 {Melakukan Survey 12 100 1200 |Mahasiswa A -H 29,30 April, 2,229, 30 April, 3,
koperasi melakukan survey [3, 5, 6, 10, 12,/5, 6, 10, 12,
awal dan 13,14, 16, 19|13, 14, 17, 19,
memperkenalkan Mei 20205 21 Mei 2025
diri sebagai peserta
KKN Universitas
Ahmad Dahlan
kepada pengurus
koperasi
2 |Mendata koperasi di 25 150 3750 |Seluruh 17, 21, 24, 27,17, 21, 24, 27,
lapangan mahasiswa A - H  [28, 30, 31 Mei, |28, 30, 31 Mei,
terlibat dalam 2,3,4,5,7,10,2,3,4,5,7, 10,
kegiatan 11, 13, 14, 16,11, 13, 14, 16,
pendataan 17, 18, 20, 21, 17, 18, 20, 21,
koperasi secara 23, 24, 25, 2723, 24, 25, 27
bergantian selama Juni 2025 Juni 2025
25 hari, dengan
menyesuaikan
waktu dan kondisi
masing-masing
anggota
B Mengelola dan
merekap data hasil
pendataan koperasi
1 [Menginput dan 7 200 1400 |C & E: Merekap 7, 10, 11, 14,[7, 10, 11, 14,
merekap hasil hasil pendataan A {16, 20, 21 Juni|l6, 20, 21 Juni
pendataan koperasi & G: Menginput 2025 2025
data
C |Meningkatkan
partisipasi sosial
melalui kegiatan
bersama
1 |Melakukan senam 2 150 300 |A: Dokumentasi 24 Mei, 21 24 Mei, 21




bersama oditurat kegiatan B, C, |[Juni2025 Juni 2025
militer D, E, F, G, & H:
Senam bersama
2 |Melaksanakan sharing 2 200 400 |A: Pemateri 31 Mei, 13 31 Mei, 13
session di koperasi B: Penambah materi [Juni 2025 Juni 2025
oditurat militer C, E, G, H:
Pendamping peserta
& F: lgokumentasi
eglatan
3 [Menyalurkan program 4 100 400 |B,C,E: Membagi 23,30 Mei, [23,30 Mei,
jumat berkah kepada D & F: Dokumentasi (13, 27 Juni 13,27 Juni
warga sekitar A E, G, H: 2025 2025
Mendampingi dan
berinteraksi
dengan warga
TOTAL JKEM PROGRAM| 7450

Yogyakarta, 15 Juli 2025

Dosen Pembimbing Lapangan Ketua Unit

Fikram Darman

NIPM 198710242016061111235070 NIM 2100011115



C. Rekapitulasi Laporan Kegiatan

REKAPITULASI LAPORAN PELAKSANAAN
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
PERIODE KE-98 TAHUN AKADEMIK 2024/2025
UNIT LA.3

1. PROGRAM KEILMUAN/BIMBINGAN BELAJAR

Pelaksanaan Kegiatan Dana
No Nama Program JKEM -
Total Tempat Sasaran | Frekuensi | JKEM | Volume| PJK | Mhs | Mas | Pem PT Total
Edukasi dan Sosialisasi Angoota A B
1 |kepada Anggota dan 400 Oditurat geota 2 200 » 2150 750 | 800
- Koperasi C, D,
Masyarakat tentang Militer E F
koperasi G,H
Jumlah Dana Program Keilmuan/Bimbingan Belajar 50 0 0 750 800

2. PROGRAM KEAGAMAAN/TPA

Pelaksanaan Kegiatan [Dana
No Nama Program JKEM
Total Tempat Sasaran Frekuensi |[JKEM| Volume |PJK | Mhs | Mas | Pem PT Total
Kegiatan Sosial 400 Oditurat Warga seklltar 4 100 A, B, 30 800 830
1 |Keagamaan Jumat 1 koperasi C, D,
. Militer
berkah Berbasis E, F,
Koperasi G, H
Jumlah Dana Program Keagamaan/TPA 30 0 0 800 830
3. PROGRAM SENI DAN OLAHRAGA
Pelaksanaan Kegiatan Dana
No Nama Program JKEM 5
Total Tempat Sasaran |Frekuensi (JKEM| Volume| PJK |Mhs| Mas | Pem PT Total
Program Olahraga 300 | Oditurat Anggota 2 150 A Byl s 1.000 | 1.050
1 Militer koperasi C, D,
E, F,
G, H
Jumlah Dana Program Seni dan Olahraga 50 0 0 1.000 | 1.050
4. PROGRAM PENDUKUNG/TEMATIK
JKE Pelaksanaan Kegiatan Dana
No | Nama Program M JKE
& Tempat Sasaran Frelfuen Volu PJK Mh | Ma Pe PT Total
Total si M me s s m
Koperasi AB,
| | Pemetaandan 55, Kota Kota 37 100 Do 780 810
pendataan koperasi Yogyakarta E,F,
Yogyakarta
G, H
. A, B
Mengelola dan Koperasi 1
2 | merekap data hasil 1400 | dan Posko ‘k*nggm"? 7 150 D13 200 230
. operasi E,F,
pendataan koperasi KKN G H
Meningkatkan A, B,
partisipasi sosial Oditurat Anggota C,D,
3| melalui kegiatan 1100 Militer Koperasi 8 330 EF, | 1,850 1,900
bersama G, H
Jumlah Dana Program Pendukung/ Tematik 110 0 0 2,830,000 | 2,940,000




Jumlah Dana Seluruh Program ‘ 240 | 0 ‘ 0 I 5,380,000 ‘ 5,620,000 |

Yogyakarta, 15 Juli 2025

Kepala Koperasi Dosen Pembimbing Lapangan Ketua Unit

Yuni Rosita, S.Pd., M.Sc Bagl&l,j M.M. FQI;;%

NIPM 198710242016061111235070 NIM 2100011115



D. Rekapitulitas Jam Kerja Efektif Mahasiswa

REKAP JAM KERJA EFEKTIF MAHASISWA

NVA | it | | v | St | Ve i |
NO ITEM Nur Laili yiia Aulia Zakiyah abria Ningrum ahyaningtyas
KODE A B C D E F G H
1 Selasa, 29 April 2025 300 300 300 300 300 300 300 300
2 Rabu, 30 April 2025 250 250 250 250 250 250 250 250
3 Kamis, 01 Mei 2025
4 Jumat, 02 Mei 2025
5 Sabtu, 03 Mei 2025 200 200 200 200 200 200 200 200
6 Minggu, 04 Mei 2025
7 Senin, 05 Mei 2025 200 200 200 200 200 200 200 200
8 Selasa, 06 Mei 2025 250 250 250 250 250 250 250 250
9 Rabu, 07 Mei 2025
10 Kamis, 08 Mei 2025
11 Jumat, 09 Mei 2025
12 | Sabtu, 10 Mei 2025 300 300 300 300 300 300 300 300
13 Minggu, 11 Mei 2025
14 | Senin, 12 Mei 2025 100 100 100 100 100 100 100 100
15 Selasa, 13 Mei 2025 200 200 200 200 200 200 200 200
16 | Rabu, 14 Mei 2025 200 200 200 200 200 200 200 200
17 Kamis, 15 Mei 2025
18 Jumat, 16 Mei 2025
19 | Sabtu, 17 Mei 2025 300 300 300 300 300 300 300 300
20 Minggu, 18 Mei 2025
21 Senin, 19 Mei 2025 150 150 150 150 150 150 150 150
22 Selasa, 20 Mei 2025
23 | Rabu,21 Mei 2025 360 360 360 360 360 360 360 360
24 Kamis, 22 Mei 2025
25 | Jumat, 23 Mei 2025 250 250 250 250 250 250 250 250
26 | Sabtu, 24 Mei 2025 200 200 200 200 200 200 200 200
27 Minggu, 25 Mei 2025
28 Senin, 26 Mei 2025
29 | Selasa, 27 Mei 2025 150 100 150 150 150 150 150 150
30 Rabu, 28 Mei 2025 100 100 150 150 150 150 150 100
31 Kamis, 29 Mei 2025
32 Jumat, 30 Mei 2025 200 200 200 200 200 200 200 200
33 Sabtu, 31 Mei 2025 150 150 150 150 100 150 150 150
34 Minggu, 01 Juni 2025
35 Senin, 02 Juni 2025 150 150 150 150 150 150 150 150
36 | Selasa, 03 Juni 2025 200 200 200 200 200 150 150 150
37 Rabu, 04 Juni 2025 150 150 200 200 200 200 200 200
38 Kamis, 05 Juni 2025 250 250 250 250 250 250 250 250
39 Jumat, 06 Juni 2025
40 | Sabtu, 07 Juni 2025 250 250 250 250 250 250 250 250
41 Minggu, 08 Juni 2025
42 Senin, 09 Juni 2025
43 Selasa, 10 Juni 2025 300 300 300 300 300 300 300 300




44 | Rabu, 11 Juni 2025 200 200 200 200 200 200 200 200
45 Kamis, 12 Juni 2025

46 | Jumat, 13 Juni 2025 200 200 200 200 200 200 200 200
47 Sabtu, 14 Juni 2025 360 360 360 360 360 360 360 360
48 Minggu, 15 Juni 2025

49 Senin, 16 Juni 2025 300 300 300 300 300 300 300 300
50 Selasa, 17 Juni 2025 200 360 360 360 360 360 360 360
51 Rabu, 18 Juni 2025 150 150 200 200 200 200 200 200
52 Kamis, 19 Juni 2025

53 Jumat, 20 Juni 2025 150 150 150 150 150 150 150 150
54 Sabtu, 21 Juni 2025 300 300 300 300 300 300 300 300
55 Minggu, 22 Juni 2025

56 Senin, 23 Juni 2025 100 100 100 100 100 100 100 100
57 Selasa, 24 Juni 2025 200 200 250 250 250 250 250 250
58 Rabu, 25 Juni 2025 200 200 200 200 200 200 200 200
59 Kamis, 26 Juni 2025

60 | Jumat, 27 Juni 2025 200 200 200 200 200 200 200 200

61

Sabtu, 28 Juni 2025




BAB IV

PEMBAHASAN DAN EVALUASI

A. Pembahasan

Pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Ahmad Dahlan di
wilayah Kota Yogyakarta, khususnya di koperasi memberikan berbagai pengalaman dan
pembelajaran yang bermakna, baik dari segi keberhasilan maupun tantangan di lapangan.
Beberapa program yang berhasil dilaksanakan antara lain pendataan koperasi, survei langsung
ke lokasi, input hasil pendataan, senam bersama di Oditurat Militer, sharing session dengan
koperasi, serta kegiatan sosial Jumat Berkah yang ditujukan kepada warga sekitar dan
pengguna jalan.

Program pendataan dan survei merupakan kegiatan utama yang terlaksana dengan baik.
Mahasiswa berhasil mendatangi koperasi yang masih aktif dan melakukan konfirmasi terhadap
data yang diberikan oleh Dinas Koperasi. Hasil survei tersebut kemudian diolah dan diinput ke
dalam format pelaporan yang sistematis. Keberhasilan program ini sangat dipengaruhi oleh
kerja sama dari sebagian koperasi yang bersedia menerima kehadiran mahasiswa, serta
dukungan dari pihak RT/RW yang turut membantu dalam pencarian lokasi.

Kegiatan senam bersama yang dilaksanakan di Oditurat Militer juga berlangsung
dengan baik. Kegiatan ini bertujuan untuk membangun kebersamaan, menjaga kebugaran, dan
meningkatkan interaksi sosial dalam suasana santai dan terbuka. Sementara itu, kegiatan
sharing session yang dilakukan bersama pengurus koperasi memberikan ruang diskusi yang
positif mengenai pengalaman, tantangan, dan strategi pengembangan koperasi. Kegiatan ini
disambut baik oleh beberapa pengurus koperasi yang terbuka terhadap kerja sama.

Salah satu kegiatan sosial yang cukup berdampak adalah Jumat Berkah, yaitu
pembagian makanan kepada warga sekitar koperasi dan masyarakat yang ditemui di jalan.
Kegiatan ini mendapat respons positif dan menjadi bentuk nyata kepedulian mahasiswa
terhadap lingkungan sekitar lokasi KKN.

B. Evaluasi

Pelaksanaan program KKN di berbagai koperasi Kota Yogyakarta berjalan dengan baik
dan lancar. Meskipun beberapa program KKN berhasil dilaksanakan dengan baik, pelaksanaan
kegiatan secara keseluruhan juga menghadapi berbagai kendala yang cukup signifikan. Salah
satu hambatan utama yang ditemui adalah sulitnya menemukan keberadaan koperasi yang
tercantum dalam data awal, karena sebagian di antaranya telah tutup atau berpindah lokasi. Di
samping itu, jumlah koperasi yang bersedia menerima kehadiran mahasiswa juga sangat
terbatas, sehingga membatasi ruang gerak dalam menjalankan program yang telah dirancang.

Keterbatasan waktu pelaksanaan turut menjadi faktor yang memengaruhi efektivitas
kegiatan. Selain itu, beberapa koperasi menolak program yang ditawarkan atau bahkan tidak
memberikan respons terhadap komunikasi yang dilakukan oleh tim KKN. Kondisi ini
menyebabkan sejumlah program yang telah direncanakan, seperti pendampingan usaha,
pembuatan plang identitas koperasi, pelatihan media sosial, penyediaan pojok baca, kegiatan
pengajian, serta program kebersihan, tidak dapat direalisasikan di lapangan.



Sebagai bentuk respons terhadap kondisi tersebut, mahasiswa melakukan penyesuaian
dengan menginisiasi kegiatan-kegiatan baru yang sebelumnya tidak termasuk dalam rencana
kerja. Beberapa di antaranya adalah senam bersama dan program sosial Jumat Berkah berupa
pembagian makanan kepada masyarakat sekitar. Meskipun tidak dirancang sejak awal, kedua
kegiatan ini justru mendapat sambutan positif dan memberikan dampak sosial yang baik bagi
masyarakat.

Secara keseluruhan, pelaksanaan KKN ini memberikan pengalaman dan pelajaran
berharga mengenai pentingnya fleksibilitas, kemampuan beradaptasi terhadap situasi di
lapangan, serta pemahaman yang lebih mendalam terhadap kondisi dan kebutuhan mitra.
Evaluasi atas berbagai hambatan yang ditemui diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan
untuk perbaikan dan pengembangan program KKN di masa yang akan datang, sehingga
kegiatan dapat terlaksana secara lebih optimal, tepat sasaran, dan memberikan manfaat nyata
bagi masyarakat dan pihak mitra.



BABV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan, dapat disimpulkan bahwa Kuliah Kerja Nyata
(KKN) Universitas Ahmad Dahlan di wilayah Kota Yogyakarta dengan fokus pada pendekatan
terhadap koperasi telah memberikan pengalaman nyata dan pembelajaran berharga bagi
mahasiswa. Melalui keterlibatan langsung di lapangan, mahasiswa tidak hanya memperoleh
pemahaman mengenai kondisi koperasi—baik simpan pinjam maupun penyediaan barang
kebutuhan sehari-hari—namun juga mampu mengembangkan keterampilan komunikasi,
koordinasi, serta kemampuan beradaptasi dengan mitra kerja.

Meskipun menghadapi sejumlah tantangan, seperti sulitnya akses ke beberapa koperasi
dan minimnya keterbukaan dari sebagian mitra, kegiatan KKN tetap berjalan dengan tertib dan
aman berkat kerja sama tim yang solid dan pelaksanaan program yang disesuaikan dengan
kondisi di lapangan. Kegiatan tambahan seperti “Jumat Berkah” juga menjadi bentuk konkret
kontribusi mahasiswa kepada masyarakat.

Secara keseluruhan, KKN ini menunjukkan pentingnya data yang akurat, kesiapan
mitra, serta sinergi yang baik antar pihak untuk mendukung keberhasilan program pengabdian.
Dengan segala dinamika yang ada, pelaksanaan KKN menjadi sarana pengembangan diri yang
efektif dan memperkuat kepedulian sosial mahasiswa dalam mewujudkan pengabdian nyata
kepada masyarakat.

B. Saran

Berdasarkan berbagai kendala yang dihadapi selama pelaksanaan KKN, kami
menyarankan agar wilayah ini tidak dijadikan lokasi pelaksanaan KKN dengan fokus program
pendataan dan pendampingan koperasi pada periode mendatang. Banyaknya hambatan, seperti
kesulitan dalam menjangkau lokasi koperasi, minimnya respons dari pengurus, serta risiko
perjalanan yang cukup tinggi, menjadikan efektivitas pelaksanaan program tidak optimal

Apabila KKN tetap akan dilaksanakan dengan fokus pada sektor koperasi, sangat
disarankan untuk melakukan pemetaan awal yang lebih matang, termasuk seleksi dan verifikasi
koperasi yang benar-benar aktif dan terbuka terhadap kerja sama. Selain itu, penting untuk
memastikan bahwa data yang digunakan merupakan data terbaru dan valid, agar program dapat
berjalan secara lebih terarah, aman, dan memberikan dampak nyata bagi masyarakat maupun
mahasiswa.
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