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1.Definisi, konsep dan fungs analisis
jabatan dalam pengelolaan organisasi.
2.Prosedur dan tahapan-tahapan melakukan
analisis jabatan. 3.Perbedaan dan hubungan
analisis jabatan dengan penilaian jabatan
dan analisis beban kerja.
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4.Metode-metode analisis jabatan. 5.Proses
dan pelaksanaan analisis jabatan.
6.Pengolahan hasil data analisis jabatan ; job
description dan job specification.
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