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Jumlah Mahasiswa 

Hadir
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1 12 Maret 2025 57 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

2 19 Maret 2025 1.Definisi, konsep dan fungsi analisis 
jabatan dalam pengelolaan organisasi. 
2.Prosedur dan tahapan-tahapan melakukan 
analisis jabatan. 3.Perbedaan dan hubungan 
analisis jabatan dengan penilaian jabatan 
dan analisis beban kerja.

57 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

3 09 April 2025 1.Definisi, konsep dan fungsi analisis 
jabatan dalam pengelolaan organisasi. 
2.Prosedur dan tahapan-tahapan melakukan 
analisis jabatan. 3.Perbedaan dan hubungan 
analisis jabatan dengan penilaian jabatan 
dan analisis beban kerja.

57 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

4 16 April 2025 1.Definisi, konsep dan fungsi analisis 
jabatan dalam pengelolaan organisasi. 
2.Prosedur dan tahapan-tahapan melakukan 
analisis jabatan. 3.Perbedaan dan hubungan 
analisis jabatan dengan penilaian jabatan 
dan analisis beban kerja.

48 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

5 23 April 2025 1.Definisi, konsep dan fungsi analisis 
jabatan dalam pengelolaan organisasi. 
2.Prosedur dan tahapan-tahapan melakukan 
analisis jabatan. 3.Perbedaan dan hubungan 
analisis jabatan dengan penilaian jabatan 
dan analisis beban kerja.

56 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

6 30 April 2025 1.Definisi, konsep dan fungsi analisis 
jabatan dalam pengelolaan organisasi. 
2.Prosedur dan tahapan-tahapan melakukan 
analisis jabatan. 3.Perbedaan dan hubungan 
analisis jabatan dengan penilaian jabatan 
dan analisis beban kerja.

60 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

7 07 Mei 2025 1.Definisi, konsep dan fungsi analisis 
jabatan dalam pengelolaan organisasi. 
2.Prosedur dan tahapan-tahapan melakukan 
analisis jabatan. 3.Perbedaan dan hubungan 
analisis jabatan dengan penilaian jabatan 
dan analisis beban kerja.

59 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

8 20 Mei 2025 4.Metode-metode analisis jabatan. 5.Proses 
dan pelaksanaan analisis jabatan. 
6.Pengolahan hasil data analisis jabatan ; job 
description dan job specification.

58 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog



9 28 Mei 2025 4.Metode-metode analisis jabatan. 5.Proses 
dan pelaksanaan analisis jabatan. 
6.Pengolahan hasil data analisis jabatan ; job 
description dan job specification.

32 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

10 04 Juni 2025 4.Metode-metode analisis jabatan. 5.Proses 
dan pelaksanaan analisis jabatan. 
6.Pengolahan hasil data analisis jabatan ; job 
description dan job specification.

54 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

11 11 Juni 2025 4.Metode-metode analisis jabatan. 5.Proses 
dan pelaksanaan analisis jabatan. 
6.Pengolahan hasil data analisis jabatan ; job 
description dan job specification.

33 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

12 18 Juni 2025 7.Konsep, fungsi dan metode evaluasi 
jabatan.

45 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

13 25 Juni 2025 8.Proses dan hasil evaluasi jabatan. 60 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

14 02 Juli 2025 8.Proses dan hasil evaluasi jabatan. 52 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

15 09 Juli 2025 8.Proses dan hasil evaluasi jabatan. 44 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

16 22 Juli 2025 8.Proses dan hasil evaluasi jabatan. 60 Muhammad Nur Syuhada, S.Psi, M.Psi, 
Psikolog

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.


